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ZARZADZENIA MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO:
nr37/2010 z dnia 28 lipca 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania Biura
Uznawalnaosci Wyksztatcenia | Wymiany Miedzynarodowsj .

nr 38/2010 z dnia 30 sierpnia 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie zakresdw
czynnoéci cztonkéw kierownictwa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

nr 3%/2010 z dnia 9 wrzednia 2010 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyészego e e e
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w Ministerstwie Nauki | Szkolnictwa Wyiszego . .o

nr41/2010 z dnia b paZdziernika 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie wyzna-
czenia koordynatora systemu uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych
i dzialainosciach .o .o ..

nr 42/2010 z dnia 14 pazdziernika 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powola-
nia Rady Mlodych Naukowcow e e e <.

nr43/2010 z dnia 25 paZdziernika 2010 r. w sprawie powolania Zespotu zadaniowego
do rozpatrywania protestoéw od wynikow oceny meryiorycznej projektéw ztozanych
w konkursach ogloszonych po dniu 1 stycznia 2010 r. w ramach Dziatan 1.3, 1.4 oraz
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nr 44/2010 z dnia 28 paZdziernika 2010 r. w sprawie zakreséw czynnosci czionkow
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nr 46/2010 z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie powolania Zespotu interdyscypli-
narnego do spraw ponownej oceny parametrycznej jednostek naukowych .

nr 47/2010 z dnia 4 listopada 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania
IKomisji do Spraw Pozyczek | Kredytdow Studenckich e

nr 48/2010 z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie powolania Zespotu doradezego do
spraw przygotowan do kompleksowej oceny dzialalnosci jednostek naukowych
KOMUNIKATY MINISTRA MAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO:

nr 17 z dnia 27 lipca 2010 r. o przyznanych $rodkach finansowych na dziatainosé
wspomagajaca badania w 2009 r, .o

nr 18 z dnia 8 wrzesnia 2010 r. o przyznanych dotacjach ze Srodkow finansowych
nanauke . . . . . . . . . . . .

nr 20 z dnia 4 listopada 2010 r. o podstawowe] stawce dofinansowania do jednego
arkusza wydawniczego dia monografii, czasopisma oraz publikacji on-line

OBWIESZCZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
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ZARZADZENIE Nr 37/2010 MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO'!

z dnia 28 lipea 2010 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie powaolania Biura Uznawalnosci Wyksztalcenia i Wymiany
Miedzynarodowsej

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz. U.
Nr 167, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146) zarzg-
dza sig, co nastgpuje:

51

W zarzadzeniu nr 16 Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 listopada 1998 r. w sprawie powolania Biura

" Minister Nauki i Szkolnictwa WyiZszego kieruje dzialem ad-
ministracji rzadowej — szkolnichwoe wyisze, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego za-
kresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
(Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

Uznawalnosci Wyksztatcenia | Wymiany Migdzynaro-
dowej {Dz. Urz. MEN Nr 7, poz. 37, Dz. Urz. MENIS
z 2003 1. Nr 4, poz. 19 oraz Dz. Urz. MNiSzW z 2007 r.
Nr 3, poz. 31 oraz z 2009 r. Nr 2, poz. 22) zalacznik
otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do zarzg-
dzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

Barbara Kudrycka

Zatgcznik do zarzgdzenia nr 37/2010 Ministra Nauki i Szkolnictwa
Whyzszego z dnia 28 lipca 2010 r. {poz. 68)

STATUT BIURA UZNAWALNOSCI WYKSZTALCENIA | WYMIANY MIEDZYNARODOWEJ

L. Przepisy ogdine
§1

1. Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia | Wymiany Mie-
dzynarodowej, zwane dalej ,Biurem”, jest panstwo-
w3 jednostka budzetowas.

2. Siedziba Biura miesci sig w Warszawie.
Il. Przedmiot dzialalnosci

§2

1. Przedmiotem dziatalnosci Biura jest wykonywanie
zadan dotyczacych:

1} ksztalcenia cudzoziemcow w Polsce 1 obywateli
polskich za granica, a takze cudzoziemcow pol-
skiego pochodzenia studiujgcych w kraju swoje-
go zamieszkania;

2} obstugi administracyjnej i finansowej Panstwo-
wej Komisjii Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego i panstwowych komisji
egzaminacyjnych;

3} pelnienia roli Krajowego Punkiu Koordynacyjne-
go do spraw Krajowych Ram Kwalifikacjl.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdélnosci:

1} opiniowanie umow migdzynarodowych lub in-
nych porezumien z partnerami zagranicznymi
w zakresie dotyczacym kszialcenia obywateli pol-
skich za granica i cudzoziemcow w Polsce;

2) przygotowywanie projektow aktdw prawnych
dotyczacych ksztalcenia obywateli polskich za
granicg, cudzoziemcow w Polsce, a takze cudzo-
ziemcow polskiego pochodzenia studiujgcych
w kraju swojego zamieszkania oraz udzial
w uzgadnianiu tych projektow;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) przyjmowaniem cudzoziemecéw na nauke
w Polsce i odbywaniem tej nauki,

b} rekrutacjg obywateli polskich na nauke za
granicg lub w cely prowadzenia za granicg
badan naukowych, odbywaniem te] nauki lub
prowadzeniem badan naukowych w ramach
programow wykonawczych do umdw mie-
dzynarodowych lub programow resorto-
wych,

¢) kwalifikowaniem cudzoziemedw polskiego
pochodzenia studiujgeych w kraju swoiego
zamieszkania na stypendia strony polskiei;

4) upowszechnianie informacji o ofertach stypen-
dialnych i mozliwosciach ksztalcenia w Polsce,
w tym rowniez poprzez zamigszczanie informa-
¢ji na stronach internetowych Biura;

5) organizacja pracy i obstuga administracyjna Ze-
spotu do Spraw Rekrutacji | Ksztalcenia Cudzo-
ziemcoéw w Polsce, powotanego odrebnymi
przepisami;

B) przedstawianie wnioskéw cudzoziemcow ubie-
gajacych sie o przyjecie na nauke w Polsce,
wnioskow w sprawach toku studidow cudzoziem-
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cow odbywajgcych nauke w Polsce oraz przed-
stawianie wnioskéw cudzoziemcoéw polskiego
pochodzenia studivjacych w kraju swego za-
mieszkania na posiedzeniach Zespolu, o ktérym
mowa w pkt 5;

7} organizacja pracy i obstuga administracyjna Ze-
spotu do Spraw Rekrutacji i Ksztateenia Obywa-
teli Polskich za Granica, powolanego odrebny-
mi przepisami;

8) przedstawianie wnioskoéw obywateli polskich
ubiegajgcych sig o przyjecie na nauke za grani-
cg | wnioskow dotyczacych przebiegu ich nauki
za granicq na posiedzeniach Zespolu, o ktérym
mowa w pkt 7;

9} wspéldziatanie z polskimi i zagranicznymi przed-
stawicielstwarni dyplomatycznymi i urzedami
konsularnymi, wiasciwymi resortami i innymi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie ksztal-
cenia na poziomie akademickim obywateli pol-
skich i cudzoziemcédw polskiego pochodzenia za
granicg oraz cudzoziemcow w Polsce, w tym
os0b polskiego pochodzenia;

10} prowadzenie ewidencji spraw zwiazanych z to-
kiem ksztalcenia osdb skierowanych na ksztat-
cenie za granicg oraz cudzoziemcoéw ksztalca-
cych sig w Polsce, a takze cudzoziemcow pol-
skiego pochodzenia odbywajacych studia
w kraju swojego zamieszkania jako stypendysci
strony polskiej;

11} prowadzenie rejestru i przetwarzanie danych,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobo-
wych, cudzoziemcow — absolwentéw polskich
szkot wyiszych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem osob pochodzenia polskiego, a takze cu-
dzoziemcow polskiego pochodzenia studiuja-
cych w kraju swojego zamieszkania jako stypen-
dysci strony polskiej;

12) udzial w planowaniu srodkéw finansowych na
swiadczenia stypendiaine dla cudzoziemecow
w Polsce oraz pokrywanie kosztéw przeprowa-
dzenia przewodu doktorskiego;

13) refundowanie stypendiéw przyznanych przez
ministra wlasciwego do spraw szkolinictwa wyz-
szego oraz pokrywanie kosztdw przeprowadze-
nia przewodu doktorskiego;

14) zapewnianie dostepu do informacji oraz porad-
nictwa w zakresie zwigzkdw pomiedzy krajo-
wym systemem kwalifikacji a Europejska Ramag
Kwalifikacji;

15) wspieranie  uczestnictwa zainteresowanych
stran, instytucji szkolnictwa wyZszego oraz
ksztaicenia i szkolenia zawodowego, partnerow
spolecznych, réinych sektorow gospodarki
i ekspertow, w dzialaniach majacyeh na celu po-
rownywanie i wykorzystanie kwalifikacji na po-
ziomie europejskim;

16) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatal-
nosci Biura.

lil. Organizacja i zarzadzanie

§3

- Biurem kieruje dyrektor przy pomocy nie wiecej niz

dwdch zastepcow.

. Dyrektora powoluje i odwotuje minister wiasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Dyrektor kieruje biezgeg dzialalnoscig Biura i repre-

zentuje je na zewnatrz. W czasie nieobecnosci dy-
rektora zastgpuje go wyznaczony zastepca.

. Zastgpcow dyrektora oraz pozostalych pracownij-

kow Biura zatrudnia dyrektor.

- W skiad Biura wchodzg nastepujgce komérki orga-

nizacyine:
1) Wydziat Wymiany Miedzynarodowej;
2) Wydziat Programéw Wielostronnych;

3) Krajowy Punkt Koordynacyjny do spraw Krajo-
wych Ram Kwalifikacji;

4} Selretariat Panstwowe] Komisji Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

5) Wydzial Qrganizacyiny.

. Komdrki organizacyjne realizujg swoje zadania

okreslone w wewnetrznym regulaminie organiza-
cyjnym oraz w planie pracy Biura. Plan pracy oraz
wewnetrzny regulamin organizacyjny zatwierdza
dyrektor.

. Przy wykonywaniu swoich zadan komorki organiza-

cyjne sg obowigzane do wspdldziatania, udostep-
niania materialéw i danych oraz prowadzenia
wspolnych prac nad zadaniami. Jezeli do wykona-
nia zadania konieczne jest wspotdziatanie kilku ko-
morek organizacyjnych, wiodacg komarke wyzna-
cza dyrektor.

V. Gospodarka finansowa

54

. Wydatki Biura pokrywane sg ze srodkdw w czesci 38

Szkolnictwo wyzsze dzialu 803 Szkolnictwo wyzsze
budzetu panstwa.

. Biuro prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

przewidzianych dla jednostek budzetowych.

. Biuro moze otrzymywaéc srodki z budzetu Unii Euro-

pejskiej na akreslone projekty lub zadania.
V. Postanowienia koficowe

856

Zmiana statutu moze nastapic w trybie przewidzianym
dla jego wydania,
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ZARZADZENIE Nr 38/2010 MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"
z dnia 30 sierpnia 2010 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zakresow czynnosci cztonkow kierownictwa Ministerstwa Nauki
i Szholnictwa WyzZszego

g1

W zarzadzeniu nr 15/2010 Ministra Nauki i Szkolnietwa
Wyzszego z dnia 7 kwietnia 2010 1. w sprawie zakresow
czynnosci cztonkow kierownictwa Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego {Dz. Urz. MNiSzZW Nr 2, poz. 31)
w § 5w ust. 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Na podstawie art. 37 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.2l} | art. 268 a ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z poin.
zm.3!} zarzgdza sig, co nastepuje:

1) pkt 4 otrzymuje brzmienis:

L4} wspoétfinansowania projekidow inwestycyjnych
realizowanych przez uczelnie publiczne nadzo-
rowane przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego w ramach regionalnych
programow operacyjnych i Programu Operacyj-
nego Rozwoju Polski Wschodniej;”;

2) po pkt 4 dodaje sig pki 4a w brzmieniu:

.A4a) realizacji zadan Instytucji PoSredniczgce] w za-
kresie wdrazania funduszy strukiuralnych Unii
Europejskiej w ramach Xl Priorytetu Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko;".

1 Minister Nauki i Szkolnistwa Wyzszego kieruje dzialem ad-
ministracji rzadowe] — nauka i szkolniciwo wyisze, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 1. w sprawie szczepoiowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolpictwa WyZszego
{Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionef ustawy zostaly
ogloszone w Dz, U. z 2003 r. Nr B0, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163,
poz. 144 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 315,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1605, z 2003 r, Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57,
poz. 354,

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 48, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 163, poz, 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692, z 2005 r, Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 228, poz. 15638, z 2009 r.
Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40,
poz. 230.

§2

Zarzgdzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Barbara Kudrycka

70
ZARZADZENIE Nr 39/2010 MINISTRA NAUKI 1 SZKOLNICTWA WYZSZEGO"
z dnia 9 wrzednia 2010 .

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia B sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow {Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199, z pozn zm.?} zarzadza sie, co naste-
puje:

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego kieruje dzialami
administracji rzadowej — nauka i szkolnictwo wy#sze, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 1. w sprawie szczegolowego
zakresu driatania Ministra Nauki i Szkoinictwa Wyiszego
{Dz. U. Nr 218, poz. 1596).

2} Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 1868,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz, 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505,z 2002 r, Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 § Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57,
poz. 354.

&1

Ustala sie Regulamin organizacyjny Ministerstwa Na-
uki | Szkolnictwa Wyzszego, stanowigcy zatacznik do
zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 43/2008 Ministra Nauki
i Szkaolnictwa Wyzszego z dnia 27 sierpnia 2009 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego {Dz. Urz. MNiSzW Nr 4,
poz. 63 oraz z 2010 r. Nr 2, poz. 22).

§3
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Barbara Kudrycka
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Zalacznik do zarzadzenia nr 33/2010 Ministra Nauki | Szkalnictwa
Whyiszego z dnia 9 wrzesnia 2010 r. {poz. 70}

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MINISTERSTWA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
51

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego, utworzo-
ne na podstawie & 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 78,
poz. 633), zapewnia obstuge Ministra Nauki i Szkolni-
ctwa Wyiszego, kierujgcego dziatami administracji
rzadowe;j:

1) nauka — na zasadach okreslonych w szczegdinosci
w ustawie z dnia B pazdziernika 2004 r. o zasadach

finansowania nauki (Dz. U, z 2008 r. Nr 189,
poz. 1048});
2} szkolnictwo wyzsze — na zasadach okreslonych

w szezegolnosci w ustawie z dnia 27 lipca 2006 r. —
Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 4186,
z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 167, poz. 1241, Nr 161,
poz. 1278 1 Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57,
poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127,
poz. 857).

§2

Hlekroé w przepisach Regulaminu jest mowa o;

1) Ministrze — nale2y przez to rozumieé Ministra Na-
uki | Szkolnictwa Wyzszego;

2) Ministerstwie — nale2y przez to rozumieé¢ Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) Cztonku Kierownictwa Ministersiwa — nalezy przez
to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu i Podsekre-
tarzy Stanu w Ministarstwie, Dyrektora Generalne-
go Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu Politycznego
Ministra;

4} Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

5} dyrektorze departamentu — nalezy przez to rozu-
miec dyrektora departamentu, biura, Pelnomocnika
do Spraw Informacji Niejawnych;

6) zastepcy dyrektora departamentu — nalezy rozu-
miet przez to zastepeg dyrektora departamentu lub
biura;

7) naczelniku — nalezy przez to rozumied naczelnika
wydziaiu;

8} koordynatorze — nalezy przez to rozumieé osobe
koordynujgca prace zespolu;

9} departamencie — nalezy przez to rozumieé departa-
ment tub biuro,

23

1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierowni-
ctwemn Ministra, zgodnie z jego zarzadzeniami, de-
cyzjami, wytycznymi i poleceniami.

2. Minister kieruje Ministerstwern przy pomocy Sekre-
tarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Gene-
ralnego, Szefa Gabinetu Politycznego Ministra oraz
dyrektordw departamentow.

3. Departamenty realizuja ustalone dla nich zadania
zgodnie z kierunkami okreélonymi przez Ministra,
Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu oraz Dyrek-
tora Generalnego.

§4

Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra sg odpowiedzialni za reali-
zacjg zadan powierzonych przez Ministra i wykonujg
je we wspétdzialaniu z Dyrektorem Generalnym oraz
przy pomocy dyrektorow departamentéw.

§5

1. Czlonkowie Kierownictwa Ministerstwa stanowig
Kolegium Ministerstwa.

2. Minister zwoluje narady Kolegium Ministerstwa,
okreslajgc ich termin i tematyke.

3. W naradach Kolegium Ministerstwa mogg braé
udzial inne osoby zaproszone przez Ministra.

4. Z narady Kolegium Ministerstwa sporzadza sie pro-
tokdt ustalen, ktary zatwierdza Minister.

88

1. Do decyzji Ministra jest zastrzezone w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie materiatow i opracowan przezna-
czonych dia Sejmu i Senatu RP oraz naczelnych
i centralnych organow administracji rzadowej;

2) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapyta-
nia poselskie, wnioski, skargi i interwencje po-
stéw | senatoréw oraz dezyderaty i opinie komi-
sji sejmowych;

3) aprobowanie projektow aktow normatywnych
wnoszonych do Prezesa Rady Ministrow i pod
cbrady Rady Ministréw;

4) wydawanie aktow normatywnych i innych do-
kumentow podlegajgcych ogloszeniu w Dzien-
niku Ustaw RP, Dzienniku Urzedowym RP ,Mo-
nitor Polski” i Dzienniku Urzedowym Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

B} tworzenie, {gczenie, podzial i likwidacja jedno-
stek organizacyjnych podleglych lub nadzoro-
wanych przez Ministra;
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6) powolywanie | odwolywanie kierownikow jed-
nostek organizacyjnych podlegtych lub nadzo-
rowanych przez Ministra;

7) zatwierdzanie wnioskow urlopowych oraz po-
drozy sluzbowych Sekretarza Stanu, Podsekre-
tarzy Stanu, Dyrektora Generalnego, Szefa Ga-
binetu Politycznego Ministra, a takze delegacji
sluzbowych pracownikdéw Gabinetu Polityczne-
go Ministra;

8) wyrazanie zgody na zagraniczne podrdze sluz-
bowe pracownikow Ministerstwa, innych niz
wymienieni w pkt 7;

9) zatrudnianie osob w Gabinecie Politycznym Mi-
nistra;

10} wystepowanie o nadanie odznaczef panstwo-
wych oraz nadawanie honorowych odznak Mi-
nisterstwa.

2. Do podpisu Ministra zastrzega sie:

1} pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Marszatkow i Wicemarszatkow Sej-
mu i Senatu BP, Prezesa i Wiceprezesow Rady
Ministréw, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyisze-
go, Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego, Prze-
wodniczgcego Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyz-
szej lzby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Prezesa Naczelnegoe Sadu Administracyjnego,
ministrow i kierownikow centralnych urzeddow
administracji rzgdowej oraz postow | senatordw,
Prezesa Polskiej Akademii Nauk i Prezesa Polskiej
Akademnii Umiejetnosci, osob kierujgcych cen-
tralnymi organami organizacji politycznych
i zwigzkdw zawodowych, zwierzchnikow koscio-
fow i zwigzkow wyznaniowych, ministrow rza-
dow innych panstw;

2) akty mianowania, powolania i inne dotyczace na-
wigzania lub rozwigzania stosunku pracy na sta-
nowiskach w jednostkach podieglych i nadzoro-
wanych przez Ministra, ustawowo zastrzezonych
do wiasciwosci Ministra;

3) pisma ustalajgce wysokosé sktadnikow wynagro-
dzenia kierownikow jednostek podleglych i nad-
zorowanych przez Ministra;

4) urmmowy miedzynarodowe, migdzyrzadowe, mieg-
dzyresortowe i umowy o wspoldzialaniu Mini-
sterstwa ze stowarzyszeniami i innymi organiza-
ciami, w tym miedzynarodowymi;

5) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

. Zasady i tryb postgpowania z dokumentami w Mini-
sterstwie regulujg wydane przez Ministra: instrukeja
kancelaryjna, rzeczowy wykaz akt, przepisy o zasa-
dach organizacji Kancelarii Tajnej, stosowaniu srod-
kow ochrony fizycznej i obiegu informacii nigjaw-
nych w Ministerstwie oraz inne przepisy szczegolne.

. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu mogg podpi-
sywat — z upowaznienia Ministra — pisma i doku-
menty, ¢ ktérych mowa w usi. 2, w sprawach okre-
slonych przez Ministra, zgodnie z zakresami czyn-
nosci Czlonkdw Kierownictwa Ministerstwa,

5. Pisma i dokumenty przedkiadane do podpisu Mini-

1.

stra wymagajg akceptacji wlasciwych Czlonkdw
Kierownictwa Ministerstwa oraz parafowania przez
dyrektordw departamentéw biorgeych udzial w ich
opracowywaniu,

. Dokumenty przedstawiane do podpisu Sekretarza

Stanu i Podsekretarzy Stanu parafuje dyrekior wias-
ciwego departamentu lub upowainiony pracownik.

. W czasie nigobecnosci Ministra pisma i dokumenty,

o ktorych mowa w ust. 2, podpisuje — w zastep-
stwig Ministra — zastepujacy go Sekretarz Stanu
{ub upowazniony Podsekretarz Stanu z tym, ze do
podpisywania aktow normatywnych przez Podse-
kretarza Stanu wymagane jest odrebne upowainie-
nie.

. Minister, na wniosek Czionka Kierownictwa Mini-

sterstwa lub dyrektora depairtamentu, moze udzie-
la¢ pelnomocnictw osobom prawnym lub osobom
fizycznym do dokonywania okre$lonych czynnosci
cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie wias-
ciwoscl Ministra.

. Projekty pism i dokumentow informujacych o roz-

strzygnigciach prawnych albo finansowych wyma-
gajg uzgodnienia odpowiednic z Departamentem
Legistacyjno-Prawnym, Departamentem Budzetu
i Finanséw lub Biurem Dyrektora Generalnego.

§7

. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje Se-

kretarz Stanu lub wyznaczony przez Ministra Podse-
kretarz Stanu, z zastrzezeniem 8§ 6 ust. 7.

. Minister moze upowazni¢ dyrektorow departamen-

téw i innych pracownikéw Ministerstwa do podej-
mowania w ckreslonych sprawach decyzji w swoim
imieniu, w tym do podpisywania decyzji admini-
stracyjnych, a takze powierzy¢ im nadzor nad reali-
zacia niektorych zadan.

- W celu realizacji zadan Minister moze powolywac:

1) pelnomocenikdw do okredlonych spraw;
2} zespoly zadaniowe

ustalajge ich obowigzki i uprawnienia oraz wskazu-
jac, w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym, de-
partament sprawujgcy obsluge prac odpowiednio
petnomocnika lub zespotu zadaniowego.

g8

Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie Mi-
nisterstwa, warunki jego dziatania oraz prawidlowe
wykonywanie zadan przez departamenty. Dyrektor
Generalny realizuje swoje zadania na podstawie
art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej {Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 157, poz. 12411 Nr 219, poz. 1706).

. Zadania, o kiorych mowa w ust. 1, Dyrektor Gene-

ralny realizuje z uwzglednieniem wnicskow i ocen
wyrazanych przez Ministra, Sekretarza Stanu i Por
sekretarzy Stanu.
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. Dyrektor Generalny wydaje akty wewnetrzne w celu
realizacjl zadan, o ktdrych mowa w ust. 1.

. Dyrektor Generalny ustala liczbe stanowisk pracy,
w tym stanowisk kierowniczych (dyrektor, zastepca
dyrektora, naczelnik) dla kazdego departamentu.

. Dyrektor Generalny zatwierdza:

1} wnioski urlopowe dyrektorow departamentow
i zastepcow dyrektorow departamentow;

2) wnioski wyjazdowe na zagraniczne podroze sluz-
bowe pracownikow Ministerstwa.

. Dyrektor Generalny moze upowaznié dyrektora de-
partamentu lub innego pracownika Ministerstwa
do wykonywania w jego imieniu okreslonych czyn-
nosci.

. Dokumenty przedstawiane do podpisu Dyrektora
Generalnego parafuje dyrektor wiasciwego depar-
tamentu lub upowazniony pracownik.

Rozdziat 2
Strukiura organizacyjna Ministerstwa
§9

- W skiad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra (GPM) oraz nastepujgce departamenty:

1) Bepartament Budzetu i Finanséw (DBF);

2) Departament Finansowania Szkét Wysszych
{DFS);

3) Departament Instrumentéw Polityki Naukowej
{DPN};

4) Departament Kontroli i Nadzoru (DKN);
5) Departament Legislacyjno-Prawny (DP);

6) Departament Nadzoru | Qrganizacji Szkolnictwa
Whyzszego (DNS);

7} Departament Spraw Migdzynarodowych | Uzna-
walnosci Wyksztalcenia (DMU);

8} Departament Strategii (DS);
9) Departament Systemdw Informatycznych {DIN);
10) Departament Wdrozen i Innowacji (DWI);
11} Biuro Dyrektora Generalnego {BDG):
12} Biuro Ministra (BM);
13) Biuro Cchrony (BO).

- Organizacja pracy i zadania Gabinetu Politycznego
Ministra sg okreslone przez Ministra w odrgbnym
trybie.

§10

- W sklad departamentéw moga wchodzi¢ wydzialy,
zespoly lub samodzielne stanowiska pracy.

- W skiad wydzialu wechodzi co najmniej 5 osab. Wy-
dzialern kieruje naczelnik albo pracownik wyznaczo-
ny przez dyrektora departamentu.

3.

4

Dyrektor Generalny moze okresli¢ sklad wydzialu
inny, niz wymieniony w ust. 2.

- Pracg zespolu moze koordynowaé osoba, ktérej po-

wierzono koordynowanie zespofem.

. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowi-

sku pracy podlega bezposrednio dyrektorowi de-
partamentu lub wskazanemu przez niego zastepcy
dyrektora departamentu.

- Organizacje oraz szczegolowy zakres dzialania de-

partamentu okreséla jego regulamin wewnetrzny.

-Regulamin wewnetrzny departamentu  okresla

w szczegolnosci:

1} strukture organizacyjng depariamentu i jego
schemat crganizacyjny;

2) organizacje zarzgqdzania departamentem;

3) zakresy upowaznien udzielonych dyrektorowi de-
partamentu, zastepcy (zastepcom) dyrektora i in-
nym pracownikom do zalatwiania spraw i podpi-
sywania pism;

4) szczegblowy zakres zadan departamentu wynika-
jacy z Regulaminu oraz szczegdlowe zakresy za-
dan dla wydzialow, zespoiow lub samodzielnych
stanowisk pracy.

. Regulamin wewnetrzny departamentu zatwierdza

Dyrektor Generalny w drodze zarzadzenia.

gEMN

- Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy za-

stepcy (zastepcow] dyrektora departamentu, na-
czelnikow wydzialéw oraz koordynatorow.

. Jezeli w departamencie jest wigcej niz jeden zastep-

ca dyrektora departamentu, statym zastepcy dyrek-
tora jest zastepca wskazany w regulaminie we-
wnetrznym departamentu.

. W razie nieobecnosci dyrektora departamentu i za-

stepey (zastgpcow) dyrektora, a takie w razie nie-
obecnosci dyrektora departamentu, w ktorym nie
ma stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko
to nie jest obsadzone, departamentem kieruje, za
zgodq Dyrektora Generalnego, pracownik wyzna-
czony pirzez dyrektora departamentu.

Rozdzial 3

Zadania kadry kierowniczej i pracownikéw
departamentu

§12

Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za:

1) prawidiowa, efektywna i terminowa realizacje za-

dan departamentu okreslonych w Regulaminie oraz
zleconych przez Ministra, Sekretarza Stanu, Podse-
kretarzy Stanu fub Dyrektora Generalnego;

2) zgodnos¢ dziatania departamentu z kierunkami

okreslonymi przez Ministra, Sekretarza Stanu, Pod-
sekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego oraz obo-
wigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi;
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3) wlasciwa organizacje pracy departamentu i wyko-
rzystanie czasu pracy przez podleglych pracowni-
kow;

4) ochrong danych osobowych oraz ochrone informa-
¢fi nisfawnych w departamencie;

5} zapewnienie dbalosci o interes Skarbu Panstwa
w zakresie dochoddéw i wydatkow oraz Scistg wspol-
prace w tym zakresie ze stuzbami finansowymi Mi-
nistersiwa;

6) zapewnienie wiasciwej organizacji i funkcjonowa-
nia kontroli wewnetrzne] w departamencie.

5§13

1. Dyrektor departamentu:

1) nadzoruje prace i zepewnia wlasciwe wykony-
wanie zadan departamentu;

2} reprezentuje departament wobec innych depar-
tamentéw Ministerstwa oraz w kontaktach na
zewnatrz;

3} udziela arganom i instytucjom wyjasnien i opi-
nii w sprawach prowadzonych przez departa-
ment, niezastrzezonych dia Ministra | pozosta-
tych Czlonkow Kierownictwa Ministerstwa:

4) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynika-
jgeych z zakresu dzialania | zadan departamen-
tu, niezastrzezonych dla Ministra i pozostatych
Czlonkow Kierownictwa Ministerstwa;

5} bierze udzial w realizacji cbowigzkow wynikajg-
cych z przepisow o dostepie do informacji pub-
liczne], a w szczegdlnosci przygotowuije infor-
macje przeznaczone do zamieszczenia w Biule-
tynie Informacji Publicznej i na stronie interne-
towej Ministerstwa;

6) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy,
przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci
wynagrodzenia, awansowania, nagradzania
t odznaczania oraz karania pracownikdw depar-
tamenty;

7) podejmuje dziatania na rzecz pednoszenia i do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych pracowni-
kow departamentu;

8) ustala opisy stanowisk pracy;
9} dokonuje oceny pracownikdw departamentu;

10} zatwierdza wnioski urlopowe | wyraza zgode na
krajowe podroze stuzbowe pracownikdw depar-
tamentu;

11} zapewnia przestrzeganie przez podleglych pra-
cownikéw Kodeksu Etyki Siuzby Cywilnej;

12) organizuje i nadzoruje realizacje zadan dotyczg-
cych bezpieczenistwa | obronnosci panistwa oraz
zarzgdzania kryzysowego w zakresie zadan de-
partamentu;

13} nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy
w departamencie.

2. Dyrektor departamentu moze posiadaé inne upraw-
nienia, poza wymienionymi w ust. 1, przyznane na
podstawie odrgbnego upowaznienia przez Ministra
fub Dyrektora Generalnego.

3. Dyrektor departamentu, stosownie do zakresu dzia-
lania kierowanego departamentu, przygotowuje
projekty decyzji i podpisuje pisma niszastrzezone
do kompetencji innych osdbh, w szczegolnosci:

1} podpisuje pisma i materialy kierowane do nadzo-
rujgcego zadania departamentu Cztonka Kierow-
nictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma i mate-
rialy kierowane do podpisu Czionkow Kierowni-
ctwa Ministerstwa;

2) podpisuje pisma do rownorzednych stanowi-
skiem os6b w urzedach administracji rzgdowej;

3) podpisuje wnioski w sprawach personalnych
pracownikow departamentu;

4} zawiera umowy na podstawie upowaznien udzie-
lonych przez Ministra, Sekretarza Stanu, Podse-
kretarza Stanu lub Byrektora Generalnego;

5} podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach okreslonych przez Ministra w odrgbnych
upowaznieniach;

6} wystepuje do innych urzeddw, instytucji i jedno-
stek organizacyjnych, a takée do ekspertdw o do-
starczanie materialow, danych, informacji i opinii
niezbednych do wykonywania zadan departa-
mentu.

4. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ pracowni-
kow departamentu do podejmowania decyzji | pod-
pisywania pism w swoim imieniu.

514

Zastepca dyrektora departamentu:

1) nadzoruje prace | zapewnia terminowe | wlasciwe
wykonanie zadan podleglych mu wydziatow, zespo-
{ow lub samodzielnych stanowisk pracy;

2) podejmuje decyzje z zakresu dzialania podleglych
mu wydziatow, zespoldw lub samodzielnych stano-
wisk pracy oraz podpisuje pisma i notatki informa-
cyine w tym zakresie — z wylaczeniem spraw za-
strzezonych dla dyrektora departamentuy;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach
wynikajacych z udzielonych mu odrebnych upo-
waznien;

4) parafuje pisma kierowane do podpisu dyrektora de-
partamentu;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora de-
partamentu;

6) zastgpuje dyrektora departamentu podczas jego
nieobecnosci.

515

Naczelnik lub koordynator dziata zgodnie z powierzo-
nym zakresem zadar, a w szczegolnosck:

1) odpowiada za prawidiowe, efektywne i terminowe
wykonanie zadan podiegiego wydzialu lub zespotu;

2) podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma w spra-
wach naleZacych do zakresu zadan podlegtego wv
dziatu lub zespolu, niezastrzezonych dla dyrekic
i zastepey dyrektora departamentu;
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3) parafuje pisma kierowane do podpisu bezposred-
niego przefozonego;

4} wydaje podleglym pracownikom dyspozycie i wy-
tyczne niezbedne do wykonywania zadan;

5) reprezentuje wydziat lub zespdt w zakresie okreslo-
nym przez przelozonych;

6) zapewnia wymiang informacji z pozostatymi wy-
dzialami, zespolami lub samodzielnymi stanowi-
skami pracy;

7) przedstawia bezposredniemu przelozonemu opinie
i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy, prze-
noszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania
I odznaczania oraz karania podleglych pracowni-
kow;

8) aprobuje wnioski urlopowe podleglych pracowni-
kow;

8} wykonuje inne zadania zlecone przez przelozonych,

8§16

1. Do obowigzkéw pracownikow nalezy w szczegoino-
Sci:

1) rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie za-
dan okreslonych dla danego stanowiska pracy,
zgodnie z wymogami wiedzy fachowej i przepi-
sami prawa;

2} znajomos¢ aktow normatywnych i innych przepi-
s6w niezbednych dla prawidiowego wykonywa-
nia zadan;

3) referowanie spraw przelozonym, zgodnie ze sta-
nem faktycznym oraz posiadang wiedza;

4) przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony in-
formacji niejawnych oraz ochrony danych oso-
bowych;

5) wykonywanie innych zadan zlaconych przez prze-
lozonych,

2. Pracownicy przygotowujaey projekty dokumentéw
parafujg je z lewej strony pod tekstem.

817

Kazdy pracownik Ministerstwa jest zobowigzany po-
dejmowadé dzialania, majace na celu zapewnienie prze-
sirzegania w dziale administracji rzadowej standar-
daw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicz-
nych, stanowigcych zatgeznik do Komunikatu Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w spra-
wie standarddw kontroli zarzadcze] dla sektora finan-
sow publicznych.

Rozdziat 4
Podstawowe zadania departamentow
518
1. Do podstawowych zadan departamentow nalezy ~-

w zakresie ich dzfatania — realizacja zadan Minister-
stwa, a w szczegdlnosci:

1} inicjowanie i opracowywanie zalozen i projek-
tow aktow normatywnych, zalozen i projektow
polityk, programow, planow i innych dokurmen-
téw, przeprowadzanie uzgodnien wewnetrznych
i zewnegtrznych tych projektdw, notyfikacja Ko-
misji Europejskiej projektow aktéw prawnych
bedacych programami pomocowymi;

2) przygotowywanie analiz, opinii, informacji,
wnioskow i innych materiaiow:

3) opiniowanie projektéw aktoéw normatywnych,
w tym projektow aktow prawa europejskiego
i innych dokumentow;

4) wspolpraca z organami opiniodawczymi i do-
radczymi dzialajgcymi przy Ministrze;

5} wspdldziatanie z innymi urzgdami administracji
rzadowej, organami samorzadu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i in-
nymi podmiotami;

6} realizowanie zadan wynikajacych z aktdw nor-
matywnych, programoéw rzadowych i innych
dokumentow, a takze z polecen Czlonkow Kie-
rownictwa Ministerstwa;

7) prowadzenie postgpowarn w sprawach wniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w try-
bie decyzji administracyjnych;

8) zalatwianie skarg i wnioskéw oraz przyjmowa-
nie obywateli w tych sprawach;

9) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie in-
formacji, w tym w trybie przepisow o dostepie
do informacji publicznej; wspéldziatanie w re-
dagowaniu witryny internetowej i intranetows|
Ministerstwa;

10} prowadzenie spraw zwiazanych ze wspétpraca
z Sejmem i Senatem RP, ich organami oraz po-
stami | sepatorami;

11) prowadzenie postapowan o udzielenie zamo-
wien publicznych oraz kontrola realizacji umow
dotyczacych tych zamowien:;

12} funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efek-
tywnej kontroli zarzadcze] oraz przygotowywa-
nie czgstkowych planow dzialalnosci i sprawo-
zdan z ich wykonania, o ktorych mowa w art. 70
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz
z 2070 . Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 6201 Nr 123,
poz. 835} w zakresie dzialania departamentu;

13) realizowanie zadan z zakresu wspélpracy z za-
granica, w tym wynikajgoych z czlonkostwa
RP w Unii Europejskiej:

14) realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow
0 powszechnym obowiazku obrony oraz zarza-
dzania kryzysowego;

15) wspdlpraca z NajwyZszq Izbg Kontroli i innymi
organami kantroli;

16) opiniowanie sprawozdan z kontroli zadan finan-
sowanych ze Srodkéw finansowych na nauke
i szkoinictwo wyzsze;
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17) wykonywanie innych zadan zlecanych przez
Czlonkéw Kierownictwa Ministersiwa.

2. Minister zatwierdza plan pracy Ministerstwa na da-
ny rok kalendarzowy. Plan pracy Ministerstwa
uwzglednia w szezegdlnodci nowe zadania wynika-
jace z plandw pracy Rady Ministrow i jej komitetow
araz nowe zadania wskazane przez Czlonkow Kie-
rownictwa Ministerstwa.

3. Zasady realizowania, koordynowania i kontroli rea-
lizacji zadan, o kiorych mowa w ust. 1, okreélaja
przepisy Regulaminu oraz odrebne przepisy, w tym
regulaminy 1 instrukcje ustalone przez Dyrektora
Generalnego.

Rozdzial 5
Koordynacja realizowania zadan przez departamenty
5§19

1. Departamentem wlasciwym do realizacji okreslone-
go zadania jest departament, do zakresu dzialania
kidrego nalezy dana sprawa — zgodnie z postano-
wieniami Regulaminu.

2. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres
dzialania jednego departamentu, wlasciwym do je-
go realizacji jest departament, do ktérego nalezy
wiekszos¢ probleméw lub istota zadania.

3. Departament realizujgcy okreslone zadanie jest ko-
ordynatorem prac wykonywanych przez departa-
menty wspoltpracujgce przy realizacji tego zadania.

4, Departamenty, wykonujac powierzone im zadania,
wspélpracujg ze sobg, przygotowujg meryioryeczne
odpowiedzi | materiaty, uzgadniaja projekty akiow
prawnych oraz wspdldzialajg z:

1} Biurem Ministra:

a} przy przygotowywaniu niezbednych materia-
tow i dokumentow, a takze projektow pism
i odpowiedzi, w zwigzku z posiedzeniami komi-
sji sejmowych i senackich, uchwatami, inter-
pelacjami, zapytaniami i wystgpieniami po-
stow i senatorow,

b} przy opiniowaniu projektow aktow normatyw-
nych i innych dokumentow rzadowych, prze-
widzianych do rozpatrzenia przez Rade Mini-
strow i staly Komitet Rady Ministrow oraz kie-
rowanych do uzgodnien miedzyresortowych,

¢} przy przedkladaniu do podpisu Ministra pism
i innych dokumentow kierowanych do naczel-
nych i centralnych organow administracji pub-
licznej;

2) Departamentem Legislacyjno-Prawnym:

a) przy opracowywaniu projektdw aktéw norma-
tywnych oraz opracowan o istotnym znacze-
niu, rodzacych skutki prawne i finansowe,

b} przy opracowywaniu projektow wewnetrznych
aktéw prawnych wydawanych przez Ministra,

c} przy przygotowywaniu niezbednych materia-
tow na Komisje Prawnicze;

3) Departamentem  Spraw  Migdzynarodowych
i Uznawalnosci Wyksztatcenia —~ przy realizagji
programow | zadan wynikajgcych ze wspdolpracy
zZ zagranics;

4} Departamentem Strategii — przy realizacji zadan
wynikajacych z czionkostwa RP w Unii Europei-
skie] i obstugi Komitetu do Spraw Europeijskich.

5. W przypadku koniecznoSci uzgodnienia tredci pis-
ma z innym departamentem, potwierdzenie uzgod-
nienia nastepuje przez parafowanie projektu pisma
przez dyrektora tego departamentu jub osobe przez
niego upowazniong.

6. Radcowie prawni zatrudnieni w departamentach in-
nych niz Departament Legislacyjno-Prawny moga
w zakresie swoich czynnosci wykonywac zadania,
o ktorych mowa w § 28 pkt 3—6.

§ 20

1. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty sg
zobowigzane do scislego wspdldziafania w drodze
uzgodniend, konsultacji, opiniowania, udostepniania
materialdw i danych oraz prowadzenia wspélnych
prac nad zadaniami.

2. Spory kompetencyjne miedzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub — na jego wniosek
— wiasciwy Czlonek Kierownictwa Ministerstwa.

3. Blednie zadekretowane zadanie dyrektor departa-
meniu przekazuje do departamentu rzeczowo wias-
ciwego, z powiadomieniem dyrektora Biura Minij-
stra.

8§21

Dyrektor Generainy w porozumieniu z Ministrem —
z wlasnej iniciatywy lub na wniosek innego Czlonka
Kierownictwa Ministerstwa — moze ustali¢ dla depar-
tamentu dodatkowe zadania o charakterze stalym,
niewymienione w Regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu dyrekior Biura Ministra przekazuje Czlon-
kom Kierownictwa Ministerstwa i innym departamen-
tom.

£22

1. Zalozenia i projekty akidow normatywnych, decyzji
administracyjnych, programéw, uméw 1 porozu-
mien oraz innych dokumentdéw, do przygotowania
ktorych jest zobowiazany Minisier, opracowuja de-
partamenty rzeczowo wiasciwe, uzyskujac réwniez
akceptacje wiasciwych Czionkéw Kierownictwa Mi-
nisterstwa.

2. Prowadzenie zewnsgtrznych uzgodnien projekiow
aktow prawnych | innych dokumentéw, niebeda-
cych aktami normatywnymi, nalezy do obowiazkow
departamentu rzeczowo wiasciwego.

3. Departament rzeczowo wiasciwy jest obowigzany
do poinformowania zainteresowanych departamen-
téw o przyczynach nieuwzglednienia uwag meryto
rycznych, zgloszonych w ramach uzgodnien proje
tu dokumentu.
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§23

1. Obstuge merytoryczng organéw kolegialnych, ze-
spotdw i komisji dziatajacych w Ministerstwie za-
pewniajg departamenty stosownie do ich zakresow
dzialania.

2, Obsluge organizacyjna organéw kolegialnych, ze-
spoléw i komisji zapewniajg departamenty okreslo-
ne w aktach powotujacych te organy, Regulaminie
lub wyznaczone przez Dyrektora Generalnego.

3. Sekretarzy organdw kolegiainych, zespotdw i komi-
sji wyznaczajg dyrektorzy departamentow zapew-
niajgcych obsluge organizacyjna tych organéw spo-
srad pracownikdéw departamentow, chyba ze sekre-
tarz zostanie wyznaczony w akcie powolujacym or-
gan kolegialny, zespd! lub komisje.

4. Do obowigzkéw sekretarzy organow kolegialnych,
zespolow i komisji nalezy w szczegolnosci organi-
zowanie posiedzen, zgodnie z ustaleniami przekaza-
nymi przez przewodniczacych organdw kolegial-
nych, zespolow lub komisji, sporzadzanie projektéw
protokolow oraz przekazywanie opinii i innych do-
kumentdw przyjetych przez organy kolegialne, ze-
spoly lub komisje Ministrowi, wiasciwym departa-
mentom i innym organom kolegialnym, zespotom
lub kemisjom,

Rozdzial 6
Zalresy dzialania departamentow
§24

Do zakresu dziatania Departamentu Budzetu i Finan-
sow (DBF} nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opracowania zbiorczego i szczegotowego projektu
planu dochoddw i wydatkdw budzeiu panstwa
w czesci 28 — Nauka, czesci 38 — Szkolnictwo
wyzsze oraz Funduszu Nauki i Technologii Pol-
skigj;

2) sporzgdzania ukiadu wykonawczego oraz harmo-
nogramu dochodow i wydatkow dla czesci 28
i czgsci 38 budzetu panstwa oraz planu:

a) finansowego Ministerstwa,
b} rzeczowo-finansowego Ministerstwa;

3) obstugi dysponenta gidéwnego w zakresie czesci 28
i czesci 38 budzetu panstwa;

4} tworzenie budzetu zadaniowego, w tym poprzez
écisla wspotprace w tym zakresie z Ministerstwem
Finansow oraz prace nad rozwigzaniami w spra-
wie budzetowania wieloletniago;

5) opracowywania zbiorczych informacji dla komisji
sejmowych i senackich dotyczaeyeh projektu i rea-
lizacji budzetu resortu;

6) obstugi finansowania oraz rozliczania srodkow fi-
nansowych w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach;

7) bieZaca realizacja i ewidencia uruchamiznia &rod-
kow budzetu resortu w zakresie czesci 28 i cze-
8ci 38 budzetu panstwa;

8) sporzadzania sprawozdawczosci  jednostkowe;
i igcznej na podstawie sprawozdan z jednostek
podlegtych | nadzorowanych przez Ministra;

8} opracowywania zbiorczych okresowych informacji
Z przebiegu wykonywania zadan budzetowych
oraz dochodéw | wydatkow realizowanych w ra-
mach budzetu resortu;

10} opracowywania projektéw rocznych plandw finan-
sowych podleglych jednostek i zakladow budzeto-
wych oraz zestawien zbiorezych w zakresie planow
nadzorowanych jednostek badawczo-rozwojo-
wych;

11) prowadzenia obsfugi bankowej i operacji finanso-
wych dotyczacych finansowania nauki i szkolni-
ctwa wyzszego z budzetu panstwa:

12) przedkiadania Ministrowi propozycji przeniesien
wydatkow i zmian w budzetach podlegtych dyspo-
nentow srodkéw budzetu pansiwa;

13) prowadzenia spraw dotyczacych obstugi finanso-
wo-ksiggowsj Srodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych UE i Funduszu Spéjnosci, przezna-
czonych na finansowanie programow operacyj-
nych NPR 2007—2013, oraz Mechanizmu Finanso-
wego Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

14) prowadzenia ksiag rachunkowych dla czesci 28
i czgsci 38 — budzetu panstwa oraz dla érodkow
pozabudzetowych;

15) obslugi dochodow i wydatkéw budzetowych Mini-
sterstwa w zakresie dysponenta budietowego
trzeciego stopnia, polegajgcej na opracowywaniu
plandw oraz prowadzeniu ewidencji finansowo-
-ksiegowej;

16) prowadzenia dokumentacji dotyczacej wynagro-
dzen i ich rozliczen.

§25

Do zakresu dzialania Departamentu Finansowania
Szkot Wyzszych (DFS} nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczgce:

1) prowadzenia prac legislacyjnych w zakresie opra-
cowania zasad podziatu dotacji z budzetu panstwa
dia uczelni publicznych i niepublicznych, wskazni-
kéw kosztochfonnosci poszezegéinych kierunkow,
makrokierunkdw i studiéw migdzykierunkowych
studiow stacjonarnych oraz stacjonarnych stu-
diow doktoranckich w poszczegoinych dziedzinach
nauki oraz warunkow i trybu wystepowania przez
uczelnie niepubliczne o dotacje z budzetu pan-
stwa;

2) opracowywania zasad podzialu oraz projektdw
rocznych planow dotacji podmiotowych w obsza-
rze dziatalnosci dydaktycznej dla uczelni publicz-
nych;

3} planowania i rozliczania érodkéw budzetowych na
sikdadki na ubezpieczenie zdrowotne studentdw
i uczestnikow studiow doktoranckich dia uczelni
publicznych i niepublicznych oraz jednostek na-
ukowych;
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4} planowania i rozliczania dotacji podmijoctowej na
dzialalnosé dydaktyczng z tytutu przysposobiernia
obronnego studentdéw uczelni publicznych i nie-
publicznych;

5) opracowywania zbiorczych materialow dotycza-
cych:
a) planu rzeczowo-finansowego uczelni publicz-
nych,
b} wykonania planu rzeczowo-finansowego uczel-
ni publicznych;

6) wynagrodzenia za prace pracownikdw uczelni
publicznych, w tym wspétpracy z organizacjami
zwiazkowymi;

7) systemu pomocy materialnej dla studentow i dok-
torantow, w tym:

a} podzialu dotacji budzetowej na ten cel,

b przygotowania baz danych dotyczacych funk-
cjonowania systemu pomocy materialne] dla
studentow i doktorantéw uczelni publicznych
i niepublicznych,

c) stypendidw Ministra za osiggniecia w nauce
oraz wybitne osiggniecia sportowe;

B} kredytow i pozyczek studenckich, w tym zasilania
Funduszu Pozyczek i Kredytow Studenckich oraz
umarzania tych kredytow;

9) dofinansowywania przedsigwzigt realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe na rzecz srodowi-
ska akademickiego;

10) finansowania funkcjonowania Parlamentu Stu-
dentow RP;

11) infrastruktury § inwestycji uczelni publicznych,
w tym:
a} programoéw inwestycyinych uczelni finansowa-
nych ze srodkow budzetu panstwa,
b} inwestycji i inwestycyjnych programoéw wielo-
letnich,
¢} infrastruktury i nieruchomosci uczelni,

d) zapewnienia uczelniom wspétfinansowania
projektow inwestycyjnych realizowanych w ra-
mach regionalnych programéw operacyinych
i Programu Operacyjnege Rozwd] Polski
Wschodniej przez uczelnie publiczne nadzoro-
wane przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego;

12) prowadzenia spraw zwiazanych z realizacja zadan
Ministra jako Instytucji Posredniczgee] w zakresie
wdrazania funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej w ramach Xill Priorytetu Programu Operacyj-
nego Infrastruktura i Srodowisko.

§ 26

Do zakresu dzialania Departamentu Instrumentéw
Polityki Naukowej (DPN) nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) realizacji zadan Ministra jako instytucji Posredni-
czgcej w zakresie priorytetu ,Badania nauvkowe”
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego;

2) projektdw badaweczych wiasnych i promotorskich;

3) kontynuacji finansowania i rozliczania projektow
badawczych zamawianych na rzecz rozwoju nauki
i projektdw badawczych specjainych;

4) stypendiow naukowych dia wybitnych miodych
naukowecow;

B) przyznawania nagréd Ministra za wybitne osiag-
niecia naukowas lub naukowo-techniczne;

6} parametrycznej oceny dzialalnoéci jednostek na-
ukowych przedkiadajacych wnioski o przyznanie
srodkow finansowych na nauke;

7} wnioskdw o finansowanie dziatalnosci statutowej
jednostek naukowych;

B) wnioskow o finansowanie inwestycji shluzacych
potrzebom badan naukowych lub prac rozwojo-
wych przyznawanych jednostkom naukowym;

9} wnioskow o finansowanie lub dofinansowanie
dzialalnosci wspomagajace| badania podmiotow
dziatajacych na rzecz nauki oraz na potrzeby wlas-
ne ministrow kierujacych dziatami administracji
rzgdowej, kierownikéw centralnych organow ad-
ministracii rzadowej oraz Prezesa Polskie] Akade-
mii Nauk;

10} koordynaciji realizacji 1 finansowania zadan wyni-
kajacych z potrzeb wilasnych Ministra we wspot-
dziataniu z wiasciwymi departamentamy;

11) oceny efektow badan naukowych i prac rozwojo-
wych finansowanych przez Ministra, w tym oceny
wykorzystania srodkdw finansowych przyznanych
na realizacje zadan;

12) finansowania wspdipracy naukowe] z zagranica,
w tym realizowanej w ramach programéw badaw-
czych Unii Europejskiej w formie projektow mie-
dzynarodowych wspétfinansowanych oraz w ra-
mach programow migdzynarodowych innych niz
programy Unii Europejskie] w formie projektow
rigdzynarodowych niewspolfinansowanych;

13} finansowania dzialalnosci wspomagajacej wspol-
prace naukows z zagranicg z wylgczeniem dofi-
nansowania dziatan Krajowego Punktu Kontakto-
wego Programéw Badawczych UE oraz sleci punk-
tow kontaktowych;

14} udzialu w pracach nad projekiami krajowych ak-
tow prawnych dotyczacych finansowania wspdl-
pracy naukowej z zagranica;

15) programodw lub przedsiewzie¢ okreslonych przez
Ministra w zakresie dotyczacym wspdlpracy mieg-
dzynarodowej;

16) zadan w ramach czionkostwa RP w Europejskim
Programie Wspdipracy w Dziedzinie Badan Na-
ukowo-Technicznych (COST);

17} obstugi Rady Mlodych Naukowcow.
527

Do zakresu dziatania Departamenty Kontroli i Nadzo-
ru {DKN) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Mi
stra nad jednostkami podlegtymi i nadzorowan:
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z wylaczeniem uczelni publicznyceh i niepublicznych,
oraz realizacji obowigzkow Ministra wynikajacych
z ustawy o fundacjach, w szczegodinosci:

a) prowadzenie spraw wynikajacych z uprawnien
i obowigzkéw Ministra wobec jednostek podle-
glych i nadzorowanych,

b) przygotowywanie projektow statutdw i zmian
w statutach jednostek podleglyeh i nadzorowa-
nych oraz prowadzenie zbioru aktow erekeyjnych
i statutow tych jednostak,

c) wykonywanie zadan zwigzanych z tworzeniem,
taczeniem i przeksztatcaniem lub likwidacjg jed-
nostek podleglych | nadzorowanych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem bie-
glego rewidenta i zatwierdzeniem sprawozdan fi-
nansowych jednostek podlegtych i nadzorowa-
nych,

e} prowadzenie spraw zwigzanych z konkursami na
stanowiska dyreldoréw jednostek podlegiych
i nadzorowanych oraz spraw zwiazanych z ich
powolywaniem, odwolywaniem i oceng pracy,

f) wspolpraca z departamentami w zakresie nadzo-
ru nad dziatalnoscia merytoryczng jednostek
nodlegiych i nadzorowanych,

g) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosun-
ku pracy dyrektorow i zastepcdw dyrektorow jed-
nostek podlegltych i nadzorowanych,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z doborem kan-
dydatow do rad nadzorczych spolek i innych pod-
miotow, w ktérych Minister ma uprawnienia do
powotywania swoich przedstawicieli;

2) koordynowania oraz monitorowania trybu rozpa-
trywania przez departamenty skarg i wnioskow kie-
rowanych do Ministra, jak rowniez corocznego do-
konywania ocen przyimowania i zatatwiania skarg
i wnioskow przez Ministerstwo i jednostki przez nie-
go podlegle i nadzorowane;

3) zadan zwiagzanych z kontrolg resortowa;

4) zadan zwigzanych z kontrolg wewnetrzna, w tym or-
ganizowanie i przeprowadzanie, na polecenie Czion-
kow Kierownictwa Ministerstwa, czynnosci kontrol-
nych w ramach doraznej wewnetrznej kontroli in-
spekcyjnej;

b) zadan zwigzanych z kontrolg funduszy struktural-
nych UE;

6) koordynacji wspdipracy z Najwyzsza lzbg Kontroli
i innymi arganami kontroli w zakresie kontroli pro-
wadzonych w Ministerstwie;

7) koaordynowania i wspotuczestniczenia w postepa-
waniach wyjasniajgcych, realizowanych w zwigzku
z przekazywanymi przez organy kontroli skarbowej
wynikami kontroli oraz notami sygnalizacyjnymi,
a takze realizowanych w zwiazku ze sprawami prze-
kazywanymi przez rzecznika dyscypliny finansow
publicznych, na podstawie art. 95 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za narusze-
niv dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22006 r. Nr 14, poz. 114 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 79, poz. 551 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 101).

528

Do zakresu dzialania Departamentu Legistacyjno-
-Prawnego (DP)} naleig zagadnienia i sprawy doty-
czace:

1) opiniowania pod wzgledem formainoprawnym
projekiow aktow prawnych oraz innych doku-
mentéw rzadowych inicjowanych przez Ministra,
przygotowywanych przez wlasciwe departa-
menty;

2} opiniowania pod wzgledem formalnoprawnym
projektéw wewnetrznych aktéw prawnych wy-
dawanych przez Ministra i Dyrektora Generalne-
go, przygotowywanych przez wiasciwe departa-
menty;

3) opiniowania pod wzgledem formalnoprawnym
projekiow umdw zawieranych przez Ministra i Mi-
nisterstwo, w tym uméw dotyczacych realizacji za-
dan zwigzanych z wykorzystaniem érodkéw po-
chodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

4} opiniowania pod wzgledem formalnoprawnym
projektow | wzordw decyzji administracyjnych,
przygotowywanych przez wiasciwe departamenty;

5) opiniowania, przygotowywanych przez wiasciwe
departamenty, projektow upowazniert i peinomac-
nictw udzielanych przez Ministra i Dyrektora Ge-
neralnego, w tym upowaznien i peinomocnictw
udzietanych w zwigzku z realizacjg zadan zwigza-
nych z wykorzystaniem srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej;

6) wydawania opinii prawnych na potrzeby Ministra,
Dyrektora Generalnego oraz departamentow;

7) opiniowania i wspoélpracy w tworzeniu projektow
dokumentow zawierajgcych stanowisko Ministra
i Dyrektora Generalnego, w tym dotyczacych reali-
zacji zadan zwigzanych z wykorzystaniem srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej;

8) opiniowania projektow aktéw prawnych dostoso-
wujacych prawo polskie do prawa wspéinotowe-
go w zakresie nauki i szkolnictwa wyzszego oraz
monitorowania wdrazania aktow prawa wspoino-
towego w tym zakresie;

9) zapewnienia zastgpstwa prawnego Ministra i Mi-
nisterstwa w postgpowaniu przed sgdami i innymi
organami, w tym w zakresie spraw dotyczgcych
realizacji zadan zwigzanych z wykorzystaniem
Srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europej-
skiej;

10) prowadzenia redakcji Dziennika Urzedowego Mi-

nistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

11} gromadzenia zbioréw Dziennikéw Ustaw i Monito-

row Palskich oraz monitorowania ustaw i rozpo-
rzgdzen 1 informowanie Czlonkow Kisrownictwa
Ministerstwa o wynikajgcych z nich zadaniach dla
Ministra i Ministerstwa;

12} obstugi administracyjnej Rzecznika dyscyplinarne-

go Ministerstwa,
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Do zakresu dzialania Departamentu Nadzoru i Organi-
zacji Szkolnictwa Wyzszego (DNS} nalezg — z wyla-
czeniem spraw dotyczacych mienia i finansoéw uczelni
oraz wynagrodzen i innych Swiadczen finansowych
pracownikéw uczelni — zagadnienia i sprawy doty-
czqce nadzoru nad uczelniami publicznymi i niepub-
licznymi, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
a w szczegolnosci:

1) zgodnosci dziatania organdw uczelni z przepisami
ustawy i statutem;

2) tworzenia, przeksztaicania i likwidowania uczelni
Tub zwiazkow uczelni;

3) opiniowania i zatwierdzania statutéw uczelni;

4) nadawania, zawieszania, cofania i przywracania
uprawnien do prowadzenia kierunkow studiow,
makrokierunkow i studiow migdzykierunkowych
w uczelniach;

5] prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem uczelni prowadzonych przez koscioly | zwigz-
ki wyznaniowe w zakresie okre§lonym przepisami
prawa lub umowami migdzy rzadem a wiadzami
kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

6) tworzenia jednostek organizacyjnych uczelni,
w tym jednostek zamiejscowych;

7) wydawania odpisow, wyciggow | zaSwiadczen
o danych zawartych w rejestrze uczelni;

8) potwierdzania uprawnien uczelni do preferowa-
nych form zakupu sprzetu komputerowego;

9} powotywania Komisji Egzaminacyjnej do przepro-
wadzania postepowania kwalifikacyjnego dla kan-
dydatéw na dyplomowanego bibliotekarza oraz
na dyplomowanego pracownika dokumentaci
i informacji naukowej;

10} pragmatyki pracowniczej kadr naukowych;

11) wspéldziatania z Radg Gléwna Szkolnictwa Wyz-
szego w zakresie tworzenia listy kierunkow oraz
standardéw ksztalcenia dla poszczegdinych kie-
runkdéw i poziomdw ksztalcenia;

12) opiniowania i zatwierdzania regulamin6w studiow
i regulaminéw studiow doktoranckich;

13} wydawania zgody na uruchamianie studiéw pody-
plomowych;

14) toku studiow i dokumentowania ich przebiegu,
w tym systemu akumulacii i transferu punktow
ECTS oraz wykorzystania metod i technik ksztalce-
nia na odlegiost;

15} praw | obowigzkdw studentow;

16) legalizacji dyplomow i zaswiadezen o ukoniczeniu
studidw, dokumentéw wydawanych na zakoncze-
nie studiéw podyplomowych oraz uzyskanych
stopni naukowyeh doktora i doktora habilitowa-
nego;

17) nadawania tytuldow zawodowych | wydawania ¢
ploméw ukofczenia studiow wyzszych i suple
mentow oraz Swiadectw ukonczenia studiow dok-
toranckich;

18) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli aka-
demickich, doktorantdow i studentdw;

19) prowadzenie baz, rejestrow i ewidencji dotycza-
cych:

a) obsady kadrowej kierunkéw studiéw uczelni
publicznych i nispublicznych,

b} uczelni niepublicznych i ich zwigzkow,

¢} nadanych stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego,

d} liczby kandydatow na studentow i liczby stu-
dentow przyjetych na | rok studiow,

20) wspébtdziatania z organami przedstawicielskimi
i samorzadowymi w zakresie kompetencji depar-
tamentu, a w szczegolnosci z:

a) Radg Glowna Szkolnictwa Wyzszego,

b} Krajows Reprezentacjq Doktorantow,

¢c) Panstwowa Komisjg Akredytacyjng,

d} Parlamentem Studentdw RP,

e) Centralna Komisjg do Spraw Stopni i Tytulow;

21) obslugi administracyjne] Komisji Dyscyplinarnej
przy Radzie Glawnej Szkolnictwa Wyiszego;

22) obstugi administracyjnej rzecznikdw dyscyplinar-
nych przy Komisji Dyscyplinarne] przy Radzie
Gtéwnej Szkolnictwa Wyiszego;

23} obstugi administracyjne] rzecznika dyscypliny fi-
nansow publicznych;

24) nagrod Ministra dla nauczycieli akademickich
uczelni nadzorowanych przez ministra wiasciwe-
go do spraw szkolnictwa wyZszego;

25) wnioskow o nadanie orderdw 1 odznaczen pan-
stwowych pracownikom jednostek nadzorowa-
nych przez Ministra;

26

——

realizacji zadan Ministra wynikajgcych z ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu infor-
macji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
pahstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych doku-
mentow {Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr 83,
poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165,
poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 172,
poz. 1375 oraz z 2010 r. Nr 79, poz. 552} w odnie-
sieniu do oséb niebedgcych pracownikami Mini-
sterstwa:

a) rektorow i prorektorow uczelni publicznych,
b} cztonkéw Rady Gtownej Szkolnictwa WyZszego,

c) cztonkdw Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutow,

d} czlonkow Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;
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27) ustalania, dzielenia i rozliczania dotacji przedmio-
towych do podrecznikéw akademickich, w tym
sprawozdawczosci z pomocy publiczne] udzielo-
nej wydawcom podrecznikdw akademickich.

£ 30

Do zakresu dziatania Departamentu Spraw Miedzyna-
rodowyeh i Uznawalnosci Wyksztalcenia (DMU) nale-
zq zagadnienia | sprawy dotyczace:

1) projektowania i realizacji polityki w zakresie wspot-
pracy migdzynarodowej w dziedzinie nauki i szkol-
nictwa wyzszego, zarowno w odniesieniu do
wspodfpracy dwu- i wiglostronnej, jak i do udziatu
Polski w organizacjach migdzynaroedowych;

2) koordynacji dziatalnoéci naukowej i w obszarze
szkolnictwa wyZszego prowadzone] w ramach or-
ganizacjl, programow i inicjatyw migdzynarodo-
wych, w szczegolnodel w zakresie OECD | UNESCO;

3} projektowania instrumentéw prowadzenia wspol-
pracy miedzynarodowej w zakresie nauki i szkolni-
ctwa wyzszego;

4) umdéw migdzynarodowych i programoéw lub pro-
tokotéw wykonawczych do tych uméw;

5} wspotpracy z polskimi placowkami dyplomatycz-
nymi za granicg i przedstawicielstwarmi dyploma-
tycznymi innych panstw w Polsce;

8) wspolpracy z Ministerstwem Spraw Zagranicz-
nych w zakresie wlasciwosci departarmnentuy;

7} realizowania zadan w zakresie protokotu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym komor-
kom organizacyjnym w sprawach paszportowo-
-wizowych w obszarze dzialalnosci Ministerstwa;

8} problematyki migracyjnej i udziatu w pracach mie-
dzyresortowego Zespotu do spraw Migracji;

9) opiniowania projektow aktow prawnych oraz pro-
jektdow innych dokumentow dotyczacych kwestii
zwigzanych z pobytem w Rzeczpospolitej Polskiej
oraz podejmowaniem | odbywaniem studiéw
przez cudzoziemcow w polskich uczelniach, a tak-
ze przyjezdzajacych do polskich uczelni w celach
naukowych lub dydaktycznych;

10} okreslania:

a} warunkdw kierowania osdb za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

b) form i warunkow podejmowania i odbywania
studiow przez osoby niebedgce obywatelami
polskimi, uczestniczenia tych oséb w badaniach
naukowych i szkoleniach oraz zasad odplatno-
$ci za studia i szkolenia, a takze warunkdw przy-
znawania stypendidw i swiadcezen dla osob nie-
bedacych obywatelami polskimi;

11} zlecania uczelniom realizacji zadan zwigzanych
z ksztalceniem cudzoziemcow w Rzeczpospolitej
Polskiej;

12) wspdtpracy z polskimi i zagranicznymi uczelniami
w zakresie kierowania za granice nauczycieli aka-
demickich — specjalistow w dziedzinie jezyka i Ii-
teratury polskiej;

13} przekazywania oraz rozliczania srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na wyplaty Swiadczen sty-
pendiainych i ryczattdw lektorom jezyka polskiego;

14) realizacji zadarh wynikajgcych z Rzadowego Pro-
gramu Wspotpracy z Polonig i Polakami za Grani-
¢a — w zakresie wiasciwosci departamentuy;

15) udziatu w pracach Miedzyresortowego Zespolu do
spraw Polonii i Polakow za Granica;

16} wspotpracy z Pafstwowa Komisjg Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego:

17) okresiania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztalcenia;

18} okreslania zasad i trybu nostryfikacji dyploméw
ukonczenia studidw wyzszych oraz stopni nauko-
wych i stopni w zakresie sztuki uzyskanych za gra-
nica;

19) prowadzenia postepowar w sprawach dotyczg-
cych odmowy uznania dokumentow o wyksztaice-
niu uzyskanych za granicsg;

20) uczestnictwa Polski w sieci ENIC {European Natio-
nal Information Centre for academic recognition
and mobility — sie¢ Rady Europy/UNESCO) oraz
NARIC {National Academic Recognition Informa-
tion Centre — sie¢ Komisji Europejskiej);

21) koordynowania spraw zwigzanych z wdrazaniem
i funkejonowaniem systemu uznawania kwalifika-
cji zawodowych w Rzeczpospolitej Polskiej;

22) pefnienia funkcji osrodka informacji w sprawach
zwigzanych z uznawaniem kwalifikacfi zawodo-
wych;

23) udziatu w posiedzeniach grup Komisji Europejskiej
i Rady dotyczacych systemu uznawania kwalifika-
cji zawodowych w Unii Europejskiej;

24) prowadzenia spraw zwigzanych z Biurem Uzna-
walnosci Wyksztalcenia | Wymiany Miedzynaro-
dowej w Warszawie, w zakresie niezastrzezonym
dia Departamentu Kontrali i Nadzoru;

25) programu Tempus;

26) wspolpracy z Europejska Fundacjg Szkolen w Tu-
rynie.

§ 31

Do zakresu dzialania Departamentu Strategii {DS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) przygotowywania rozwigzan systemowych, w tym
zmian instytucjonalnych, dotyeczgeych  nauki
i szkolnictwa wyZszego, a takze dziatalnoséci inno-
wacyjnej;

2) przygotowywania projektow dokumentéw doty-
czgeych polityki naukowej i naukowo-technicznej
panstwa oraz szkolnictwa wyiszego;

3} koordynowania | prowadzenia prac dotyczacych
strategil rozwoju nauki i szkolnictwa wyzszego;















































































































































































































































































