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Standardy ksztalcenia dla kierunku studiéw:
Psychologia

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

I. WYMAGANIA OGOLNE

Jednolite studia magisterskie trwaja nie krécej niz 10 semestréw. Liczba godzin zaje¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 2700. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System) nie
powinna by¢ mniejsza niz 300.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posias¢ wiedz¢ i1 umiejgtnosci w zakresie metodologicznym,
etycznym, teoretycznym i aplikacyjnym psychologii. Powinien wykaza¢ si¢ gruntowna
znajomos$cia metodologicznych podstaw diagnostyki psychologicznej, a w szczegdlnosci
umie¢ kompetentnie korzysta¢ z gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnie
konstruowa¢ nowe narzgdzia poprawne pod wzgledem psychometrycznym. Absolwent
powinien posia$¢ umiejetnos¢ projektowania, realizowania i ewaluacji dziatan o charakterze
aplikacyjnym. Posiada¢ kompetencje metodologiczne oraz gruntowna znajomo$¢ teorii
opisujacych i wyjasniajacych zachowanie cztowieka. Absolwent powinien by¢ przygotowany
do petnienia réznych rél spotecznych i podejmowania pracy w réznych zawodach. Absolwent
powinien znac¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umie¢ postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym w zakresie
psychologii. Absolwent powinien mie¢ wpojone nawyki ustawicznego ksztalcenia oraz byc¢
przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych i podjgcia studiéw trzeciego stopnia
(doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny |ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 270 36
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 600 76
Razem 870 112

2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZA]J EC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS



godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 270 36
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Filozofii z elementami logiki 45
2. Biologicznych podstaw zachowan 45
3. Wprowadzenia do psychologii i historii mysli 60
psychologiczne;j
4. Metodologii badan psychologicznych i statystyki 90
5. Etyki zawodu psychologa 30
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 600 76
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Proceséw poznawczych

. Emocji i motywacji

. Osobowosci

. Psychologii r6znic indywidualnych

. Psychologii spoteczne;j

Psychologii rozwoju cztowieka w cyklu zycia

. Psychometrii

. Diagnozy psychologicznej

. Pomocy psychologiczne;j

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

0. Psychopatologii

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A.

GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie filozofii z elementami logiki

2.

Tresci ksztatcenia: Filozofia. Pojgcia prawdy. Zagadnienia zrédlta poznania.
Zagadnienia granic poznania. Spér o uniwersalia. Metafizyczny realizm a metafizyczny
idealizm. Zagadnienie duszy i ciala: dualizm skrajny, dualizm umiarkowany,
materializm 1 spirytualizm. Zagadnienie stosunku zjawisk psychicznych do zjawisk
fizycznych: interakcjonizm, paralelizm, okazjonalizm, epifenomenalizm, fizykalizm,
behawioryzm, superweniencja i funkcjonalizm. Determinizm, indeterminizm i finalizm.
Logika. Podstawowe pojecia rachunku zbioréw: relacje miedzy zbiorami, dziatania na
zbiorach, relacje i funkcje. Definicje i btedy definiowania. Klasyfikacja, systematyzacja
i typologia. Elementy klasycznego rachunku zdan: skladnia, semantyka, metoda
zerojedynkowa, system aksjomatyczny. Elementy klasycznego rachunku predykatéw:
kwantyfikatorowe schematy zdan jezyka naturalnego, wybrane tezy. Pojecie wynikania.
Klasyfikacja rozumowan. Wnioskowania dedukcyjne. Wnioskowania przez analogig.
Indukcja enumeracyjna i indukcja eliminacyjna. Wnioskowania konwersacyjne i
implikatury.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ podstawowym
filozoficznym aparatem pojeciowym — w tym uzywanym w literaturze psychologicznej;
samodzielnego analizowania tekstéw kultury oraz osadzania ich w szerszym konteks$cie
filozoficznym; krytycznej oceny argumentacji i stanowisk teoretycznych; korzystania z
podstawowych narzedzi formalnych w celu oceny poprawnos$ci definicji, klasyfikacji i
rozumowan.

Ksztalcenie w zakresie biologicznych podstaw zachowan

Tresci ksztatcenia: Ewolucja biologiczna, rozwdj teorii i dane empiryczne. Czlowiek w
systematyce zwierzat, krggowcéw, ssakdéw, naczelnych. Socjobiologiczna synteza
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ewolucji biologicznej. Poréwnawcza neuroanatomia bezkrggowcédw 1 krggowcow.
Ewolucja uktadu nerwowego — neuron, przewodnictwo, narzady zmystéw, elementy
neuroanatomii czlowieka. Procesy sensoryczne. Procesy motoryczne. Naped
zachowania. Wyzsze czynno$ci nerwowe. Pola korowe pierwotne i asocjacyjne.
Pamig¢. Warunkowanie klasyczne i sprawcze. Wspolczesne metody badania mdzgu.
Uszkodzenia moézgu. Czynno$ci korowe. Podstawy genetyki molekularnej i
populacyjnej. Genetyka zachowania. Pojgcia gatunku, rasy, szczepu. Biologiczne
koncepcje cztowieka.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: krytycznej analizy tekstow naukowych
dotyczacych biologicznych podstaw zachowania si¢ cztowieka; wlasciwego i
krytycznego traktowania danych dotyczacych biologicznej sfery zycia psychicznego
cztowieka; samoksztalcenia w wybranych obszarach neurobiologii.

3. Ksztalcenie w zakresie wprowadzenia do psychologii i historii mysli
psychologicznej
Tresci ksztatcenia: Podstawowe rozréznienie: to, co konieczne (domena
przyrodoznawstwa) i to, co mogloby by¢ inne (domena nauk o czlowieku).
Wspdtczesna definicja psychologii — nauka o zachowaniu i lezacych u jego podioza
procesach psychicznych. Etymologia stowa psychologia: nauka o duszy. Pochodzenie
nazwy psychologia. Teorie duszy w starozytnej Grecji przed Arystotelesem. Polemika
Arystotelesa z tymi teoriami i jego entelechijna teoria duszy substancjalnej. Rewolucja
naukowa w psychologii w sensie kuhnowskim. Przetom metodologiczny w psychologii
jako wyznacznik jej naukowosci. Psychologia W. Wundta jako nauka o
samo$§wiadomej psychice. Do$wiadczenie prywatne (osobiste) i do§wiadczenie
publiczne. Psychologia eksperymentalna 1 nieeksperymentalna psychologia
historyczno-kulturowa. Psychologia jako nauka o nieSwiadomej $wiadomosci:
psychoanaliza (S. Freud) i psychologia analityczna (C. G. Jung). Psychologia w Zyciu
cztowieka. Psychologia behawiorystyczna (J. Watson) — od psychologii zwierzat do
psychologii cztowieka. Problematyczna samo$wiadomo$¢ i nieSwiadoma $wiadomosé.
Funkcjonalizm — zastosowania psychologii w praktyce. Psychologia humanistyczna (A.
Maslow): nauka z pogranicza czy filozofia zycia?, reakcja na ograniczenia
psychoanalizy i behawioryzmu, wykraczanie psychologii poza ustanowione przez
siebie granice. Psychologia poznawcza: rewolucja czy ewolucja w psychologii?
Problem paradygmatu poznawczego w psychologii. Psychologia polska czy
psychologia w Polsce? — narodziny i rozwdj rodzimej mysli psychologicznej na
przetomie XIX i XX stulecia w kontekscie osobliwej sytuacji polityczne;j.
Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: dostrzegania, rozumienia i
ustosunkowania si¢ do probleméw zycia czlowieka.

4. Ksztalcenie w zakresie metodologii badan psychologicznych i statystyki
Tresci ksztatcenia: Cele nauczania metodologii. Cechy poznania naukowego, zasada
racjonalnosci, schematy sprawdzania: pozytywny (konfirmacjonizm) i negatywny
(falsyfikacjonizm). Poznanie psychologiczne jako poznanie naukowe. Psychologia jako
nauka empiryczna, etapy badania naukowego (psychologicznego). Zmienne. Interakcje
zmiennych. Operacjonalizacja zmiennych. Problemy i hipotezy badawcze. Model
eksperymentalny:  jedno-jednozmiennowy i  wielo-jednozmiennowy.  Zasada
randomizacji. Pojgcie kontroli zmiennych niezaleznych. Wariancja wyja$niona versus
wariancja btgedu. Podstawowe plany eksperymentalne i quasi-eksperymentalne. Rola
pretestu zmiennej zaleznej. Ocena dynamiki zmiany: trafno§¢ wewngtrzna i trafno$¢
zewngtrzna, czynniki uszkadzajace trafno$¢ planéw eksperymentalnych i quasi-
eksperymentalnych. Model ex post facto. Model regresji liniowej: odmiana jedno-
jednozmiennowa i odmiana jedno-wielozmiennowa, strategie budowy modelu, zmienne
jakosciowe 1 ich interakcje w modelu regresji liniowej, interpretacja geometryczna
modelu. Interakcja psycholog-osoba uczestniczaca w badaniu jako zrédio artefaktéow —
oczekiwania interpersonalne badacza (R. Rosenthal), lgk przed ocena (M. J.
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Rosenberg), status motywacyjny osoby uczestniczacej w badaniu. Wskazdwki
sugerujace hipoteze (M. T. Ornea). Etyczne problemy badan naukowych. Swiadomos¢
metodologiczna. Praktyka spoteczna a psychologia. Zasady sporzadzania raportu z
badan empirycznych i zasady sporzadzania bibliografii. Pomiar w psychologii.
Grupowanie danych, sposoby graficznego przedstawiania danych. Opis statystyczny
jednej zmiennej. Rozklady zmiennych losowych. Korelacja i regresja. Korelacja
zmiennych porzadkowych i nominalnych. Préba jako reprezentacja populacji. Etapy
wnioskowania statystycznego. Zatozenia niektérych testow statystycznych. Testy dla
danych interwatowych i ilorazowych. Testy dla danych porzadkowych i nominalnych.
Statystyczne podstawy analizy wariancji: jednoczynnikowej i dwuczynnikowej, testy
wielokrotnych poréwnan, wskazniki wielkosci efektu eksperymentalnego, analiza
efektow prostych. Statystyczne podstawy wielokrotnej regresji liniowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: zrozumienia literatury psychologiczne;j
1 oceny poprawno$ci metodologicznej prezentowanych w niej badan empirycznych;
projektowania i samodzielnego przeprowadzania badan empirycznych oraz
opracowywania ich wynikéw; stosowania pakietow statystycznych.

5. Ksztalcenie w zakresie etyki zawodu psychologa

B

Tresci ksztatcenia: Psycholog — zawdd zaufania publicznego. Naczelne wartosci
zawodu psychologa. Autonomia, podmiotowo$¢, prawo do prywatnosci, integralnosc i
poufno$¢ jako podstawowe zasady relacji psychologa z klientem. Zachowanie
tajemnicy zawodowej 1 ograniczenia tego wymogu w rdéznych profesjonalnych
zadaniach psychologa. Uzyskiwanie $wiadomej zgody, zawieranie kontraktu,
informacja zwrotna o uzyskanych wynikach — obowiazek podmiotowego traktowania
odbiorcy ustug psychologicznych. Specyfika realizacji zasad etycznych w diagnostyce
psychologicznej, udzielaniu pomocy psychologicznej (zwlaszcza psychoterapii), w
badaniach naukowych. Niebezpieczenstwa wykorzystywania wiedzy psychologicznej i
psychologéw w reklamie, kontaktach z mediami, propagandzie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dostrzegania i identyfikowania
dylematéw etycznych zwigzanych z praktyka psychologiczna; stosowania zabezpieczen
chroniacych przed naruszeniem podstawowych zasad zawodu.

. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie proceséw poznawczych

Tresci  ksztatcenia: Procesy spostrzegania: podejScie konstruktywistyczne i
ekologiczne, spostrzeganie jako proces wyodrgbniania cech ,,z dotu do gory” i
uwarunkowany schematami poznawczymi ,,z gory na dot”’. Rozpoznawanie struktur i
kategoryzacja percepcyjna: komputerowe modele rozpoznawania przedmiotéw,
prototypowy i egzemplarzowy model kategoryzacji percepcyjnej. Wyobrazeniowa i
pojeciowa reprezentacja rzeczywisto$ci: pojecie obrazu umystowego i tworzenie si¢
obrazéw wyobrazeniowych. Ksztattowanie si¢ poje¢ w kategoryzacyjnej przestrzeni
semantycznej. Uczenie si¢ 1 pamig¢: procesy uczenia si¢ jako ksztaltowanie struktury
poznawczej, sieciowe modele pamigci, wsteczne ksztaltowanie pamigci. MySlenie i
rozumowanie: schemat pragmatyczny w rozumowaniu dedukcyjnym, indukcyjnym i
wnioskowaniu przez analogig, myslenie przyczynowo-skutkowe w rozumowaniu.
Uwaga jako mechanizm selekcji informacji: procesy automatyczne, kontrolowane,
uwaga S$wiadoma, uczenie si¢ i praktyka w automatyzowaniu czynno$ci. Procesy
decyzyjne: algorytmiczne i heurystyczne strategie wyboru, racjonalnos¢ decyzji,
sytuacyjne i osobowosciowe determinanty podejmowania decyzji ryzykownych. Jezyk i
komunikacja: mowa i rozumienie w procesie komunikacji, pozawerbalne sygnaty
percepcyjne w rozumieniu wypowiedzi stownych. Poznawcza psychologia stosowana —
znaczenie mechanizmow spostrzegania, uczenia si¢, pamigci, kategoryzacji, myslenia i
wnioskowania oraz proceséw decyzyjnych w tworzeniu strategii marketingowych w
dziedzinie gospodarczej i politycznej oraz w zarzadzaniu organizacja.
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Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: poczucia krytycyzmu w
do$wiadczaniu i rozumieniu otaczajacej rzeczywisto$ci — zlozonych proceséw
poznawczych; stosowania poje¢ psychologii poznawczej do analizy zjawisk typowo
klasyfikowanych do dziedzin pozapoznawczych, takich jak psychologia spoteczna,
polityczna i ekonomiczna.

2. Ksztalcenie w zakresie emocji i motywacji
Tresci ksztatcenia: Mechanizmy wzbudzania emocji — aspekt psychologiczny i
biologiczny. Integracja obu podejs¢ — systemy: neuronalny, sensomotoryczny,
motywacyjny 1 poznawczy. Emocje wzbudzane w sposob uswiadamiany i
nieuswiadamiany przez podmiot. Roéznice migdzy poszczegdlnymi stanami
afektywnymi: nastréj, emocje, afekt, pobudzenie. Zaburzenia emocjonalne. Emocje
podstawowe i pochodne. Problem powstawania emocji pochodnych. Ekspresja emocji.
Twarz w ekspresji emocji. Kulturowe aspekty ekspresji emocji. Relacje emocji z
poznaniem i zachowaniem. Pierwotno$¢ emocji versus poznania. Wspéizaleznos¢
emocji i poznania. Automatyczna i podmiotowa regulacja emocji i nastroju. Klasyczne
teorie emocji. Poznawcze teorie emocji. Podstawowe podejscia do motywacji
(etologiczne, psychodynamiczne, behawiorystyczne, poznawcze, humanistyczne,
topologiczne). Mechanizmy lezace u podstaw motywacji. Procesy afektywne jako
mechanizm motywacyjny. Procesy poznawcze jako mechanizm motywacyjny.
Motywacja w przebiegu zachowania: uruchomienie zachowania, podtrzymanie
aktywnoS$ci, zaniechanie versus zakonczenie dziatania. Motywacja wewngtrzna i
zewngtrzna. Czynniki ostabiajace motywacje wewngtrzna. Motywacja osiagnigc.
Rozwojowe i kulturowe aspekty motywacji osiagni¢¢. Motywacje zwiazane z obrazem
wlasnej osoby. Motywacje samoaktualizacji i samorozwoju. Przywracanie i zaburzanie
istniejacej rownowagi. Motywacja zadaniowa. Plany dzialania. Perspektywa czasowa w
procesach motywacyjnych. Motywacje symultaniczne i hierarchiczne. Konflikty
motywacyjne. Inni ludzie w procesach motywacyjnych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i wyjasniania procesow
powstawania emocji; wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii emocji do
optymalizowania funkcjonowania czlowieka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zwiazkOw: emocje-poznanie; odrézniania emocji spontanicznych od udawanych;
rozumienia i wyjasniania proceséw motywacyjnych; ksztaltowania motywacji
osiagnie¢; wykorzystywania wiedzy na temat zwiazkéw motywacji z optymalizacja
funkcjonowania jednostek i grup.

3. Ksztalcenie w zakresie osobowosci
Tresci ksztatcenia: Specyfika nauki o osobowosci i sposoby jej uprawiania — teoria a
badania: kliniczne, korelacyjne i eksperymentalne. Rola zatozen metasystemowych.
Kryteria poréwnywania teorii — aplikacja wiedzy o osobowosci. Znaczenie zatozen o
roli nieSwiadomo$ci — koncepcje psychodynamiczne: determinizm, konflikt,
nieswiadomos$¢. Rola popedéw i zrédla Igku. Geneza osobowosci, znaczenie wezesnych
relacji interpersonalnych. Obronne i autonomiczne funkcje ego. Konflikty i
przystosowanie — potrzeby i cele. Teorie socjobiologiczne: zatozenia, biologiczne
podstawy osobowosci. Wyjasnianie zachowan na podstawie instynktu, adaptacyjne
znaczenie kultury, inspiracje i kontrowersje. Podej$cie humanistyczne (specyfika badan
idiograficznych), poziomy motywacji  (potrzeby podstawowe 1  motyw
samoaktualizacji), $wiadomos$¢, warto§ciowanie, rozwdj osobowosci dojrzatej. Teorie
fenomenologiczno-egzystencjalne i narracyjne: koncepcja czlowieka, warto§ciowanie
zdarzen i konstruowanie tozsamos$ci. Teoria cech: hierarchiczny model osobowosci,
biologiczne podtoze cech, cechy a zdrowie fizyczne i psychiczne. Teorie czynnikowe —
5-czynnikowy model osobowo$ci oraz badania leksykalne nad ,wielka piatka”:
uniwersalno$¢ modelu, implikacje i kontrowersje. Teorie uczenia si¢ 1 spoteczno-
kognitywne: konflikt i natura emocji, modelowanie i przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci, motywacja, mechanizmy autoregulacji. Kognitywne zmienne
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osobowosciowe, teoria ,,oczekiwanie 1 warto$§¢”. Teorie poznawcze: zatozenia,
konstrukty osobiste, procesy poznawcze 1 mechanizmy regulacji zachowania,
osobowos$¢ jako system informacji. Struktury poznawcze — poznawcza teoria Ja:
inspiracje, ztozonos¢ i funkcje systemu Ja, samowiedza i samoocena, autoregulacja,
motywy organizujace koncepcj¢ siebie. Poznawcze mozliwo$ci i ograniczenia teorii:
alternatywne opisy osobowosci, Wwyjasnienia motywacji 1 genezy zjawisk
patologicznych, stalo$¢ i zmienno$¢ osobowosci, kontrowersje i integracja nauki o
osobowosci — badawcze i kliniczne implikacje.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: krytycznego postugiwania si¢ teorig w
opisie 1 interpretacji zjawisk Zycia psychicznego; formutowania probleméw oraz
rozrézniania réznych podej$¢ —badawczych, terapeutycznych i pedagogicznych.

4. Ksztalcenie w zakresie psychologii réznic indywidualnych
Tresci ksztatcenia: Paradygmat psychologii réznic indywidualnych oraz podstawowe
kategorie opisowe réznic interindywidualnych — pojgcie, cechy, typu. Zdolno$ci
intelektualne — pojecie oraz psychometryczne koncepcje inteligencji (koncepcje
czynnika ogdélnego, modele czynnikow réwnorzednych, koncepcja inteligencji
wielorakich). Psychometryczny pomiar inteligencji oraz podstawowe problemy
diagnozowania zdolno$ci za pomoca standaryzowanych testow — testy ,.kulturowo
niezalezne”. Inteligencja w koncepcjach biologicznych oraz psychologii poznawczej.
Znaczenie adaptacyjne zdolnosci intelektualnych. Uwarunkowania inteligencji: rola
czynnika genetycznego oraz czynnikdw $rodowiskowych. Osobowo$¢ — pojecie oraz
koncepcje superczynnikow osobowo$ci: model PEN oraz pigcioczynnikowy model
osobowosci. Temperament jako skladnik osobowo$ci — kryteria definicyjne oraz
modele temperamentu dzieci i dorostych. Inne wymiary osobowosci ujmowane z
perspektywy psychologii réznic indywidualnych. Adaptacyjna rola cech osobowosci.
Metody badania osobowosci — diagnoza psychometryczna. Diagnozowanie osobowosci
za pomocg standaryzowanych kwestionariuszy — ,kulturowa adaptacja inwentarzy
osobowosci”. Genetyczne oraz $rodowiskowe uwarunkowania cech osobowos$ci —
badania migdzykulturowe. Styl poznawczy — pojgcie oraz charakterystyka wybranych
stylow. Funkcje oraz geneza stylu poznawczego — wyznaczniki $rodowiskowe oraz
korelaty osobowosciowe. Podstawowe metody stosowane do diagnozy stylu
poznawczego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania wiedzy dotyczacej
adaptacyjnych zdolno$ci intelektualnych, cech osobowos$ci (temperamentu) i stylow
poznawczych w psychologii; prowadzenia badan standardowymi metodami
diagnostycznymi.

5. Ksztalcenie w zakresie psychologii spolecznej
Tresci ksztatcenia: Podstawowe podejScia teoretyczne w psychologii spoteczne;j:
poznawcze, motywacyjne, wynikajace z teorii uczenia, ewolucjonistyczne i spoteczno-
kulturowe. Metody badan psychologii spotecznej. Kluczowa rola eksperymentu w
psychologii spotecznej. Wiedza i sady o $wiecie spolecznym. Schematy i skrypty.
Naiwne i potoczne koncepcje $wiata i natury ludzkiej. Stereotypy i uprzedzenia.
Spostrzeganie siebie i innych. Heurystyki: dostgpnosci, zakotwiczenia, symulacji,
reprezentatywnosci. Zaleznos¢ sadéw spotecznych od proceséw afektywnych.
Tozsamos$¢ indywidualna i spoleczna. Spostrzeganie siebie i innych. Samoocena i jej
rola w regulacji zachowania. Procesy atrybucji. Bledy atrybucyjne. Ukryte Teorie
Osobowos$ci. Postawy 1 warto$ci. Struktura warto$ci. Struktura i funkcje postaw.
Geneza postaw. Teorie i mechanizmy zmian postaw. Zwiazek postaw z zachowaniem.
Wplyw spoteczny. Facylitacja i inhibicja. Prézniactwo spoteczne. Nasladownictwo,
konformizm i postuszenstwo. Wptyw mniejszosci na wigkszo$¢. Mechanizmy i taktyki
wywierania wptywu spolecznego. Wspétzalezno$¢ spoleczna i konflikt. Atrakcyjnos¢
interpersonalna. Teorie i wyznaczniki atrakcyjno$ci interpersonalnej. Autoprezentacja.
Obronne i asertywne taktyki autoprezentacji. Intrapersonalne i interpersonalne

6



konsekwencje autoprezentacji. Altruizm. Teorie 1 mechanizmy zachowan
prospolecznych. Agresja. Teorie agresji. Wyznaczniki agresji. Grupa spoteczna.
Struktura i funkcjonowanie grupy. Zadaniowe funkcjonowanie grupy. Komunikowanie
si¢ w grupie. Wtadza i kierowanie ludzmi. Style kierowania. Psychiczne zréznicowanie
pici — fakty a stereotypy. Teorie wyjasniajace zréznicowanie pfci.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: przewidywania i wyjasniania
spotecznych zachowan ludzi oraz wykorzystywania wiedzy z zakresu psychologii
spotecznej do ksztattowania spotecznego $srodowiska cztowieka; aplikowania wiedzy
teoretycznej do konkretnych sytuacji zycia codziennego; diagnozowania sytuacji
spotecznej (poziomu uprzedzen, konfliktéw, agresji, postaw, stereotypdw) oraz
opracowywania procedur zmierzajacych do zmiany zaobserwowanego stanu.
6. Ksztalcenie w zakresie psychologii rozwoju cztowieka w cyklu zycia
Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia, modele i metody badan. Zmienno$¢ ludzkiego
zachowania a zmiana i rozwéj. Rodzaje zmian rozwojowych - zmiany uniwersalne,
wspoélne, indywidualne. Zegar biologiczny i zegar spoleczny. Koncepcje periodyzacji
biegu zycia czlowieka. Dwa podejscia do analizy rozwoju: mechanistyczne i
organizmiczne. Modele rozwoju. Rodzaje i klasyfikacja czynnikéw rozwoju. Opis a
wyjasnianie w badaniach nad rozwojem. Podstawowe modele badan: mechanistyczny,
organizmiczny, kontekstualny. Strategie prowadzenia badan nad rozwojem. Czynniki
uszkadzajace trafno$¢ badan nad rozwojem. Historia badan nad kontekstem rozwoju
cztowieka. Wybrane teorie rozwoju psychicznego - prezentacja: podstawowych
zalozen teoretycznych, wkladu do psychologii rozwoju, ograniczen i mozliwych
aplikacji w ramach podstawowych paradygmatéw psychologii. Teorie uczenia sig:
poznawczo-rozwojowe (J. Piaget, L. Kohlberg, L. S. Wygotski), psychodynamiczne (Z.
Freud, E. H. Erikson), psychologii humanistycznej. Koncepcja zadan rozwojowych (R.
J. Havighurst, D. J. Levinson, U. Bronfenbrenner). Koncepcja spotecznego §rodowiska
rozwoju. Charakterystyka rozwoju czlowieka w petlnym cyklu zycia - analiza:
podstawowych obszaréw i zadan rozwojowych, osiagnig¢ rozwojowych, czynnikow
rozwoju pomyslnego, czynnikow ryzyka w okresie prenatalnym, niemowlecym,
poniemowlecym, przedszkolnym, szkolnym, wczesnej i pdznej adolescencji oraz
wczesnej, srodkowej i pdznej dorostosci.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia wzajemnych zwigzkow
migdzy przebiegiem rozwoju a kontekstem kulturowo-spotecznym; rozumienia
prawidtowos$ci rozwoju charakterystycznych dla kolejnych okreséw zycia cztowieka;
okreslania czynnikéw pomys$lnych i czynnikow ryzyka zaktécen procesu rozwoju;
planowania badan nad procesem rozwoju i stosowania metod adekwatnych do poziomu
rozwoju osob badanych; wieloaspektowego interpretowania zjawisk w cyklu zycia
czlowieka, to jest refleksyjnego i krytycznego postugiwania si¢ koncepcjami o réznym
rodowodzie teoretycznym.
7. Ksztalcenie w zakresie psychometrii
Tresci ksztatcenia: Test psychologiczny jako narzedzie pozyskiwania danych
ilosciowych begdacych podstawa diagnozy psychologicznej (problem obiektywnos$ci
testu, standaryzacji, trafnosci, rzetelno$ci i normalizacji). Schemat wnioskowania
psychometrycznego. Pojgcie wyniku prawdziwego, wyniku otrzymanego i biedu
pomiaru. Model klasyczny Gulliksena i jego odmiana statystyczna w wersji Lorda i
Novicka. Definicja rzetelno$ci. Pojgcie testow réwnolegtych. Rzetelno$¢ rozumiana
jako stabilno$¢ bezwzgledna (technika test-retest), jako stabilno$¢ wzgledna (technika
testow rownoleglych) oraz jako zgodno$¢ wewngtrzna (metoda potéwkowa, technika
K-R 20 i alfa-Cronbacha, metoda badania korelacji pozycji testowych z ogdélnym
wynikiem testu (wzdér Spearmana-Browna). Rzetelno$¢ — standardowy btad pomiaru
(konstruowanie przedziatéw ufnosci do poréwnywania wynikéw dwdch oséb w tym
samym tescie lub dwoch wynikéw jednej osoby w podtestach danego testu). Estymacja
wyniku prawdziwego. Rdzne rodzaje trafnosci: treSciowa, kryterialna (diagnostyczna i
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prognostyczna), teoretyczna. Wspdtczynnik trafnosci i jego interpretacja. Obliczanie
wspélczynnikdw trafnodci treSciowej, kryterialnej oraz metody badania trafno$ci
teoretycznej. Stronniczo$¢ testu i pozycji testowych. Pojecie normy statystycznej. Typy
skal. Skale oparte na rozkladzie prostokatnym (skala centylowa). Skale oparte na
rozktadzie normalnym (skala tenowa, stenowa, tetronowa, ilorazéw inteligencji).
Konstrukcja skal standardowych. Proces normalizacji rozktadu wynikéw surowych.
Zasady zbierania danych normalizacyjnych. Normy ogélne a normy lokalne. Zasady
tworzenia i doboru pozycji testowych dla réznego rodzaju testéw. Testy budowane w
sposéb racjonalny i empiryczny. Zasady korzystania z podrecznikow testowych oraz
problemy etyczne zwiazane ze stosowaniem testow. Etyczne standardy stosowania
testow (ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw).
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: oceny przydatnosci okreslonego testu
do diagnozowanego problemu (oceny trafnosci i rzetelnosci danej metody); interpretacji
wyniku otrzymanego w teScie zgodnie ze standardami psychometrycznymi;
konstruowania norm o charakterze lokalnym; konstruowania wlasnych, prostych
narz¢dzi pomiarowych.
8. Ksztalcenie w zakresie diagnozy psychologicznej

Tresci ksztatcenia: MySlenie potoczne a mySlenie diagnostyczne. Opis a wyjasnianie —
rodzaje wyjasnien (mechaniczne, statystyczne, systemowe). Wykorzystanie teorii
systemow dynamicznych. Podstawowe zatozenia studium przypadku. Celowos$¢ dziatan

jako: odniesienie, uzasadnienie, wyjasnienie — racjonalno$¢ dziatan ludzkich.
Doswiadczanie autobiografii i jej relacjonowanie jako forma interpretacji
psychologicznej. Diagnozowanie jako sytuacja komunikacyjna —  taktyki

konwersacyjne. Diagnozowanie jako sytuacja spoteczna. Sposoby ujmowania procesu
diagnozowania w psychologii. Diagnostyka tradycyjna a diagnostyka behawioralna.
Personologiczna koncepcja diagnozowania. Zachowania testowe 1 rzeczywiste
(pozatestowe) jako przedmiot interpretacji. Diagnoza a terapia - nihilizm
diagnostyczny. Proces diagnozowania i jego etapy. Rodzaje diagnoz. Diagnoza:
nozologiczna, funkcjonalna (selekcyjna), wyjasniajaca, interakcyjna (negocjowanie
diagnozy), nieinterakcyjna (autonomiczna, w tym aktuarialna i mechaniczna). Dane
diagnostyczne. Pomiar w psychologii. Dane ipsatywne i normatywne. Podstawowe typy
technik (procedur) wykorzystywanych w diagnozowaniu. Ilosciowy i jakoSciowy opis
zachowan. Charakterystyka wskaznikéw diagnostycznych — sposoby interpretacji.
Kryteria poprawno$ci interpretacji. Prognozowanie diagnostyczne i jego formy.
Interwencja i jej formy. Selekcja i jej specyfika — strategie decyzyjne. Modyfikacja i jej
specyfika. Komunikowanie wynikéw badania i1 orzekanie. Etyczne problemy
diagnozowania. Problemy zwiazane z komercjalizacja diagnostyki psychologiczne;j.
Integracja danych diagnostycznych. Podstawowe umiejgtnosci diagnozowania:
obserwacja, rozmowa, wywiad, badanie proceséw poznawczych, techniki
kwestionariuszowe, techniki projekcyjne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: formulowania probleméw i pytan
diagnostycznych; cato$ciowego traktowania procesu diagnostycznego i dostrzegania
konsekwencji wynikajacych z realizacji poszczegdlnych etapodw; rozumienia
koniecznos$ci interpretowania oraz integrowania danych pochodzacych z réznych
zrodet; wykorzystywania danych uzyskanych r6znymi technikami i metodami.

9. Ksztalcenie w zakresie pomocy psychologicznej

Tresci  ksztatcenia: Pomoc psychologiczna jako zachowanie prospoteczne.
Uwarunkowania profesjonalnych i nieprofesjonalnych zachowan pomocnych — motywy
psychologa a oczekiwania osoby potrzebujacej pomocy w kontekscie pomagania.
Relacje pomaganie — zaufanie interpersonalne. Wartosci i postawy pomagajacego.
Wymiary relacji pomagania. Etapy pomagania: nawigzanie kontaktu, ustalanie
probleméw i oczekiwan, kontrakt pomocy psychologicznej, rozwdj relacji pomagania,
zakonczenie relacji. Psychologiczna pomoc a wsparcie spoteczne. Spostrzeganie
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przekazéw werbalnych i niewerbalnych, sluchanie. Parafrazowanie, klaryfikowanie i
sprawdzanie percepcji. Odzwierciedlanie uczu€ i treSci komunikowanych. Przeszkody
w stuchaniu i budowaniu kontaktu. Cele pomocy psychologicznej — wspomaganie
rozwoju w roznych sferach zycia, psychoedukacja, pomoc dla celéw zdrowotnych.
Pomoc indywidualna, grupowe formy pomocy. Grupy samopomocy, profesjonalna
pomoc psychologiczna. Ogolna charakterystyka réznych rodzajow pomocy
psychologicznej — porada, promocja zdrowia, prewencja zaburzen, interwencja w
sytuacjach kryzysowych, psychoterapia, rehabilitacja. Etyczne problemy pomocy
psychologicznej. Uwewngtrznione normy i standardy pomagania — $wiadomos¢ i
wrazliwo$¢ etyczna psychologa. Znaczenie kodeksu etyczno-zawodowego psychologa.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania metod pomocy
psychologicznej; skutecznego pomagania osobom i grupom.

10. Ksztalcenie w zakresie psychopatologii

Tresci ksztatcenia: Koncepcje normy i patologii a klasyfikacje zaburzen psychicznych.
Psychologia kliniczna a psychopatologia. Podstawy i kryteria klasyfikacji zaburzen
psychicznych w ICD-10 i DSM-IV. Psychopatologia ogdlna: zaburzenia prostych i
ztozonych czynnosci psychicznych. Klasyfikacje i objawy zaburzen procesow
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych. Jako$ciowe i ilo§ciowe zaburzenia
swiadomosci. Psychopatologia szczegétowa: zaburzenia Igkowe, zaburzenia
somatoformiczne 1 dysocjalne, zaburzenia nastroju i schizofrenie, zaburzenia
osobowosci, uzaleznienia i zaburzenia na tle seksualnym. Psychopatologia okresu
wczesnodziecigcego, adolescencji i péznego okresu dorostosci. Przyczyny powstawania
zaburzen psychicznych: podejécie biologiczne, neuronauka i koncepcje psychologiczne.
Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozrézniania iloSciowych i
jakosciowych zaburzen proceséw psychicznych; postugiwania si¢ réznymi kryteriami
klasyfikacji probleméw i zaburzen psychicznych; ustalania bezwzglednej i wzgledne;j
warto$ci diagnostycznej réznych symptoméw klinicznych; rozpoznawania obrazu
klinicznego wyodrgbnionego w psychopatologii szczegétowej jednostek klinicznych;
stosowania wiedzy z psychopatologii w postgpowaniu diagnostycznym i formutowaniu
diagnozy réznicowej; stosowania ogélnych kryteriow kierowania do leczenia oséb z
r6znymi zaburzeniami psychicznymi.

IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwac nie krécej niz 4 tygodnie i powinny by¢ zorganizowane w
wymiarze nie krétszym niz 25 godzin tygodniowo.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywac zajecia z zakresu wychowania fizycznego —
w wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw obcych
— w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS; technologii
informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty ECTS.
Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstéw, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny zawiera¢ tre$ci poszerzajace wiedz¢ ogdlng w wymiarze
nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3 punkty ECTS.
Ksztatcenie powinno obejmowaé wszystkie tresci podstawowe oraz wszystkie tre§ci
kierunkowe w wymiarze nie mniejszym niz 45 godzin kazdy z zakresow ksztatcenia.



4. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w tym takze za przygotowanie pracy
magisterskiej, student otrzymuje 20 punktéw ECTS.

ZALECENIA

Wskazana jest znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym samodzielne
studiowanie tekstow z zakresu psychologii i dyscyplin pokrewnych.
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