Zatgcznik nr 78
Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow:
Pedagogika

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krocej niz 6 semestréw. Liczba godzin zaje¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 1800. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System) nie
powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent dysponuje podstawowa wiedza ogdlno-pedagogiczna, historyczno-filozoficzna,
socjologiczng i psychologiczng niezbgdna do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu
ksztalcenia, wychowania i pracy opiekunczej oraz do ksztaltowania wtasnego rozwoju
zawodowego. Ma umiej¢tnos¢ komunikacji spotecznej, postugiwania si¢ warsztatem
diagnostycznym, wzbogacania oraz doskonalenia swojej wiedzy i kompetencji w zakresie
praktycznego dziatania oraz tworzenia wilasnego warsztatu metodycznego. Ma umiejetno$e
refleksyjnego spojrzenia na wlasna role zawodowa oraz poglebionego rozumienia
rzeczywistosci edukacyjnej. Absolwent uzyskuje podstawowe kwalifikacje zawodowe zalezne
od wybranej specjalnosci, z mozliwoscia orientacji na konkretna specjalnos¢ pedagogiczna.
Jest przygotowany do pracy w: szkolnictwie (po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej —
zgodnie ze standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela)
w placéwkach oswiatowo-wychowawczych, poradniach specjalistycznych, zaktadach pracy,
stuzbie zdrowia, a takze w instytucjach profilaktyki spotecznej i w wymiarze sprawiedliwosci.
Absolwent powinien znac jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego Rady Europy oraz umie postugiwac sig¢ jezykiem specjalistycznym z
zakresu pedagogiki. Absolwent jest przygotowany do podjgcia studiéw drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 330 45
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 210 28
Razem 540 73

2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJ EC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS



godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 330 45
TresSci ksztalcenia w zakresie:
1. Filozofii 75
2. Psychologii 90
3. Socjologii 90
4. Poje€ i systemOw pedagogicznych 75
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Tresci ksztalcenia w zakresie: 210 28

1. Historii mysli pedagogicznej

2. Teoretycznych podstaw wychowania
3. Teoretycznych podstaw ksztalcenia
4. Pedagogiki spotecznej

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie filozofii

Tresci ksztatcenia: Podstawowe zagadnienia filozofii Zachodu w ujeciu historycznym.
Gltowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejéw filozofii. R6znica
miedzy filozofia a nauka, mitem, poezja, religia i ideologia. Historyczna zmienno$¢ pojec
filozoficznych, sposobéw i celéw jej uprawiania. Gltowne problemy filozoficzne w
kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkéw do
polowy XX wieku. Pojecie bytu i sposobu istnienia. Monizm, dualizm, pluralizm, idealizm,
materializm. Spor o uniwersalia. Spér o istnienie $wiata. Filozofia przyrody (problem
materii, czas i przestrzen, determinizm i indeterminizm). Racjonalizm i empiryzm.
Zagadnienie granic poznania. Zagadnienie prawdy. Wybrane zagadnienia etyki, estetyki,
filozofii spotecznej. Elementy filozofii jezyka.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych pojec
filozoficznych oraz wspétczesnych probleméw humanistyki; interpretacji tekstow
filozoficznych.

2. Ksztalcenie w zakresie psychologii

Tresci ksztatcenia: Psychologia jako nauka o cztowieku. Gtéwne kierunki w
psychologii. Biologiczne podstawy psychiki cztowieka. Pojecie proceséw psychicznych.
Procesy poznawcze jako procesy odbioru i przetwarzania informacji. Percepcja, myslenie i
rozwiazywanie probleméw. Pamig¢. Uczenie si¢: elementarne i ztozone formy uczenia sig.
Emocje. Motywacje. Osobowos$¢: podstawowe koncepcje i struktura osobowosci. R6znice
indywidualne: inteligencja, temperament, styl poznawczy. Metody badawcze w
psychologii. Badania podstawowe i diagnostyczne. Poznawanie innych i samego siebie.
Psychologiczne i biologiczne ujgcie rozwoju cztowieka.

Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozumienia réznych nurtéw
teoretycznych  psychologii i koncepcji czlowieka oraz metodologii badan
psychologicznych; samodzielnego studiowania literatury psychologicznej; okreslania
procesow psychicznych i mechanizméw funkcjonowania czlowieka oraz stosowania tej
wiedzy w edukacji; postugiwania si¢ metodami poznawania ucznidw; samopoznania i
samodoskonalenia; okreslania réznic indywidualnych i wynikajacych z nich implikacji dla
wychowania i ksztalcenia.



3. Ksztalcenie w zakresie socjologii

Tresci ksztatcenia: Geneza, istota i rozwdj socjologii. Teorie socjologiczne —
organicystyczna, interakcyjna, wymiany, fenomenologiczna, etnometodologiczna.
Struktura spoleczna: elementy, rodzaje struktur spotecznych i ich znaczenie w zZyciu
spotecznym jednostek. Srodowisko spoteczne — kregi spofeczne, wspélnoty, spotecznosci
lokalne. Grupy spoteczne — klasyfikacje, grupy przynaleznosci i grupy odniesienia,
struktura grup i uktad rél. Teoria roli spoleczne;j. Interakcje spoteczne — symboliczna natura
ludzkich interakcji, klasyfikacja podczas interakcji, interakcje z grupami odniesienia i
nieobecnymi. Konflikty spoteczne i sposoby ich rozwiazywania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dostrzegania, analizowania i
interpretowania réznych zjawisk spotecznych; wykorzystywania wiedzy socjologicznej
oraz procedur badawczych do diagnozowania i wyja$niania probleméw pedagogicznych.

4. Ksztalcenie w zakresie pojec i systemow pedagogicznych

Tresci ksztatcenia: Geneza nauki, jej dzieje i wspoOiczesne dylematy. Nauka, jako
»religia” XX wieku. Nauka a inne formy ludzkiego doswiadczenia, nauka a: sztuka, wiedza
potoczna, religia, filozofia, mit. Granice prawomocnos$ci — wazno$ci — wiedzy naukowej.
Spory o status nauk humanistycznych. Pozytywizm - antypozytywizm, naturalizm —
antynaturalizm. Rézne ujecia osobliwosci nauk humanistycznych. Praktycznos¢ wiedzy
humanistycznej: wiedza techniczno-analityczna i wiedza hermeneutyczno-moralna. Nauka i
technika a mentalno$¢ czlowieka XX wieku. Wspoélczesna humanistyka wobec pytan o
wiasciwy jej typ refleksji oraz o jej kulturowe i spoleczne funkcje. Wychowanie a zycie
spoleczne. Geneza wychowania. Wychowanie wréznych kulturach 1 réznych
organizacjach (porzadkach) zycia spolecznego. Wychowanie a rozwdj. Funkcje
wychowania. Problematyczno$¢ (nieoczywistos¢) wychowania i jej konsekwencje. Co to
znaczy, ze wychowanie obciazone jest nieusuwalng dwuznacznos$cia i niespetnialnoscia?
Dlaczego wychowanie wymaga zawsze moralnego uprawomocnienia? Wychowanie jako
czynno$¢ techniczna, jako dzialanie komunikacyjne oraz jako fakt kulturowy. Instytucje
edukacyjne. Zalezno$¢ sposobu uprawiania pedagogiki od rozumienia wychowania. Geneza
i struktura wiedzy pedagogicznej. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania wiedzy pedagogicznej.
Zaleznos¢ pedagogiki od innych dziedzin wiedzy. R6znice migdzy pedagogika rozumiang jako nauka
i jako filozofia wychowania. Typowe pytania pedagogiczne. Struktura i style myslenia
pedagogicznego. Aporie pedagogiczne: przymus i swoboda w wychowaniu, wychowanie
jako urabianie i jako wspomaganie rozwoju, wychowanie adaptacyjne i emancypacyjne,
wychowanie a manipulacja. Gtéwne doktryny (systemy) pedagogiczne. Pojecie doktryny
pedagogicznej. Przynalezno$¢ doktryn do réznych nurtéw pedagogiki. Zwiazek doktryn z
ideologiami i formacjami $wiatopogladowymi. Znaczenie doktryn dla wspdlczesnej
refleksji o wychowaniu. Potrzeba i spos6b studiowania doktryn pedagogicznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty nauki jako jednej z
form ludzkiego do$wiadczenia; rozumienia probleméw wspdtczesnej humanistyki;
rozumienia podstawowych kategorii uzywanych w badaniach nad edukacja i
wychowaniem; analizy odmiennych koncepcji wychowania, rekonstruowania ich zatozen
oraz ideologii; rozrézniania potocznej wiedzy o wychowaniu od wiedzy naukowej;
rozrézniania podstawowych mozliwosci i ograniczen towarzyszacych procesom edukacji i
wychowania; umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ jezykiem réznych koncepcji wychowania dla
opisu rzeczywistosci spoteczne;.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. Ksztalcenie w zakresie historii mysli pedagogicznej

Tresci ksztatcenia: Idealy wychowawcze i ich zmienno$¢ na przestrzeni dziejow.
Historia instytucji edukacyjnych. Uniwersytety i ich rola w rozwoju kultury i nauki.
Historyczna zmienno§¢ zadan edukacyjnych $rodowisk wychowawczych. Zawdd



nauczyciela w ciagu dziejéw. Rozwdj mys$li pedagogicznej. Dzieje ksztattowania sig
pedagogiki jako nauki — konteksty $wiatowe i polskie. Historyczne Zrédta subdyscyplin
pedagogicznych i realizacji idei w praktyce edukacyjne;.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia wiedzy historyczno-
osSwiatowej i jej wykorzystywania do wilasnej refleksji nad wspdlczesna teoria i praktyka
pedagogiczna.

2. Ksztalcenie w zakresie teoretycznych podstaw wychowania

Tresci ksztatcenia: Psychologiczne, socjologiczne i filozoficzne podstawy wychowania.
Geneza i ewolucja teorii wychowania (teorie ogdlne, $redniego zasiggu i empiryczne).
Potoczne teorie wychowania a teoretyczna refleksja nad wychowaniem. Teorie naukowe i
ich orientacje. Analiza poréwnawcza teorii wychowania: ich réznice i elementy wspélne.
Metateoria wychowania. Metodologiczne problemy teorii wychowania. Aksjologiczne i
teleologiczne podstawy wychowania. Struktura procesu wychowania i jego dynamika.
Podstawowe wtasciwosci procesu wychowawczego. Granice i mierniki oddziatywan
wychowawczych. Wychowanie a samowychowanie. Podstawowe dziedziny wychowania i
ich teorie. Btedy wychowania a pseudowychowanie. Wspoéiczesne konteksty, idee i
problemy teorii wychowania. Metodyczne aspekty wychowania: technologie wychowania,
zasady, metody, formy, techniki i §rodki wychowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania relacji miedzy teoria
wychowania a innymi dyscyplinami pedagogicznymi oraz naukami pogranicza;
rozwiazywania probleméw wychowawczych w $wietle réznych teorii wychowania;
samodzielnego wiazania proces6w wychowania z innymi procesami spotecznymi i
edukacyjnymi; projektowania wilasnych rozwiazan probleméw wychowawczych;
poréwnywania teorii i konfrontowania ich z sytuacja spoleczno-historyczng oraz polityczna
spoleczenstw.

3. Ksztalcenie w zakresie teoretycznych podstaw ksztalcenia

Tresci ksztatcenia: Dydaktyka ogélna jako subdyscyplina pedagogiczna. Historia
rozwoju dydaktyki ogdlnej. Gtowne nurty myslenia o szkolnej edukacji i szkole.
Rozwiazania dydaktyczne: cele, treSci i wyniki ksztalcenia — ich pomiar oraz ocena,
metody dydaktyczne, proces nauczania i uczenia si¢ w szkole, formy organizacji uczenia
si¢, srodki dydaktyczne. Zasady dydaktyczne. Poznawanie uczniéw i motywowanie ich do
nauki. Klasa szkolna i kierowanie nig. Szkota i jej program. System szkolny.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: samodzielnego opisu i interpretacji
podstawowych nurtéw myslenia o szkolnej edukacji i szkole oraz zwiazanych z nimi pojgc;
samodzielnego opisu i analizy instrumentarium nauczyciela i szkoty; analizy i oceny
rozwiazan dydaktycznych wraz z ich sktadnikami; postugiwania si¢ wybranymi metodami i
narz¢dziami badan dydaktycznych; samodzielnego dochodzenia do probleméw i
dylematéw dydaktycznych oraz ich analizy.

4. Ksztalcenie w zakresie pedagogiki spolecznej

Tresci ksztatcenia: Geneza, rozwdj i ksztattowanie si¢ dyscypliny. Prekursorzy i twércy
— wspdlczesne zadania. Podstawowe pojecia 1 kategorie dyscypliny: profilaktyka,
kompensacja, wsparcie spoleczne, praca w Srodowisku, sity spoteczne i ich organizacja.
Gtowne $rodowiska zycia cztowieka, ich funkcje, przemiany i zagrozenia — rodzina,
spofeczno$¢ lokalna, grupa rowiesnicza, Srodowiska intencjonalne. Wybrane dziedziny
aktywnosci cztowieka: kultura, czas wolny, rekreacja, aktywno$¢ spoteczna i obywatelska,
organizacje pozarzadowe, wolontariat. Zagrozenia globalne i lokalne oraz sytuacje ryzyka
dla jednostek, grup i S$rodowiska — bezrobocie, ubdstwo, deprywacja potrzeb,
rozwarstwienie spoleczne, niesprawiedliwos¢ spoleczna, dziedziczenie potozenia
spofecznego, staro$¢, dezorganizacja rodziny. Kryzys wigzi spotecznych i wartosci.
Dysfunkcjonalnos¢ instytucji i panstwa.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia proces6w zachodzacych w
otoczeniu i srodowisku zycia cztowieka; dostrzegania czynnikéw regulujacych przemiany



instytucji, zbiorowosci spotecznych, globalnych proceséw kultury 1 zjawisk
gospodarczych; oceny i diagnozowania sytuacji zagrozenia dla pomyslnego rozwoju
jednostki i grup spolecznych; dostrzegania i okreslania negatywnych skutkéw czynnikéw
rozwojowych, ubdstwa, sieroctwa spotecznego, deficytow wigzi migdzyludzkich;
kierowania aktywno$cia indywidualng i zbiorowa; organizowania sil spolecznych i
rzeczowych skladnikow $rodowiska szczegdlnie na rzecz dzieci, mlodziezy i oséb
niewydolnych; rozumienia ,geografii” administracji panstwowej 1 instytucji
zobligowanych do pomocy, profilaktyki i wsparcia spotecznego oséb i grup wymagajacych
opieki i troski pedagogicznej.

IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwa¢ nie krécej niz 8 tygodni.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego —
w wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw obcych
— w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS; technologii
informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktéorym nalezy przypisa¢ 2 punkty ECTS.
Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny zawieraé tresci poszerzajace wiedzg ogélna, w tym
rowniez w zakresie biomedycznych podstaw rozwoju i wychowaniu, w wymiarze nie
mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3 punkty ECTS.
Programy nauczania powinny przewidywa¢ zajecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Ksztatcenie powinno obejmowaé wszystkie tresci podstawowe oraz tresci kierunkowe,
7 co najmniej trzech zakreséw ksztalcenia w wymiarze 60 godzin kazdy.

Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym za przygotowanie pracy
dyplomowej, jesli przewiduje ja program nauczania) student otrzymuje 10 punktéw
ECTS.

ZALECENIA
Wskazana jest znajomos¢ jezyka angielskiego.



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zaj¢é nie powinna
by¢ mniejsza niz 800. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent dysponuje rzetelnym przygotowaniem teoretycznym o charakterze
interdyscyplinarnym zorientowanym na konkretna specjalno$¢ pedagogiczng. Posiada
umiej¢tnosci prowadzenia badan, dostrzegania oraz samodzielnego rozwiazywania probleméw
teoretycznych i praktycznych z zakresu wybranej specjalnodci. Jest przygotowany do
dziatalnosci prospotecznej, samodoskonalenia oraz podjecia studiow trzeciego stopnia
(doktoranckich). Absolwent jest przygotowany do aktywno$ci w réznych obszarach dziatan
edukacyjnych oraz do pracy w: szkolnictwie (po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej —
zgodnie ze standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela);
placowkach opiekunczo-wychowawczych, animacji kulturalnej i pomocy spotecznej;
przedszkolach i placéwkach o$wiatowych; poradniach specjalistycznych; zaktadach pracy;
panstwowej 1 samorzadowej administracji; stuzbie zdrowia, a takze instytucjach profilaktyki
spolecznej i wymiaru sprawiedliwos$ci. Jest przygotowany do planowania indywidualnej
praktyki pedagogicznej oraz podejmowania roli kierowniczej w placéwkach o§wiatowych.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 180 24
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 120 16
Razem 300 40

2. SKEADNIKI TRES,CI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANY CH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS



godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 180 24
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Antropologii kulturowej 30

2. Logiki 30

3. Metodologii badan spotecznych 30

4. Wspdiczesnych koncepcji filozofii i etyki 30

5. Wspdlczesnych probleméw socjologii 30

6. Wspdlczesnych probleméw psychologii 30

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 120 16

Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Andragogiki

2. Pedagogiki ogdlnej

3. Pedagogiki poréwnawczej

4. Pedeutologii

3. TRESCI 1 EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie antropologii kulturowej

Tresci ksztatcenia: Naukowe i potoczne rozumienie kultury. Kultura a cywilizacja.
Miejsce antropologii wsrdod nauk spotecznych. Spoteczne, polityczne i ekonomiczne
uwarunkowania kultury. Autonomia kultury. Wartosci, normy i wzory kultury. Czas i
przestrzen w kulturze. Problem tradycji i dziedzictwa kulturowego. Procesy kulturalne —
cigglo$¢ 1 zmiana w kulturze. ,Rozw¢j” kultury i ,,przefomy” w kulturze, prawomocnos¢
przewidywan w sferze kultury. Kultura i osobowos¢. Instytucje kulturowe. Stratyfikacja
kultury, regionalizm. ,Male ojczyzny” i globalizacja kultury. Kultury narodowe w
perspektywie integracji europejskiej. Kultura ludowa, masowa i elitarna (wysoka).
Wspdtczesne subkultury. Przemiany stylow zycia i sposobéw uczestnictwa w kulturze —
»antropologia codzienno$ci”. Przestanki zmiany paradygmatu wspoéiczesnej kultury —
ponowoczesnos¢, rewolucja informatyczna, kryzys scjentyzmu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: przechodzenia od dyskursu
potocznego do naukowego w obszarze refleksji nad kultura; przygotowania aparatu
pojeciowego z zakresu wiedzy o kulturze; obserwowania zjawisk kulturalnych; stawiania
pytan iprowadzenia dyskursu kulturoznawczego; budowania $§wiadomosci relatywizmu
kulturowego w perspektywie globalizacji i1 zaniku barier komunikacyjnych; dostarczania
narzgdzi i metod analizy wspétczesnosci w kategoriach antropologicznych.

2. Ksztalcenie w zakresie logiki

Tresci ksztatcenia: Rachunek zdan — wyrazenia rachunku zdan, zero-jedynkowe
sprawdzanie wyrazen rachunku zdan, zatozeniowy system zdan, aksjonatyczne systemy
rachunku zdan. Rachunek predykatéw — wyrazenia rachunku predykatéw, klasyczny
rachunek predykatéw w ujeciu tradycyjnym. Elementy teorii definicji — budowa definicji,
rodzaje definicji, warunki poprawnosci definicji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: poslugiwania si¢ podstawowym
aparatem pojeciowym logiki, w tym uzywanym w literaturze pedagogicznej;
samodzielnego analizowania tekstow kultury; krytycznej oceny argumentacji i stanowisk
teoretycznych; korzystania z podstawowych narzedzi formalnych w celu oceny
poprawnosci definicji, klasyfikacji i rozumowan.



3. Ksztalcenie w zakresie metodologii badan spolecznych

Tresci ksztatcenia: Metodologiczna baza wspéiczesnych nauk spotecznych — orientacja
pozytywistyczna 1 humanistyczna. Geneza 1 rozwdj koncepcji badania zjawisk
spotecznych. Ewolucja znaczen terminu ,metodologia”. Dystynktywne cechy
ontologiczne, epistemologiczne 1 metodologiczne doktryny pozytywistycznej i
humanistycznej. Spory o mechanizmy rozwoju nauki. Kumulatywna i rewolucyjna
koncepcja rozwoju nauki. Paradygmat jako instrument regulujacy procesy eksploracji
naukowej. Modelowe cechy wspotcze$nie uznawanych paradygmatow naukowych:
pozytywistycznego, humanistycznego, krytycznego i postmodernistycznego. Ilosciowe i
jakos$ciowe badania zjawisk spotecznych. Geneza i historyczna zmiennos¢ ilosciowych i
jakos$ciowych procedur badawczych — spér o metodologiczna komplementarno$¢ badan
ilosciowych i jakoSciowych. Proby laczenia badan iloSciowych 1 jakosciowych.
Wyjas$nianie i rozumienie jako giéwne procedury eksplanacyjne. Hermeneutyka jako
procedura osiggania rozumienia. Teorie naukowe — ich funkcje wewnatrznaukowe i
spofeczne: spér o istotg teorii naukowej (strukturali$ci i funkcjonalisci). Problem i kryteria
testowalnos$ci teorii. Prawa nauki — ich rodzaje, weryfikacja i falsyfikacja jako procedury
sprawdzania praw. Problem warto$§ciowania w badaniach spotecznych: pozytywistyczny
postulat aksjologicznej neutralno$ci nauk spotecznych. Wspdlczesne poglady na
prawomocno$¢ wartosciujacego stanowiska badacza. Obecno$¢ wartosciowania na
poszczegdlnych etapach procesu badawczego. Wartosciowanie jako element metodologii
badan. Badania typu action research. Etyczne problemy terenowych badan empirycznych.
Postmodernistyczna wizja nauki i jej funkcji spotecznych.

Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych
paradygmatéw wiedzy naukowej i specyfiki badan ilosciowych i jako$ciowych; krytyczne;j
postawy wobec wybieranych narzedzi badawczych; stosowania wybranych orientacji
badawczych w badaniach wtasnych.

4. Ksztalcenie w zakresie wspétczesnych koncepcji filozofii i etyki

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia, problemy, opozycje. Pochodzenie etyki. Etyka a
moralno$¢. Dziaty etyki. Rozumienie dobra w systemach etycznych. Historyczne tradycje etyczne.
Natura etyki — realizm, intuicjonizm, naturalizm, relatywizm, subiektywizm. Struktura oceny
moralnej — warto$¢, norma, powinno$¢, sankcja. Prawda w etyce — uzasadnianie norm etycznych.
Dylematy etyczne (konflikty wartosci). Etyka a prawo i obyczaj. Warto$ci moralne a profesjonalne —
zawodowe kodeksy etyczne. Moralne problemy wspdtczesnosci. Etyczny wymiar stosunkow
migdzyludzkich. Wolno$¢ jako warto$¢ — rozumienie wolnosci, granice wolnosci, konflikt wolnosci i
innych wartosci. ROwno$¢ jako wartoS¢ — interpretacje rownosci, réwno$¢ a pluralizm,
konfliktogenno$¢ réwnosci. Sprawiedliwo$¢ jako wartod¢ — interpretacje sprawiedliwosci,
sprawiedliwo$¢ a réwno$¢. Tolerancja jako warto$¢ — granice tolerancji, tolerancja a dzialanie
wiladcze, sztuka kompromisu. Godno$¢ jako warto$¢. Pokdj jako warto$¢ — problem ,,wojny
sprawiedliwe]”, pacyfizm, terroryzm, walka bez przemocy. Préby i mozliwosci uniwersalizacji norm
etycznych (etyka praw cztowieka). Etyka a polityka — wartosci etyczne a cele 1 interesy polityczne.
Mozliwo$¢ oceny, kryteria etycznej oceny aktéw politycznych. Elementy etyki srodowiskowe;:
etyczne podstawy ekologii (problem granic podmiotowosci moralnej), wybrane systemy etyk
srodowiskowych. Prawa zwierzat. Elementy bioetyki: moralny aspekt cierpienia i $mierci, aborcja,
eutanazja, eksperymenty medyczne i genetyczne. Kara $mierci, samobdjstwo. Etyczny wymiar plci —
wspdtczesne kontrowersje wokdt feminizmu. Etyczna propozycja filozofii ,,ponowoczesne;j”.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ podstawowymi ideami,
pojeciami i opozycjami w obrebie refleksji etycznej; identyfikowania obszaréw funkcjonowania
wartos$ci i norm etycznych; analizy wsp6tczesnych dylematow etycznych.

5. Ksztalcenie w zakresie wspolczesnych probleméw socjologii

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojgcia socjologii wiedzy. Wiedza potoczna. Wiedza
naukowa. Wiedza deskryptywna. Wiedza normatywna. Kryzys i granice poznania
naukowego. Podstawowe pojecia socjologii politycznej. Sfera publiczna a sfera prywatna.



Zrédta i sposoby legitymizacji instytucji publicznych. Typy tadu spotecznego. Typy
ideologii. Rézne odmiany europejskiego liberalizmu. Globalizacja. Kategoria zmiany
spotecznej. Podstawowe pojecia socjologii mtodziezy. Orientacje zyciowe. Szanse
edukacyjne. Awans spoteczny. Kapitat spoteczny. Wykluczenie. Marginalizacja. Patologie
spoleczne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i stosowania w procesie
badawczym réznych typéw wiedzy jako opisu rzeczywistosci spolecznej, funkcji i zadan
podstawowych instytucji zycia publicznego, typéw ladu spotecznego i adekwatnych do
nich systeméw ideologicznych; rozumienia probleméw swojego pokolenia; podejmowania
si¢ roli animatora w sferze publicznej; rozpoznawania grup zagrozonych i
zmarginalizowanych w celu podjgcia aktywnos$ci na rzecz ich emancypacji.

6. Ksztalcenie w zakresie wspoélczesnych problemow psychologii

Tresci ksztatcenia: Pojgcie rozwoju i zmiany rozwojowej. Zmiany progresywne i
regresywne. Metody badania zmian rozwojowych. Giéwne modele rozwoju czltowieka.
Charakterystyka czynnikéw i kontekstow rozwoju. Dynamiczny interakcjonizm w
podejsciu do rozwoju. Rozwdj poznawczy. Rozwdj emocjonalny. Rozwdj spoleczny.
Rozw6j moralny. Rozwdj osobowosci. Charakterystyka okresow rozwojowych:
dziecinstwo, dorastanie, dorosto$¢. Czlowiek jako istota spoleczna. Spostrzeganie
spoteczne 1 jego deformacje. Poznanie spoteczne. Postawy spoteczne. Interakcje
interpersonalne: komunikacja werbalna i niewerbalna. Grupy spoteczne — ich struktura i
dynamika. Wptyw spoteczny: konformizm, uleglo$¢, zmiana postaw. Aprobata spoteczna.
Poréwnania spoleczne a obraz siebie i innych. Atrakcyjnos¢ interpersonalna. Zachowania
prospoleczne. Zachowania antyspoleczne. Wspélpraca i1 rywalizacja. Stereotypy i
uprzedzenia.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania réznych modeli
rozwoju i uwarunkowan $wiadomosci; analizowania proceséw rozwoju psychicznego i
kolejnych okreséw rozwojowych; wykorzystywania wiedzy w interakcjach edukacyjnych;
oceny poziomu rozwoju i rozpoznawania zmian rozwojowych we wszystkich sferach;
wspomagania rozwoju innych; efektywnej pracy nad wlasnym rozwojem.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie andragogiki

Tresci ksztatcenia: Pojecie 1 przedmiot andragogiki — dzialy, nauki wspomagajace, jezyk i
metodologia badan. Potrzeby ksztatcenia dorostych wyptywajace z postgpu technicznego,
technologicznego i organizacyjnego oraz niedomagan ksztalcenia dzieci i mlodziezy.
Cechy wspoétczesnej edukacji dorostych — wielo$¢ organizatoréw, ustawicznos¢, otwartosc.
Typy i nurty (dyplomowy i bezinteresowny, formalny i nieformalny) edukacji dorostych.
Funkcje spoteczne edukacji dorostych — istota, rodzaje i ewolucja. System edukacji
dorostych, formy i instytucje — ich klasyfikacja oraz giéwne cechy. Szkolnictwo dla
dorostych — rodzaje, trendy w dotychczasowym rozwoju, poziomy, specyfika
organizacyjna 1 metodyczna ksztalcenia. Kurs forma edukacji dorostych: cechy,
klasyfikacja, specyfika organizacyjna i metodyczna ksztalcenia. Uczelnie wszechnicowe
jako instytucje ksztalcenia dorostych: cechy, rodzaje (uniwersytet powszechny, uniwersytet
III wieku), specyfika nauczania. Istota popularyzacji nauki, techniki i sztuki — formy
(odczyt, wystawa), poziomy i cechy, organizacja i metodyka. Edukacja na odlegto$¢ —
rodzaje (z pomoca radia, filmu, CD, internetu), specyfika organizacyjna i metodyczna,
zagadnienia edukacji niestacjonarnej i uniwersytetu otwartego. Edukacja poprzez sztuke i
rozrywke — amatorska twérczo$¢ artystyczna oraz aktywnos$¢ hobbistyczna w obszarze
sztuki. Ksztatcenie dorostych — struktura, zasady, metody i organizacja, stosowane $rodki
dydaktyczne. Potrzeby, mozliwosci i organizacja wychowania cztowieka dorostego w
réznych $rodowiskach (terytorialnym, zaktadzie pracy, stowarzyszeniu spotecznym,
miejscu wczasowania). Pracownicy o$wiaty dorostych — ilo§¢, rodzaje, ksztalcenie,



osobowos$¢, zakres pracy, spoleczne funkcje. Edukacja dorostych w innych krajach —
rozw0j, wspoélczesne osiagnigcia. Migdzynarodowa wspolpraca w zakresie edukacji
dorostych — dziatalno$¢ stowarzyszen spotecznych i korporacji migdzynarodowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dostrzegania i diagnozowania potrzeb
edukacyjnych ludzi réznych s$rodowisk spotecznych (lokalnych i zawodowych) oraz
odmiennego wieku (mtodzi, dorosli, seniorzy); wyboru odpowiednich form ksztalcenia
ludzi z réznych s$rodowisk i réznych kategorii wieku; opracowywania programow
ksztalcenia dorostych w wymienionych $rodowiskach i kategoriach wiekowych;
organizowania i realizowania procesu ksztatcenia i wychowania w instytucjach edukacji
dorostych (rézne strategie, rozmaite metody, odmienna organizacja); pomiaru efektéw
procesu ksztalcenia; naukowego opisu poziomu wyksztalcenia ludzi dorostych;
samodoskonalenia zawodowego.

2. Ksztalcenie w zakresie pedagogiki ogélnej

Tresci ksztatcenia: Jezyk pedagogiki — budowanie systemu kategorialnego réznych
odmian pedagogiki wspolczesnej w kontekscie mapy pojeciowej pedagogiki tradycyjne;j.
Cywilizacyjno-kulturowe uwarunkowania: (1) powstania i ewolucji tozsamosci pedagogiki,
(2) zmiany relacji migdzy teorig a praktyka edukacyjna oraz (3) wielosci wspodtczesnych
pedagogii i zréznicowania ich recepcji. Filozoficzne problemy wychowania (ontyczne i
aksjologiczne). Teoretyczne 1 metodologiczne problemy badan nad procesami
edukacyjnymi oraz dyskursami edukacyjnymi (i dyskursami o edukacji).

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowej wiedzy o
rozwoju pedagogiki i praktyki edukacyjnej (w tym takze o§wiatowej) oraz zmiennosci i
ztozonos$ci relacji migdzy teoria i praktyka edukacyjna; poprawnego postugiwania si¢
kategoriami pojeciowymi wspéiczesnej pedagogiki; budowania mapy pojeciowej dla
wybranych orientacji pedagogicznych i pedagogii; poprawnego formulowania problemow
praktycznych; tworzenia dyrektyw i projektéw praktycznego dziatania edukacyjnego;
formutowania probleméw badawczych osadzonych w kontekscie filozoficznym,
teoretycznym i historycznym.

3. Ksztalcenie w zakresie pedagogiki poréwnawczej

Tresci ksztatcenia: Metody badah w pedagogice poréwnawczej. Gléwne nurty
pedagogiki poréwnawczej. Szkolnictwo réznego szczebla we wspodlczesnych systemach
oswiatowych. Modele wyzszych uczelni. Modele uczelni amerykanskich i europejskich.
Modernizacja programéw ksztalcenia, zmiany organizacyjno-prawne. Problematyka
selekcji szkolnej i zawodowej (miejsce i czas dokonywania selekcji oraz instytucje
przeprowadzajace ja), odsiewu i drugoroczno$ci. Realizacja obowiazku szkolnego w
réznych systemach o$wiatowych. Rola szkoét sektora panstwowego, publicznego oraz
prywatnego. Uprawnienia oraz obowiazki (status prawny) nauczycieli w krajach Europy.
Sposoby zarzadzania o$wiata. Gtéwne problemy w kierowaniu o$wiata. Zasady
przygotowywania i przeprowadzania reform o§wiatowych — stanowisko pedagogiki, kot
rzadowych oraz partii politycznych w kwestii reform o$wiatowych majacych miejsce w
latach 90-tych na $wiecie. Migdzynarodowe organizacje i stowarzyszenia prowadzace
badania pedagogiczne. O$wiata dorostych i ksztatcenie permanentne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wartosciowania zjawisk
wychowawczych w réznych ukladach rzeczywisto$ci; analizy rozwiagzan praktycznych
wystepujacych w réznych systemach edukacyjnych; doskonalenia systemu o$wiatowego;
zrozumienia relacji, jakie istnieja migdzy spoleczefistwem a o§wiata.

4. Ksztalcenie w zakresie pedeutologii

Tresci ksztatcenia: Wiedza o nauczycielu — zawdd czy misja, zmienno$¢ funkcji
zawodowych, Zrédta zmiennosci. Charakter dzialania pedagogicznego — intelektualnosc,
niestandardowo$¢, niewymierno$¢ rezultatow, technicznos¢ a komunikacyjnos$¢ dziatan.
Prawa i obowiazki ucznia. Konwencja Praw Dziecka. Warsztat pracy pedagoga. Moralno-
etyczne problemy zawodu — cechy swoiste wolnos$ci i odpowiedzialnosci nauczyciela,
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relatywizm etyczny a moralnos¢ ,.kodeksowa”. Prawa i obowiazki nauczyciela. Nauczyciel
w UE i w $wiecie zglobalizowanym. Elementy prawa dla pedagogdéw.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia réznic miedzy geneza,
treScia a efektami odmiennych koncepcji ksztalcenia nauczycieli; samodzielnego
ksztattowania prospolecznych zachowan; refleksji nad wiasna pedagogiczna praktyka;
rozumienia réznorodnych, spoleczno-kulturowych kontekstow tej roli; krytycznego
widzenia wspélczesnych mozliwosci i ograniczania roli nauczyciela; rozumienia Zrédet
normatywnego przeciazenia roli.

IV. INNE WYMAGANIA
1. Ksztalcenie winno obejmowa¢ wszystkie tre§ci podstawowe oraz wszystkie tresci
kierunkowe w wymiarze 30 godzin kazdy z zakreséw ksztalcenia.
2. Programy nauczania powinny obejmowaé tresci z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia.
3. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.

11



