Zatgcznik nr 48
Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow:

Inzynieria bezpieczenstwa

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krécej niz 7 semestrow. Liczba godzin zaj¢¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 2500. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 210.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ wiedz¢ ogélng z zakresu nauk technicznych oraz wiedzg
specjalistyczna z zakresu inzynierii bezpieczenstwa, w tym z obszaru bezpieczenstwa
maszyn, konstrukcji, urzadzen i instalacji technicznych. Powinien posiada¢ umiejgtnosci
korzystania z wiedzy w zyciu zawodowym, komunikowania si¢ z otoczeniem zewngtrznym i
wewngtrznym, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, kierowania podlegltymi
pracownikami oraz radzenia sobie z problematyka prawna i ekonomiczna. Absolwent
powinien posiada¢ umiejgtnosci organizowania pracy, w tym organizowania i prowadzenia
dziatan ratowniczych oraz dzialah zapobiegajacych i ograniczajacych wypadki, awarie i
choroby zawodowe. Powinien umie¢ projektowa¢ i monitorowaé¢ stan 1 warunki
bezpieczenstwa. Powinien umie¢: organizowac i prowadzi¢ akcje ratownicze, wykonywac
analizy bezpieczenstwa 1 ryzyka, kontrolowa¢ przestrzeganie przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa, kontrolowa¢ warunki pracy i standardy bezpieczenstwa, prowadzi¢ badania
okolicznosci awarii 1 wypadkéw, prowadzi¢ szkolenia, petni¢ funkcje organizatorskie w
zakresie zarzadzania bezpieczenstwem oraz prowadzi¢ dokumentacj¢ zwiazana z szeroko
rozumianym bezpieczenstwem. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia pracy
zwiazanej z funkcjonowaniem systemu bezpieczenstwa i ochrony ludnosci, ktérego gtéwnym
celem jest ratowanie zycia oraz ochrona zycia, zdrowia i mienia przed zagroZeniami.
Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy i stuzby w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej oraz do pracy w administracji publicznej ukierunkowanej na stuzby
publiczne odpowiedzialne za bezpieczenstwo. Absolwent powinien by¢ przygotowany do
pracy w sektorze gospodarczym. Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie bieglosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umieé
postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk technicznych. Absolwent powinien
by¢ przygotowany do podjgcia studiéw drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTAECENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 360 36
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOW YCH 450 44
Razem 810 80




2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny| ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

. . . . 360 36
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Matematyki 90
2. Fizyki 60
3. Chemii 60
4. Informatyki 30
5. Grafiki inzynierskiej 30
6. Mechaniki 30
7. Wytrzymalos$ci materiatow 30
8. Analizy ryzyka 30
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. . . . 450 44
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Psychologii i socjologii

. Prawa krajowego i miedzynarodowego

. Logistyki w bezpieczenstwie

. Organizacji i funkcjonowania systemow bezpieczenstwa
. Organizacji systeméw ratownictwa

. Skutkéw zagrozen

. Metod ilosciowych i jakoSciowych oceny ryzyka
. Monitorowania zagrozen bezpieczenstwa

9. Modelowania zagrozen

10. Jakosci systemow

11. Kontroli i audytu

12. Inzynierii bezpieczenstwa technicznego

13. Technicznych systeméw zabezpieczen

14. Srodkéw bezpieczenstwa i ochrony

15. Proceséw informacyjnych

16. Bezpieczenstwa informacji

17. Nauki o materiatach

18. Konstrukcji maszyn

19. Mechatroniki

20. Termodynamiki i mechaniki ptynéw

21. Ergonomii i fizjologii w bezpieczenstwie pracy

R[N [WI]N

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematyki

Tresci ksztatcenia: Ciagi liczbowe — wlasciwosci, granice. Funkcje — wlasciwosci, granice.
Funkcje cyklometryczne. Pochodna funkcji. Wtasciwosci funkcji rézniczkowalnych.
Pochodne wyzszych rzedéw. Ekstrema lokalne i absolutne. Catki nieoznaczone i oznaczone.
Liczby zespolone. Réwnania algebraiczne. Macierz, dziatania na macierzach. Uktady réwnan
liniowych. Elementy geometrii analitycznej. Plaszczyzna w przestrzeni. Krzywe stozkowe.



Powierzchnie stopnia drugiego. Funkcje wielu zmiennych. Ciaglo$¢ funkcji. Pochodne
czastkowe. Rézniczka zupetna. Pochodna kierunkowa. Ekstrema funkcji dwéch zmiennych.
Metoda najmniejszych kwadratow. Pole wektorowe. Roéwnania rézniczkowe. Catki
wielokrotne. Catka krzywoliniowa skierowana i nieskierowana. Szeregi liczbowe — zbiezno$¢.
Szeregi naprzemienne. Kryterium catkowe zbieznosci szeregdw w badaniu zbieznos$ci catek
niewlasciwych. Szeregi funkcyjne. Szeregi potggowe. Promiefi i przedzial zbiezno$ci
szeregow potggowych. Roézniczkowanie i1 catkowanie szeregéw potggowych. Pochodna
funkcji zespolonej. Funkcje holomorficzne. Catka powierzchniowa zorientowana i
niezorientowana. Rachunek prawdopodobienstwa — zmienna losowa i jej parametry. Rozktad
normalny i jego zastosowania. Elementy statystyki matematycznej. Estymacja przedziatowa.
Hipotezy statystyczne i ich weryfikacja.

Efekty ksztatcenia —umiejetnosci i kompetencje: postlugiwania si¢ metodami matematycznymi
w zakresie zastosowan inzynierskich; opisu matematycznego zjawisk 1 procesow;
abstrakcyjnego rozumienia problemdéw; wykorzystywania metod statystycznych do opisu
wielko$ci fizycznych begdacych zmiennymi losowymi; wnioskowania i projektowania
probabilistycznego.

2. Ksztalcenie w zakresie fizyki

Tresci ksztatcenia: Uktady inercjalne i nieinercjalne. Pole grawitacyjne, prawa Keplera. Ruch
periodyczny, ruch harmoniczny, ruch drgajacy ttumiony, drgania wymuszone. Ruch falowy,
zaleznosci energetyczne w ruchu falowym. Elementy termodynamiki. Pole elektryczne.
Prawo Gaussa. Pole magnetyczne pradu. Prawo Ampera. Fale elektromagnetyczne. Odbicie,
zatamanie, dyfrakcja, interferencja i polaryzacja $wiatta. Przechodzenie $wiatta przez granicg
dielektrykéw. Dyspersja i absorpcja fal elektromagnetycznych. Kinematyka i dynamika
relatywistyczna, czasoprzestrzen. Fizyka ciala stalego. Budowa materii — czastki elementarne.
Jadro atomowe. Promieniotwdrczo$¢ naturalna i sztuczna. Promieniowanie ciata doskonale
czarnego. Elementy mechaniki kwantowej. Elementy fizyki statystyczne;.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: pomiaru i okreslania wielkosci fizycznych;
rozumienia zjawisk i procesow fizycznych w przyrodzie; wykorzystywania praw przyrody w
technice i zyciu codziennym; rozumienia zachowania otaczajacego nas $wiata.

3. Ksztalcenie w zakresie chemii

Tresci ksztatcenia: Elektronowa struktura atomu. Wigzania chemiczne. Elektronowa struktura
czasteczki. Oddziatywania migdzyczasteczkowe. Termodynamika chemiczna, termochemia.
Kinetyka chemiczna. Statyka chemiczna. Réwnowaga chemiczna. Stany skupienia materii,
przemiany fazowe. Przewodnictwo cieplne, lepkos¢, dyfuzja. Roztwory. Elektrolity. Kwasy i
zasady. Elementy elektrochemii. Zjawiska powierzchniowe. Koloidy. Elementy chemii
nieorganicznej — okresowo$¢ zachowania pierwiastkow, grupy i okresy, wlasciwosci
grupowe. Wystepowanie, wilasciwosci i reakcje wybranych pierwiastkdw. Stechiometria.
Réwnania chemiczne. Elementy krystalografii. Elementy analizy chemicznej. Elementy
chemii organicznej. Grupy funkcyjne — cechy, reaktywno$¢. Budowa i wlasciwosci
fizykochemiczne: alkandw, alkenéw, alkindw, zwiazkéw chloroorganicznych, zwiazkéw
tlenoorganicznych oraz kwaséw organicznych i ich pochodnych. Zwiazki aromatyczne.
Aromatyczne kwasy karboksylowe. Zwiazki wielopierscieniowe 1 heterocykliczne.
Weglowodany. Ttuszcze. Aminokwasy i biatka. Kwasy nukleinowe.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i stosowania wiedzy chemicznej
w inzynierii bezpieczenstwa; zapobiegania niepozadanym efektom proceséw chemicznych.

4. Ksztalcenie w zakresie informatyki

Tresci ksztatcenia: Architektura systeméw komputerowych. Bazy danych i relacyjne bazy
danych. Kompilatory. Jezyki programowania. Programowanie proceduralne i obiektowe.
Analiza obrazu i przetwarzanie sygnatéw. Podstawy sztucznej inteligencji: bazy wiedzy i
systemy eksperckie w zastosowaniu do systeméw komputerowego wspomagania zarzadzania
i kierowania. Sieci komputerowe — klasyfikacja, architektura, protokoty. Sprzegt sieciowy,



oprogramowanie. Zarzadzanie sieciami. Zasady pracy w sieciach komputerowych. Wersje
sieciowe oprogramowania uzytkowego. Internet. Hipertekst. Ochrona zasobéw w sieciach
komputerowych. Informacje i ustugi sieciowe. Komputerowe wspomaganie w systemach
zarzadzania i kierowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: korzystania z sieci komputerowych i
aplikacji sieciowych; korzystania z komputerowego wspomagania w zarzadzaniu
bezpieczenstwem; korzystania z komputerowego wspomagania w rozwiazywaniu zadan
technicznych.

5. Ksztalcenie w zakresie grafiki inzynierskiej

Tresci ksztatcenia: Konstruowanie rzutdw oraz wykonywanie szkicow. Graficzna
reprezentacja obiektéw tréjwymiarowych. Przekroje, ktady. Normy rysunkowe. Rysunki
wykonawcze, wymiarowanie. Oznaczenia graficzne na rysunkach budowlanych. Rysunki
konstrukcyjno-budowlane konstrukcji: zelbetowych, stalowych i drewnianych z czgScia
instalacyjng. Tolerancje. Chropowato$¢ powierzchni. Elementy znormalizowane. Analiza
wymiarowa. Rysunki zloZzeniowe. Komputerowe metody wspomagania projektowania
budowli i maszyn.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: czytania rysunkow technicznych;
wykonywania rysunkéw technicznych.

6. Ksztalcenie w zakresie mechaniki

Tresci ksztatcenia: Plaski uklad sil zbieznych, warunki réwnowagi sit. Tarcie — rodzaje,
wspolczynnik tarcia. Predko$¢ i przyspieszenie. Twierdzenie o rzucie predkosci na prosta
sztywna. Ruch postgpowy i ruch obrotowy ciata sztywnego. Ruch ptaski ciala sztywnego,
chwilowy $rodek obrotu. Zasady dynamiki. Dynamiczne réwnania ruchu punktu. Wahadto
matematyczne. Zasada D'Alemberta dla punktu. Przemieszczenia i odksztalcenia.
Rozciaganie i $ciskanie pretow pryzmatycznych. Skrecanie pretéw o przekroju kotowym.
Wykresy momentow skregcajacych. Sity wewngtrzne w pretach. Sily normalne i tnace,
momenty gnace. Zginanie pretow. Teoria zginania prostego czystego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu uktadéw mechanicznych w stanach
statycznych i dynamicznych.

7. Ksztalcenie w zakresie wytrzymalo$ci materiatéw

Tresci ksztatcenia: Pojecia i prawa z zakresu wytrzymato$ci materiatow. Doswiadczalne
metody  okreslania  wlasciwosci  mechanicznych ~ materialéw.  Stany  proste
napregzen/odksztalcen: rozciaganie, $Sciskanie, zginanie proste, skrecanie pretow o przekroju
kotowym, $cinanie — okre$lanie naprgzen i odksztalcen, zasady wymiarowania. Analiza stanu
naprgzen. Stany zlozone. Stateczno$¢ pretow prostych. Stany graniczne. Bezpieczenstwo i
niezawodno$¢ konstrukcji. Odksztalcenia termiczne, naprgzenia termiczne. Pelzanie i
relaksacja. Uktady statycznie wyznaczalne i statycznie niewyznaczalne. Uktady prgtowe.
Efekty ksztatcenia —umiejetnosci i kompetencje: oceny wytrzymatosci materiatow.

8. Ksztalcenie w zakresie analizy ryzyka

Tresci ksztatcenia: Zagrozenia a procesy stochastyczne. Procesy Markowa. Metoda Monte
Carlo. Sieci Bayes’a. Elementy teorii masowej obstugi. Konstruowanie drzew biedéw i drzew
zdarzen w analizie ryzyka. Pojecia z zakresu ryzyka — zdarzenia niekorzystne, zdarzenia
inicjujace, zdarzenia krytyczne. Zagrozenie potencjalne. Zagrozenie kinetyczne. Podziat
zagrozen. Klasy zagrozen chemicznych. Wypadki w miejscu pracy — awarie. Analiza
zagrozen wystepujacych w pracy, w przemysle i w uslugach. Analiza zagrozen naturalnych.
Ryzyko zawodowe, ryzyko procesowe, ryzyko S$rodowiskowe. Heurystyczne metody
okreslania ryzyka. Szacowanie ryzyka. Okre$lanie ryzyka metoda matryc ryzyka. Ocena
skutkéw zdarzen awaryjnych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizy ryzyka z wykorzystaniem metod
statystycznych i obliczeniowych.



B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie psychologii i socjologii

Tresci ksztatcenia: Procesy emocjonalno-motywacyjne, stres, psychologia konfliktow
ludzkich. Wywieranie wptywu na ludzi, spostrzeganie ludzi, agresja. Psychologia w dzialaniu
na rzecz bezpieczenstwa. Socjologia jako nauka o spoleczenstwie. Jednostka a spoteczefstwo.
Grupy i zbiorowosci spoteczne. Kontrola spoteczna. Zmiana spoteczna. Konflikt spoteczny.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania mechanizméw
funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych; inspirowania zachowan konstruktywnych;
okreslania rzeczywistosci i struktury spotecznej; rozumienia procesOw spolecznych w
kontekscie miejsca i roli jednostki w strukturze spoteczne;.

2. Ksztalcenie w zakresie prawa krajowego i migdzynarodowego

Tresci ksztatcenia: Prawo administracyjne. Elementy prawa karnego. Postgpowanie w
sprawach o wykroczenia. Elementy prawa cywilnego. Zasady wspétpracy z administracja
publiczna. Regulacje prawne dotyczace funkcjonowania organizacji pozarzadowych.
Uprawnienia kierujacego dzialaniami ratowniczymi. Zadania i kompetencje organdéw
administracji w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci panstwa. Migdzynarodowe aspekty
prawne ochrony ludno$ci. Unormowania formalno-prawne krajowe i unijne w zakresie
ekologii oraz na wypadek awarii i katastrof chemicznych. Akty prawne z dziedziny
informatyki i tacznosci. Prawo bezpieczenstwa pracy. Prawne uwarunkowania ochrony débr
kultury. Prawne aspekty ochrony przed pozarami, powodziami, awariami, katastrofami
budowlanymi oraz materiatami radioaktywnymi. Uwarunkowania formalno — prawne
dotyczace awarii o skutkach transgranicznych. Regulacje prawne w zakresie bezpieczenstwa
na drogach. Prawo ochrony srodowiska.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia natury i zrodet prawa;
interpretowania oraz stosowania prawa w dziatalno$ci zawodowe;.

3. Ksztalcenie w zakresie logistyki w bezpieczenstwie

Tresci ksztatcenia: Logistyka w optymalizacji proceséw gospodarczych. Zasady sprawnego i
efektywnego sterowania przeptywami materialéw i wyrobéw. Gospodarowanie potencjatem
osobowym i sprzgtowym instytucji. Procesy finansowania. Redukcja kosztéw
magazynowania, zaopatrywania oraz eksploatacji potencjalu ratowniczego. Logistyka w
administracji publicznej oraz w podmiotach ratowniczych. Zasady redukowania czasu
operacyjnego przez tworzenie zintegrowanych systemow logistycznych. Systemy logistyczne
w stuzbach.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad gospodarki materiatowej;
planowania logistycznego z wykorzystaniem podstawowych zasad ekonomii — w aspekcie
skuteczno$ci dziatan ratowniczych.

4. Ksztalcenie w zakresie organizacji i funkcjonowania systemow bezpieczenstwa

Tresci ksztatcenia: Analiza systemOw bezpieczenstwa w Polsce. Stany nadzwyczajne. Plany
reagowania kryzysowego. Fazy zarzadzania kryzysowego. Zarzadzanie progresywne.
Zarzadzanie konserwatywne. Poziomy reagowania. Studia i plany zagospodarowania
przestrzennego w Polsce. Domeny bezpieczenstwa. Planowanie cywilne. Obrona cywilna.
Definicje kryzysu. Spoleczne postrzeganie zagrozen. Rola stuzb w systemie bezpieczenstwa.
Organizacja i funkcjonowanie stuzb bezpieczenstwa. Organizacja i metodyka pracy stuzb
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wspélpraca cywilno-wojskowa. Narzedzia komputerowe i
systemy informacji przestrzennej w projektowaniu bezpieczenstwa. Organizacja
informowania, ostrzegania i alarmowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia organizacji i funkcjonowania
systemOw bezpieczefistwa; poruszania si¢ w systemach bezpieczefstwa; organizowania
systemow bezpieczenstwa.



5. Ksztalcenie w zakresie organizacji systeméw ratownictwa

Tresci ksztatcenia: Analiza miejsca zdarzenia. Zasady postgpowania w przypadku akcji
ratowniczych. Ratownictwo w Polsce i na $wiecie. Poziomy kierowania akcjq ratownicza.
Wspomaganie proceséw decyzyjnych. Systemy informacji przestrzennej. Ratownictwo —
ekologiczne, chemiczne, techniczne i medyczne. Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy.
Panstwowe Ratownictwo Medyczne. Zwalczanie pozaréw, awarii technicznych i katastrof
naturalnych. Rola i zadania administracji publicznej, stuzb oraz strazy i inspekcji w systemie
ratownictwa. Wspdlpraca migdzy instytucjami. Rola organizacji ochotniczych i
pozarzadowych w akcjach ratowniczych. Organizacja pomocy humanitarne;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia funkcjonowania stuzb
ratowniczych; postgpowania w obliczu zagrozen.

6. Ksztalcenie w zakresie skutkow zagrozen

Tresci ksztatcenia: Czynniki wystgpujace w S$rodowisku pracy. Zagrozenia zwigzane z
miejscem pracy. Klasy zagrozen chemicznych. Substancje niebezpieczne. Szkodliwe
substancje z rozktadu odpadéw. Wypadki i choroby zawodowe. Oddziatywanie urzadzen
elektrycznych. Monitory ekranowe. Telefonia komdrkowa. Promieniowanie laserowe i
promieniowanie jonizujace. Zrédta iskier elektrycznych — elektryczno$é przewodowa,
elektryczno$¢ statyczna, elektrycznos¢ atmosferyczna. Zasady bezpiecznej eksploatacji
maszyn i urzadzen. Wymagania stawiane maszynom. Wymagania stawiane zabezpieczeniom.
Drgania uktadéw ciaglych — czgsto$¢ i postacie drgan. Promieniowanie elektromagnetyczne.
Obszary stosowania promieniowania optycznego. O$wietlenie jako czynnik $rodowiska
pracy. Zagrozenia radiologiczne. Ultradzwigki. Oddziatywanie promieniowania na materi¢
zywa 1 nieozywiona. Charakterystyka skutkéw aktynicznych  promieniowania.
Charakterystyka wtasciwosci palnych surowcow i produktow. Promieniowanie cieplne.
Zagrozenia dla ludzi spowodowane pozarami. Strefy wybuchowe. Zagrozenia biologiczne.
Mikrobiologia przemystowa. Toksykologia i higiena przemystowa.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania i identyfikowania zagrozen;
okreslania i przewidywania skutkéw zagrozen.

7. Ksztalcenie w zakresie metod ilosciowych i jakosciowych oceny ryzyka

Tresci ksztatcenia: Fazy Kkatastrofy. Fazowy model awarii technicznych. Fazowy model
katastrof naturalnych. Krytyczne parametry zagrozen na bazie deterministycznych modeli
zagrozen. Okreslanie ryzyka — na poziomie lokalnym. Okres$lanie ryzyka wedlug Wskaznika
Obiektow Zagrozonych. Okreslanie ryzyka wedtug metodologii dyrektyw Unii Europejskie;j.
Konstruowanie profili ryzyka. Wyznaczanie stref bezpieczenstwa. Metody oceny
niezawodnosci barier bezpieczenstwa. Analiza ryzyka wielowymiarowego. Algorytmy
okreslania ryzyka. Cechy podatnosci. Podatnos¢ a ryzyko. Okreslanie akceptowalnosci ryzyka
w oparciu o probabilistyczne modele zagrozen. Analiza czuloSci w modelach
probabilistycznych. Planowanie przestrzenne w $wietle oceny ryzyka. Ubezpieczenia a
ryzyko.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: konstruowania systemoéw bezpieczenstwa;
rozumienia metodologii oceny ryzyka; analizy niezawodno$ci elementéw systemow
bezpieczenstwa; stosowania technik i urzadzen stanowiacych bariery bezpieczenstwa.

8. Ksztalcenie w zakresie monitorowania zagrozen bezpieczenstwa

Tresci ksztatcenia: Wykrywanie, identyfikowanie i ocena zagrozenia — chemicznego,
biologicznego, radioaktywnego, jadrowego, epidemiologicznego oraz z strony hatasu dla
bezpieczenstwa ludzi i $rodowiska. Wykrywanie, identyfikowane i ocena zagrozen dla
bezpieczenstwa obiektow stacjonarnych (skupionych lub rozproszonych), duzych obiektow
przemystowych, obiektéw uzyteczno$ci publicznej, portéw lotniczych, portéw morskich, ujeé
i systeméw zaopatrywania w wodg pitna aglomeracji miejskich) oraz obiektéw mobilnych i



transportu  (kotowego, kolejowego, rurowego, wodnego, powietrznego). Detektory i
urzadzenia pomiarowe odpowiednie do rodzajéw zagrozen bezpieczenstwa. Techniki i
organizacja wykrywania materiatéw niebezpiecznych — wybuchowych, radioaktywnych,
narkotykow.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania metod i technik wykrywania,
identyfikowania i pomiaru zagrozen.

9. Ksztalcenie w zakresie modelowania zagrozen

Tresci  ksztatcenia: Matematyczno-fizyczne modele zagrozen. Wybrane procesy
atmosferyczne. Prognozowanie zagrozen powodowanych przez anomalia klimatyczne —
susze, huragany, intensywne opady $niegu. Strefy zagrozenia powodziowego. Ostona
hydrologiczna. Modelowanie zagrozen powodziowych. Elementy teorii pozaréw. Réwnania
bilansowe opisujace pozar. Bilans masy i bilans energii w pozarach wewngtrznych. Wymiana
gazowa w warunkach pozaru wewngtrznego. Stany stacjonarne i niestacjonarne pozaru
wewngetrznego. Zjawiska nieliniowe pozaru wewngtrznego. Modele pozaru. Teorie wybuchu.
Awarie techniczne. Modelowanie uwolnienia masy i/lub energii. Prognozowanie zagrozen
biologicznych, chemicznych i radiologicznych. Modele rozprzestrzeniania si¢ skazen oraz
obloku palnego lub toksycznego. Zagrozenia ze strony deformacji zapadliskowych i
wstrzasow  sejsmicznych. Prognozowanie zagrozen epidemiologicznych 1  zatrud.
Modelowanie i prognozowanie zagrozen powodowanych przez katastrofy budowlane.
Prognozowanie zagrozen zwiazanych z infrastrukturg krytyczna, zatrucie uje¢ wody.
Modelowanie zagrozen w transporcie ladowym, wodnym i powietrznym. Zagrozenia
powodowane przez osuwiska.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia praw przyrody w aspekcie
deterministycznym i probabilistycznym; modelowania rozprzestrzeniania si¢ zagrozen;
konstruowania uproszczonych matematyczno-fizycznych modeli zagrozen kinetycznych;
okreslania czaséw granicznych dla krytycznych kryteriéw zagrozen.

10. Ksztalcenie w zakresie jako$ci systemow

Tresci ksztatcenia: Cykl zycia systemu. Jako$¢ systemu — wielko$ci charakteryzujace:
uzyteczno$¢, niezawodno$¢, trwato$¢, zywotnose, gotowos¢. Metody oceny i doskonalenia
struktury i charakterystyk jakosci funkcjonowania systemu. Eksploatacja systeméw -
diagnostyka, profilaktyka, organizacja proceséw obslugowych. Reguly eksploatacji z
uwzglednieniem prewencji i diagnostyki. Analiza danych eksploatacyjnych. Organizacja
proceséw obstugowych. Modelowanie w zarzadzaniu eksploatacja systeméw — modele
semimarkowowskie, markowowskie z dochodami i obiektowe w doskonaleniu struktury i
metod zarzadzania eksploatacja. Niezawodno$¢ funkcjonowania systeméw. Niezawodno$¢:
elementéw odnawialnych i nieodnawialnych obiektow ztozonych oraz systeméw
rzeczywistych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad analizy jako$ci
funkcjonowania systemu; stosowania metod i technik doskonalenia jakosci eksploatacji
systemu.

11. Ksztalcenie w zakresie kontroli i audytu

Tresci ksztatcenia: Nadzoér i kontrola. Rodzaje i systemy kontroli. Kontrola w ujgciu
procesowym. Kontrola wewngtrzna. Audyt wewngtrzny — rys historyczny, podstawy prawne,
definicje, cel audytu. Roznice migdzy audytem wewngtrznym i zewngtrznym. Instytucje
audytu i kontroli. Zarzadzanie jakos$cia w systemie bezpieczenstwa. [stota zagadnienia jakosci
systemu i wielkosci ja charakteryzujace.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia poje¢ z zakresu nadzoru i
kontroli; okre$lania charakteru i rodzaju kontroli; identyfikowania podstaw prawnych i celow
audytu wewngtrznego i zewngtrznego; prowadzenia kontroli i audytu.

12. Ksztalcenie w zakresie inzynierii bezpieczenstwa technicznego

Tresci ksztatcenia: Istota inzynierii bezpieczefistwa technicznego i cywilnego. Przyczyny



powstawania szkdéd. Mechanizm powstawania szkéd powodowanych przez obiekty
techniczne. Wspétzaleznos¢ migdzy niezawodno$cia a zagrozeniem technicznym. Naklady
ponoszone na bezpieczenstwo techniczne. Wpltyw inzynierii bezpieczenstwa na rozwdj i
ksztattowanie postgpu w technice.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych zagadnien z
zakresu inzynierii bezpieczenstwa; stosowania aparatu matematycznego do opisu zagadnien
zwiazanych z zagrozeniem technicznym i bezpieczenstwem technicznym.

13. Ksztalcenie w zakresie technicznych systemow zabezpieczen

Tresci ksztatcenia: Niezawodno$¢ a bezpieczenstwo. Bezpieczenstwo obiektu, obszaru oraz
infrastruktury krytycznej. Elementy obiektu i ich funkcje w ochronie przed zagrozeniami.
Wymagania dla obiektow budowlanych i urzadzen. Bezpieczefistwo w procesie eksploatacji.
Pojecia z zakresu teorii sterowania i regulacji. Wpltyw zabezpieczen na warunki techniczne
obiektéw. Zadania systeméw zabezpieczen. Klasyfikacja i ogélne zasady doboru systeméw
zabezpieczen. Organizacja alarmowania. Systemy sygnalizacji zagrozen - struktura,
wlasciwosci funkcjonalne. Wymagania i warunki bezpieczenstwa stawiane urzadzeniom.
Systemy zabezpieczajace obiekty przed wybuchami. Systemy odprowadzania dymu i ciepla.
Monitoring obiektu. Zintegrowane systemy nadzoru nad bezpieczenstwem funkcjonowania
obiektéow, obszaréw 1 infrastruktury krytycznej. Systemy monitoringu i technicznych
zabezpieczen infrastruktury krytycznej. Techniczne s$rodki zabezpieczen przed skutkami
katastrof naturalnych. Monitoring powietrza, wody 1 gleby. Obiekty ochrony
przeciwpowodziowej. Srodki ochrony indywidualnej. Bezpieczenstwo miejsca pracy. Wptyw
obecno$ci systemOw zabezpieczen na prowadzenie akcji ratowniczych. Projektowanie
systeméw zabezpieczen.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania technicznych $rodkéw
zabezpieczen obiektéw, obszaru i infrastruktury krytyczne;j.

14. Ksztalcenie w zakresie srodkow bezpieczenstwa i ochrony

Tresci ksztatcenia: Wymagania stawiane srodkom bezpieczefistwa i ochrony indywidualnej i
zbiorowej. Warunki dopuszczenia do obrotu handlowego na rynku europejskim. Podziat i
klasyfikacja $rodkéw bezpieczefistwa i ochrony w funkcji czynnikéw zagrozen i ochrony
poszczegdlnych czgsci ciata. Charakterystyka srodkéw bezpieczenstwa chroniacych przed
strumieniem cieplnym, ptomieniem, chemikaliami (w stanie plynnym i gazowym),
aerozolami, udarem, promieniowaniem elektromagnetycznym, czynnikami mechanicznymi,
polem elektrostatycznym, upadkiem z wysoko$ci, czynnikami atmosferycznymi, czynnikami
biologicznymi — wymagania, metody oceny jakosci, podstawy konstrukcji. Zabezpieczenia
przed zagrozeniami mechanicznymi, elektrycznymi oraz chemicznymi stosowane w
urzadzeniach i budowlach.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: doboru srodkéw bezpieczenstwa i ochrony
wlasciwych do przewidywanych zagrozen.

15. Ksztalcenie w zakresie proceséw informacyjnych

Tresci ksztatcenia: Swiadomo$é i postrzeganie zagrozen. Spoteczne komunikowanie sig w
sprawach zagrozen. Strumienie informacji, czas i przestrzen w sytuacjach kryzysowych.
Rodzaje komunikacji spotecznej — komunikowanie interpersonalne, komunikowanie masowe,
komunikowanie informacyjne, komunikowanie perswazyjne. Komunikacja antykryzysowa —
cechy komunikacji w kryzysie, skuteczna i nieskuteczna komunikacja w kryzysie. Zasady
przygotowania skutecznej komunikacji antykryzysowej. Srodki masowego komunikowania w
kryzysie — spoteczne funkcje $rodkéw masowego komunikowania, przekazy medialne a
zachowania spoteczne. Wspdlpraca z przedstawicielami mediéw — zasady skutecznej
wspélpracy z dziennikarzami, rodzaje i techniki wspotpracy z dziennikarzami, zasady
organizowania i prowadzenia konferencji prasowych. Rzecznik prasowy i zesp6t wspotpracy
z mediami. Srodki masowego komunikowania jako $rodowisko wychowawcze. Komunikacja
w procesie szkolenia. Zasady i cel ewaluacji zaj¢¢ szkoleniowych. Negocjacje 1 mediacje w



procesie planowania cywilnego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: komunikowania si¢ z otoczeniem
zewngtrznym i wewngtrznym; wyboru narzedzi i $rodkéw wiasciwych dla procesu
komunikowania; tworzenia procedur komunikacji i szkolenia.

16. Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa informacji

Tresci ksztatcenia: Terminologia i klasyfikacja tajemnic. Podstawy prawne w ochronie
informacji, tajemnice prawnie chronione. Podstawowe moduly w zarzadzaniu
bezpieczenstwem informacji. Polityka bezpieczenstwa informacji. Wytwarzanie,
przetwarzanie i przechowywanie dokumentéw w systemach teleinformatycznych. Zasady
udostgpniania informacji — zagrozenia i mankamenty. Zabezpieczenia i wymagania w
zakresie ochrony informacji. Administracyjne, techniczne i fizyczne bezpieczenstwo danych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa informacji; wyboru srodkéw bezpieczenstwa i ochrony informacji.

17. Ksztalcenie w zakresie nauki o materiatach

Tresci ksztatcenia: Materia i jej skladniki. Materiaty techniczne naturalne i inZynierskie —
poréwnanie struktury, wtasciwosci oraz zastosowan. Zasady doboru materialéw inzynierskich
w budowie maszyn i urzadzen. Elementy projektowania materiatowego. Zrédta informacji o
materialach inzynierskich — ich wiasciwo$ciach i zastosowaniach. Umacnianie metali i
stopdw, przemiany fazowe, ksztattowanie struktury i wtasciwosci materialéw inzynierskich
metodami technologicznymi. Warunki pracy oraz mechanizmy zuzycia i dekohezji
materialéw inzynierskich. Stale i odlewnicze stopy Zelaza. Metale niezelazne i ich stopy.
Materialy spiekane i ceramiczne. Szkla 1 ceramika szklana. Materialy polimerowe,
kompozytowe i funkcjonalne. Materialty budowlane. Spoiwa budowlane powietrzne oraz
hydrauliczne. Kruszywa budowlane. Rozwigzania materialowo-konstrukcyjne nosnych
elementéw budynkéw. Metody badania materialéw. Zastosowania materiatéw inzynierskich
w budowie i eksploatacji maszyn oraz w budownictwie i mechatronice.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania zasad doboru materiatéw
inzynierskich do zastosowan technicznych; identyfikowania materiatéw stosowanych w
konstrukcjach w aspekcie bezpieczenstwa.

18. Ksztalcenie w zakresie konstrukcji maszyn

Tresci ksztatcenia: Kryteria oceny obiektu — niezawodno$é, bezpieczenstwo, procesy
prowadzace do uszkodzen obiektéw mechanicznych. Polaczenia ciagle i dyskretne —
obciazenia dopuszczalne 1 niszczace, prawdopodobienstwo uszkodzenia. Problemy
konstrukcyjne, technologiczne i eksploatacyjne sprzegiet, przekladni zgbatych, przektadni
pasowych, hamulcow. Zasady eksploatacji maszyn. Zagrozenia bezpieczenstwa powstale w
wyniku uszkodzenia lub niewlasciwej obstugi maszyn. Proces technologiczny produkcji
maszyn. Wymagania 1 zasady organizowania procesu technologicznego. Procesy
technologiczne istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa produkcji i sSrodowiska.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania i odczytywania rysunkéw
konstrukcyjnych oraz budowlanych; konstruowania maszyn; rozumienia zasad produkcji i
eksploatacji maszyn; oceny procesu produkcji i eksploatacji maszyn w aspekcie
bezpieczenstwa.

19. Ksztalcenie w zakresie mechatroniki

Tresci ksztatcenia: Obwody elektryczne pradu stalego i przemiennego. Moc i energia w
obwodach jednofazowych i tréjfazowych. Transformator. Maszyna szeregowa i bocznikowa
pradu stalego oraz asynchroniczna i synchroniczna pradu przemiennego. Silniki elektryczne.
Napedy i mikronapedy elektryczne. Elementy poétprzewodnikowe. Sposoby wytwarzania
drgan elektrycznych, generatory. Uktady prostownikowe i zasilajace. Uklady dwustanowe i
cyfrowe. Elektroniczne uktady (analogowe i cyfrowe) pomiarowe i napgdowe. Elementy
techniki mikroprocesorowej. Architektura mikrokomputeréw. Mikrokontrolery. Nowoczesne
techniki i technologie uktadéw elektronicznych. Mikroelektronika. Optoelektronika. Budowa



uktadéw mechatronicznych. Funkcjonalny opis uktadéw mechatronicznych. Integracja
poduktadéw mechanicznych, hydraulicznych, elektrycznych i informatycznych w ztozone
systemy mechatroniczne. Sensory i aktuatory. Sieci ASI (actuator—sensor—interface).
Sterowanie logiczne i sekwencyjne. Uklady kombinacyjne, schematy przekaznikowe i
logiczne, tablice logiczne PROM (Programmable Read Only Memory). Uklady czasowe (z
op6znieniem). Programatory zegarowe. Uklady sekwencyjne, maszyny stanowe. Kontrolery
mikrokomputerowe. Programowanie ukladéw sterowania logicznego i sekwencyjnego.
Uklady regulacji automatycznej. Transmitancja. Charakterystyki czasowe. Sprzgzenie
zwrotne. Regulatory. Modelowanie i analiza proceséw regulacji. Stabilnos¢ i jakos¢ regulacji.
Efekty nauczania — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia dzialania oraz budowy ztozonych,
zintegrowanych uktadéw mechaniczno—elektroniczno—informatycznych.

20. Ksztalcenie w zakresie termodynamiki i mechaniki ptynéw

Tresci ksztatcenia: Pojgcia termodynamiki fenomenologicznej — stan termodynamiczny,
funkcje stanu, ciepto, praca, parametry stanu. Zasady termodynamiki. Procesy odwracalne i
nieodwracalne. Uklady zamknigte i otwarte. Termodynamika proceséw odwracalnych i
nieodwracalnych. Kierunek przebiegu procesu, egzergia. Wiasciwosci i przemiany gazéw.
Wiasciwosci jednosktadnikowych ukladow rzeczywistych. Spalanie. Opis stanu i ruchu
ptynéw. Kinematyka ptynéw, Réwnania mechaniki ptynéw. Podobienstwo przeplywow.
Rodzaje ruchu plynéw, warstwa przyscienna. Elementy hydrostatyki. Dynamika ptynu
idealnego, przeptywy potencjalne, calki pierwsze rownan Eulera. Elementy hydrauliki, straty
przeptywu. Przeptywy ustalone i nieustalone gazu w przewodach oraz przeptywy w dyszach —
wplyw Sci§liwosci.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu stanéw i ukladow na gruncie
termodynamiki proceséw odwracalnych i nieodwracalnych; rozumienia i opisu przeptywu
pltynéw; wykorzystania wiedzy z zakresu termodynamiki i mechaniki ptynéw w analizie
probleméw bezpieczenstwa.

21. Ksztalcenie w zakresie ergonomii i fizjologii w bezpieczenstwie pracy

Tresci ksztatcenia: Ergonomiczne aspekty funkcjonowania uktadu cziowiek — maszyna.
Modele przebiegu i przyczyn wypadku. Fizjologia pracy. Rodzaje pracy i ich fizjologiczna
charakterystyka. Koszt fizjologiczny pracy w relacji do reakcji uktadu krazenia, oddechowego
i innych uktadéw na obciazenie praca. Cigzko$¢ pracy, obciazenie praca, uciazliwo$¢ pracy.
Dopuszczalne i optymalne obciazenia praca zawodowa. Zdolno$¢ do pracy — czynniki
warunkujace, wskazniki zdolnos$ci do pracy. Zmgczenie — przyczyny, postacie, konsekwencje,
sposoby ograniczania. Skutki zdrowotne nadmiernych obcigzen. Sposoby wykonywania pracy
zawodowej. Racjonalny wypoczynek. Fizjologiczne zasady organizacji pracy — czas pracy,
przerwy w pracy. Fizjologiczne zasady organizacji pracy zmianowej. Znaczenie deficytu snu
dla efektywnos$ci pracy. Wiek jako czynnik modyfikujacy zdolno$¢ do pracy — warunki pracy
dla miodocianych i oséb starszych. Ple¢ jako czynnik modyfikujacy zdolno$¢ do pracy —
warunki pracy dla kobiet. Fizjologia pracy umystowej. Obcigzenie psychiczne w pracy —
koszt fizjologiczny wysitku umystowego i obciazenia psychicznego. Stres zawodowy — zrédia
stresu w pracy, sposoby ograniczania stresu. Skutki zdrowotne stresu. Elementy kodeksu
pracy. Zadania i zasady organizacji stuzb BHP.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy dotyczacej
organizmu cztowieka i wydolnosci organizmu w trakcie obcigzenia praca do zapobiegania
negatywnym nastgpstwom; organizowania pracy powodujacej minimalne obcigzenie
organizmu; zapobiegania zagrozeniom psychicznym w pracy.

IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwac nie krécej niz 6 tygodni w przypadku funkcjonariuszy Panstwowe]
Strazy Pozarnej lub o0s6b ksztalcacych si¢ dla potrzeb innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej, wzglednie 4 tygodnie w pozostatych przypadkach.
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Zasady i forme¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie. W
przypadku ksztatcenia funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej lub pracownikéw
jednostek ochrony przeciwpozarowej praktyki powinny by¢ zorganizowane w jednostkach
ochrony przeciwpozarowej lub w jednostkach organizacyjnych systemu zarzadzania
kryzysowego.

V. INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktow ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty
ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny zawiera¢ tresci humanistyczne, z zakresu ekonomii lub
inne poszerzajace wiedz¢ humanistyczng w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin,
ktérym przypisa¢ nalezy nie mniej niz 3 punkty ECTS.

Programy nauczania powinny przewidywaé¢ zajecia z zakresu ochrony witasciwosci
intelektualne;j.

Przynajmniej 60% zaje¢ powinny stanowi¢ ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne,
projektowe lub terenowe.

Programy nauczania powinny obejmowaé wszystkie tre$ci podstawowe oraz tresci
kierunkowe, z co najmniej 12 zakresow. Programy nauczania w przypadku ksztalcenia
funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej lub pracownikéw jednostek ochrony
przeciwpozarowej powinny obejmowac wszystkie treSci podstawowe oraz tresci
kierunkowe, z co najmniej 14 zakreséw, w tym z zakresu: psychologii i socjologii,
prawa krajowego i migdzynarodowego, organizacji i funkcjonowania systemoéw
bezpieczenstwa, organizacji systemOw ratownictwa, skutkéw zagrozen, metod
ilosciowych i jakosciowych oceny ryzyka, modelowania zagrozen oraz technicznych
systeméw bezpieczenstwa.

Za przygotowanie pracy dyplomowej (projektu inzynierskiego) i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego student otrzymuje 15 punktéw ECTS.

ZALECENIA
Przy tworzeniu programéw nauczania moga by¢ stosowane kryteria FEANI (Fédération
Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs).
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B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krocej niz 3 semestry. Liczba godzin zaj¢¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 900. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 90.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ — rozszerzona w stosunku do studiéw pierwszego stopnia —
wiedz¢ z obszaru nauk matematycznych, technicznych i ekonomicznych oraz umiejgtnosci
rozwigzywania probleméw z zakresu inzynierii bezpieczefistwa. Powinien umie¢ korzystac z
profesjonalnego oprogramowania, prowadzi¢ badania, analizowa¢, ocenia¢ i pordwnywac
alternatywne rozwiazania, proponowac i optymalizowa¢ nowe rozwigzania oraz samodzielnie
analizowa¢ problemy z zakresu inzynierii bezpieczefistwa. Absolwent powinien by¢
przygotowany do projektowania i realizacji operacji i proceséw w sferze bezpieczenstwa
ludzi, w sytuacjach zagrozen. Powinien umie¢ uwzglednia¢ ryzyko i przewidywac skutki
podejmowanych decyzji — szczegdlnie w sytuacjach nadzwyczajnych. Powinien mie¢
$wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Powinien postgpowaé zgodnie z
zasadami etyki zawodowej. Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy i stuzby w
jednostkach ochrony przeciwpozarowej oraz do pracy w administracji publicznej
ukierunkowanej na jednostki organizacyjne stuzb publicznych odpowiedzialne za
bezpieczenstwo, a takze za gospodarkg. Powinien by¢ przygotowany do podejmowania
decyzji z uwzglednieniem uwarunkowan technicznych, prawnych, administracyjnych i
logistycznych — w warunkach zagrozenia i stresu. Absolwent powinien by¢ przygotowany do
podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 90 9
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 255 24
Razem 345 33
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2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

Tresci ksztalcenia w zakresie: 20 ?
1. Matematycznego wspomagania decyzji 45
2. Zarzadzania jakoS$cia 45
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 255 24

Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Wspotczesnych problemow bezpieczenstwa

. Statystyki opisowej

. Projektowania systeméw bezpieczenstwa

. Modelowania wymagan na systemy bezpieczenstwa
. Systemo6w eksperckich

. Systemo6w informacji przestrzennej

. Kierowania/dowodzenia

. Zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

. Operacji i technik operacyjnych

NIRRT N IIEN NS

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematycznego wspomagania decyzji

Tresci ksztatcenia: Elementy matematyki stosowanej — programowanie matematyczne, teoria
graféw 1 sieci, zbiory rozmyte, teoria funkcji decyzyjnych, teoria gier. Optymalizacja — zbior
rozwigzan dopuszczalnych, kryterium jakosci, minimalizacja i maksymalizacja funkcji
rzeczywistej, zadania optymalizacji z dwoma i wieloma kryteriami, optymalizacja w sensie
Pareto, relacje porzadku i ich rola w optymalizacji. Zadania optymalizacji. Optymalizacje
wielokryterialne. Modelowanie preferencji. Funkcje i relacje preferencji. Modele optymisty i
pesymisty. Optymalizacja hierarchiczna. Optymalizacja w warunkach niepewnosci.
Rozwiazanie = kompromisowe. Kolektywne podejmowanie decyzji  optymalnych.
Optymalizacja przy wielu celach. Gry decyzyjne, strategiczne i kooperacyjne. Formutowanie
probleméw z zakresu bezpieczenstwa i ochrony obiektéw z zastosowaniem optymalizacji
wielokryterialne;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych pojec,
prawidtowosci i problemdéw z zakresu matematycznego wspomaganiem decyzji; stosowania
metod matematycznych w podejmowaniu decyzji.

2. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania jakos$cia

Tresci ksztatcenia: Prekursorzy i zatozenia koncepcji Total Quality Management. Model
organizacji doskonatej. Normalizacja, certyfikacja i integracja systeméw zarzadzania
jakoscia, ochrona srodowiska, bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem informacji. Metody
i narzedzia doskonalenia jako$ci. Koszty jako$ci. Systemy i standardy zarzadzania jakoscia.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych pojec,
prawidtowosci i problemdéw zarzadzania jako$cia; rozwigzywania probleméw zarzadzania
jakoscia.
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B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie wspotczesnych probleméw bezpieczenstwa

Tresci ksztatcenia: Czynniki determinujace stan bezpieczenstwa — zewngtrzne i wewngtrzne.
Rodzaje i zrédta zagrozen. Bezpieczenstwo globalne, regionalne, panstwa, spoteczno$ci
lokalnej, obiektéw uzyteczno$ci publicznej, podmiotéw gospodarczych. Sposoby i
mechanizmy zachowania bezpieczenstwa. Systemy bezpieczenstwa. Podstawowe podmioty
systemoéw bezpieczenstwa. Organizacje, podmioty 1 struktury odpowiedzialne za
bezpieczenstwo. Strategia bezpieczenstwa. Prognozowanie stanu bezpieczenstwa. Dziatania
profilaktyczne na rzecz bezpieczenstwa. Sposoby przywracania akceptowalnego stanu
bezpieczenstwa.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia natury i zrédel zagrozen
bezpieczenstwa; rozumienia sil, srodkéw i1 sposobdw ksztaltujacych poziom bezpieczenstwa.
2. Ksztalcenie w zakresie statystyki opisowej

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia statystyki opisowej. Etapy badan statystycznych.
Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych. Parametry opisu statystycznego
jednej i dwéch cech. Budowa tablicy korelacyjnej. Badanie wspéizaleznosci dwoch cech.
Wskazniki korelacji. Szeregi czasowe. Badanie i prognozowanie tendencji rozwojowe;.
Klasyczny model regresji liniowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania i interpretowania danych
statystycznych; stosowania metod i narzedzi statystyki; wnioskowania statystycznego;
statystycznej analizy probleméw zarzadzania.

3. Ksztalcenie w zakresie projektowania systemow bezpieczenstwa

Tresci ksztatcenia: Systemy bezpieczenstwa podmiotow i obszaréw. Klasyfikacja podmiotéw
ze wzgledu na wspdlne cechy zagrozen. Identyfikacja zagrozen podmiotu — intensywnos$¢
wystgpowania i wynikajace z tego wlasciwosci systemu bezpieczenstwa. Mapa zagrozen i
mozliwosci. Identyfikacja wymagan wzgledem wyposazenia i dyslokacji podsystemu
wykonawczego. Projektowanie zautomatyzowanych systemOw kierowania ratownictwem i
zarzadzania kryzysowego — etapy projektowania i ich charakterystyka, metody identyfikacji
pozadanych wtasciwosci systemdw, metody i narz¢dzia programowe wspomagajace realizacjg
prac w poszczegblnych fazach wytwarzania systemu. Dokumentowanie prac. Organizacja i
zarzadzanie realizacjq prac w poszczegdlnych fazach wytwarzania, wdrazania i eksploataciji.
Badania kwalifikacyjne. Rola i zadania udzialowcow i uzytkownikoéw zautomatyzowanych
systemow kierowania ratownictwem i zarzadzania kryzysowego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: identyfikowania parametréw systemow
bezpieczenstwa; projektowania, testowania, wdrazania 1 kontrolingu systeméw
bezpieczenstwa.

4. Ksztalcenie w zakresie modelowania wymagan na systemy bezpieczenstwa

Tresci ksztalcenia: Zarzadzanie wymaganiami na system bezpieczefnstwa cywilnego — metody
identyfikacji potrzeb, zadan, granic i obiektéw otoczenia systemu bezpieczenstwa cywilnego;
pojecie, istota 1 zlozono$¢ problemu ustalania wymagan i zarzadzania nimi; udzialowcy
przedsigwzigcia okre§lania wymagan oraz potrzeba i istota modelowania obiektowego w
ustalaniu wymagan na system. Modelowanie biznesowe systemu bezpieczenstwa — diagramy
kontekstowe, diagramy przypadkéw uzycia systemu i ich scenariusze, modelowanie struktury
i dynamiki funkcjonowania systemu. Modelowanie realizacji proceséw informacyjno-
decyzyjnych poszczegbdlnych etapéw zarzadzania bezpieczenstwem przy wspomaganiu
komputerowym — diagramy kontekstowe podsystemu zarzadzania bezpieczehstwem
cywilnym. Diagramy przypadkéw uzycia podsystemu i ich scenariusze. Modelowanie
struktury i dynamiki funkcjonowania podsystemu zarzadzania bezpieczenstwem przy
wspomaganiu komputerowym. Okres§lanie wymagan na system bezpieczenstwa cywilnego dla
zadanej mapy zagrozen bezpieczenstwa w rejonie jego odpowiedzialnos$ci.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: modelowania wymagan na system
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bezpieczenstwa.

5. Ksztalcenie w zakresie systeméw eksperckich

Tresci ksztatcenia: Sztuczna inteligencja: pojgcia podstawowe. Dziedziny i techniki sztucznej
inteligencji — zastosowania. Systemy ekspertowe (SE) — pojecia podstawowe, cele i powody
tworzenia, struktura funkcjonalna, charakterystyka elementéw skladowych. Metody
reprezentacji wiedzy w SE — reguty wnioskowania, sieci semantyczne, reprezentacja tréjkowa
i ramowa. Metody wnioskowania w SE — podstawy logiki, dedukcja, indukcja, abdukcja,
wnioskowanie w przdd i w tyl, sterowanie wnioskowaniem. Przetwarzanie wiedzy niepewne]
w SE — podejscia: heurystyczne, probabilistyczne, rozmyte. Etapy i metody pozyskiwania
wiedzy dla SE - charakterystyka, formy przedstawiania wiedzy. Projektowanie SE, fazy
cyklu zycia — charakterystyka. Oprogramowanie do tworzenia oraz wspomagajace tworzenie i
utrzymanie SE. SE w zarzadzaniu bezpieczenstwem.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych zagadnien z
zakresu systemOw eksperckich; odnoszenia systeméw eksperckich do zarzadzania
bezpieczenstwem.

6. Ksztalcenie w zakresie systemow informacji przestrzennej

Tresci ksztatcenia: Systemy informacji przestrzennej (SIP/GIS — Geographic Information
System). SIP na tle innych systemow informacyjnych. Czgséci sktadowe SIP. Funkcjonalne
podejscie do SIP. Bazy danych przestrzennych — typy, czgs$¢ geometryczna i opisowa. Metody
projektowania i eksploatacji baz danych. Wizualizacja danych. Mapy a bazy danych i systemy
informacji przestrzennej. Zakres pojecia model — model jako obraz rzeczywisto$ci, model
jako posta¢ danych. Modelowanie zjawisk. Analizy przestrzenne — analiza przydatnosci
terenu, tablice decyzyjne. Mozliwos$ci wykorzystania systeméw SIP/GIS.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: pozyskiwania i aktualizowania danych SIP;
wykorzystywania danych SIP/GIS w inzynierii bezpieczenstwa.

7. Ksztalcenie w zakresie kierowania/dowodzenia

Tresci ksztatcenia: Istota zarzadzania organizacjami. Ocena organizacji i pracownikéw. Style
kierowania i motywowania. Konflikty. Organizowanie pracy kierowniczej. Struktury
organizacyjne oraz metody ich projektowania. Wspotczesne koncepcje doskonalenia
organizacji i1 kierowania. Istota dowodzenia. Funkcje dowodzenia. Rola i uprawnienia
dowddcy. Cykle dziatah zorganizowanych w procesie dowodzenia. Organizacja dowodzenia
w czasie sytuacji normalnych i kryzysowych. Struktura systeméw dowodzenia. Sztaby
(zespoty funkcjonalne) w procesie dowodzenia. Procedury dowodzenia. Techniczne $rodki
dowodzenia. Informatyczne wspomaganie procesow dowodzenia. Proces decyzyjny w
dowodzeniu. Dowodzenie zespotami (zgrupowaniami) zadaniowymi w czasie akcji i operacji.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty i funkcji kierowania i
dowodzenia jako formy zarzadzania w organizacjach systemu bezpieczenstwa publicznego;
rozumienia zasad organizowania i funkcjonowania systeméw kierowania i dowodzenia.

8. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

Tresci  ksztatcenia: Bezpieczenstwo cywilne jako szczegélny obszar zarzadzania
kryzysowego. Definicje kryzysu. Systemy zarzadzania kryzysowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, krajach Europy i Swiata — organizowanie, kierowanie. Diagnoza prawno-
organizacyjna aspektéow zarzadzania kryzysowego. Stan prawny. Rola administracji
publicznej i sluzb w systemie. Proces planowania i organizowania — ujgcie normatywne.
Zarzadzanie kryzysowe w warunkach wyzwan przysziosci. Struktura i funkcje centréw
zarzadzania kryzysowego. Modele zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. Fazy zarzadzania
kryzysowego. Czynnik ludzki w sytuacjach kryzysowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych pojec,
prawidtowosci i probleméw zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym; rozpoznawania dziatan
obejmujacych sytuacje kryzysowe; diagnozowania zagrozen uwzgledniajacych wskazniki
ekonomiczne, spoteczne i profilaktyczne bezpieczenstwa.
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9. Ksztalcenie w zakresie operacji i technik operacyjnych

Tresci ksztatcenia: Pojgcie i rodzaje dzialan i technik operacyjnych. Cele i zasady dziatan.
Sity i $rodki wykorzystywane do dziatan. Planowanie operacji (dzialan). Zasady
organizowania i sposoby przygotowywania zespoldw (zgrupowan) zadaniowych do dziatan
operacyjnych i taktycznych. Akcje sit porzadkowych. Akcje ratownicze. Dziatania
porzadkowe 1 ratownicze. Rola i zadania zgrupowan w operacjach. Wspétpraca i
wspoéldziatanie réznych zgrupowan. Planowanie i organizacja dziatan zgrupowan i zespoléw
zadaniowych. Kierowanie zgrupowaniami i zespotami zadaniowymi w operacjach
ratowniczych i porzadkowych. Taktyka dziatan sit zadaniowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia pojec¢ i celéw dziatah zgrupowan
i zespoléw zadaniowych w sytuacjach zagrozen; rozumienia zasad i sposobdw organizacji i
prowadzenia dziatah w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozen wplywajacych na poziom
bezpieczenstwa.

IV. PRAKTYKI

Praktyki (dowoddczo-instruktorskie) — w wymiarze 3 tygodni — powinny by¢ realizowane w
przypadku ksztatcenia funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej lub pracownikéw
jednostek ochrony przeciwpozarowe;.

Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Ksztatlcenie na drugim stopniu funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej lub
pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej wymaga zrealizowania i zaliczenia
zaje¢ obejmujacych wszystkie tresci podstawowe oraz tresci kierunkowe przewidziane w
standardach ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia kierunku inzZynieria
bezpieczenstwa.

2. Programy nauczania powinny obejmowaé wszystkie treSci podstawowe oraz tresci
kierunkowe, z co najmniej 5 zakresow. Programy nauczania w przypadku ksztalcenia
funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej lub pracownikéw jednostek ochrony
przeciwpozarowej powinny obejmowac wszystkie tresci podstawowe oraz tresci
kierunkowe z zakresu: wspdlczesnych probleméw bezpieczenstwa, statystyki opisowej,
projektowania  systemOéw  bezpieczenstwa, systeméw informacji przestrzennej,
kierowania/dowodzenia, zarzadzania w sytuacjach kryzysowych oraz operacji i technik
operacyjnych.

3. Przynajmniej 60% zaje¢ powinno byC przeznaczone na c¢wiczenia audytoryjne,
laboratoryjne, projektowe lub terenowe.

4. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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