Zatqcznik nr 11
Standardy ksztalcenia dla kierunku studiéw:
Bezpieczenstwo wewngtrzne

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krocej niz 6 semestréw. Liczba godzin zaje¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 2000. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System) nie
powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ ogdlna wiedze¢ z zakresu zagadnien spotecznych i prawnych
tworzaca podbudoweg dla rozumienia istoty bezpieczenstwa wewngtrznego. Powinien rozumie¢
i umie¢ analizowa¢ zjawiska zwiazane z bezpieczenstwem w skali globalnej, panstwowej,
regionalnej i lokalnej. Absolwent powinien posiada¢ podstawowa wiedzg z zakresu nauk
spolecznych, praw cztowieka i zasad funkcjonowania panstwa — jego ustroju i struktury.
Powinien zna¢ podzial wladzy w panstwie oraz zadania i zasady funkcjonowania organéw
pafstwa, w tym usytuowanie i rol¢ administracji publicznej odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo wewngtrzne. Absolwent powinien zna¢ zagadnienia zwigzane z
bezpieczenstwem wewngtrznym, a w szczegdlnosci regulacje prawne w tym zakresie.
Powinien zna¢ zasady funkcjonowania instytucji panstwa, zakres zadan administracji
publicznej oraz problematyke zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. Powinien umie¢
rozwigzywac proste problemy zawodowe oraz uczestniczy¢é w pracy zespolowej. Powinien
umie¢: kierowa¢ matymi zespotami ludzkimi, komunikowaé si¢ z otoczeniem oraz zbierac,
hierarchizowa¢, przetwarza¢ i przekazywac¢ informacje. Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy
na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego Rady
Europy. Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy w administracji publicznej z
ukierunkowaniem na jednostki organizacyjne stuzb panstwowych odpowiedzialne za
bezpieczenstwo wewngtrzne panstwa. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia
studiéw drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAECENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 150 19
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 435 55
Razem 585 74

2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANY CH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS



godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

. . . . 150 19
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Psychologii i socjologii 30
2. Organizacji i zarzadzania 30
3. Nauki o panstwie i prawie 45
4. Bezpieczenstwa panstwa 30
5. Bezpieczenstwa wewngtrznego w Unii Europejskiej 15
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. . . . 435 55
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Praw cztowieka i etyki zawodowej funkcjonariuszy
stuzb panstwowych
2. Kryminologii i kryminalistyki
3. Zwalczania przestgpczosci
4. Bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej
i transporcie
5. Bezpieczenstwa spotecznego
6. Ochrony oséb, mienia, obiektéw i obszaréw
7. Bezpieczenstwa spoteczno$ci lokalnych
i ksztattowania bezpiecznych przestrzeni
8. Ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
9. Zwalczania terroryzmu
10. Zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie psychologii i socjologii

Tresci ksztatcenia: Elementy psychologii ogdlnej — procesy emocjonalno-motywacyjne,
stres, psychologia konfliktéw migdzyludzkich. Elementy psychologii spotecznej —
wywieranie wplywu na ludzi, spostrzeganie ludzi, agresja. Psychologia w dzialaniu na
rzecz bezpieczenstwa — psychologiczne aspekty przestuchan, wsparcie psychologiczne
udzielane ofiarom przestgpstw, psychologia tlumu. Socjologia jako nauka o
spoleczenstwie. Jednostka a spoleczenstwo. Grupy i zbiorowosci spoteczne. Kontrola
spoleczna. Zmiana spoteczna. Konflikt spoteczny. Komunikacja spoteczna. Oddziatywanie
srodkéw komunikowania masowego. Spoteczenstwo informacyjne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania gléwnych mechanizméw
funkcjonowania cztowieka w  sytuacjach trudnych; inspirowania zachowan
konstruktywnych; wywierania wptywu na ludzi; okreslania rzeczywistosci i struktury
spolecznej; rozumienia procesow spolecznych w konteks$cie miejsca i roli jednostki w
strukturze spolecznej; skutecznego komunikowania.

2. Ksztalcenie w zakresie organizacji i zarzadzania

Tresci ksztatcenia: Podstawowe aspekty problematyki kierowania 1 zarzadzania.
Organizacja instytucji. Kierowanie jako proces decyzyjny. Motywowanie do pracy.
Dynamika proceséw grupowych w organizacji. Przywddztwo i jego style. Synergia i efekt
organizacyjny. Sterowanie, kierowanie, zarzadzanie. Proces zarzadzania — planowanie,
organizowanie, zatrudnianie, kierowanie, motywowanie, kontrolowanie. Efektywnos¢
organizacji. Zarzadzanie w ujgciu historycznym. Struktury organizacyjne — typy,



projektowanie ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkéw techniczno-technologicznych.
Procesy informacyjno-decyzyjne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: zatrudniania, kierowania i zarzadzania
pracownikami; podejmowania decyzji; przewodzenia w zmiennym otoczeniu;
wykorzystywania efektu senergicznego; doskonalenia i projektowania otoczenia instytucji;
tworzenia systemow informacyjnych.

3. Ksztalcenie w zakresie nauki o panstwie i prawie

Tresci ksztatcenia: Miejsce nauki o panstwie i prawie w prawoznawstwie. Podziat nauki o
panstwie i prawie na czesci sktadowe. Znaczenie znajomosci prawa dla obywatela. Pojecie
panstwa. Formy i funkcje panstwa. Aparat panstwowy. Prawo w panstwie. Prawo a inne
systemy normatywne. Norma prawna i przepis prawny. Tworzenie prawa. System prawa i
jego charakterystyka. Prawo wewngtrzne a prawo wspdlnotowe. Stosowanie prawa.
Wyktadnia prawa. Zasada panstwa prawa. Dziatania organéw wtadzy publicznej. Stosunek
prawny.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad funkcjonowania
pafhstwa oraz stosowania prawa przez jego organy; rozumienia terminologii z zakresu
prawa; postugiwania si¢ aktami prawnymi; analizy poszczegdlnych gatezi prawa.

4. Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa panstwa

Tresci ksztatcenia: Wspdlczesne zagrozenia w obszarze bezpieczefistwa panstwa. System
bezpieczenstwa i obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej. Zasady funkcjonowania organdéw
wladzy i instytucji publicznych w okresie sytuacji kryzysowych i wojny. Organizacja
systemu szczegdlnej ochrony obiektéw (obszaréw i urzadzen) waznych dla bezpieczefstwa
i obronnosci panstwa.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i dostrzegania zagrozen w
obszarze bezpieczenstwa panstwa; analizy zagrozen; rozumienia mechanizméw
funkcjonowania instytucji publicznych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa w
okresie pokoju i wojny.

S. Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego w Unii Europejskiej

Tresci ksztatcenia: ldentyfikacja gtéwnych zagrozen na obszarze Europy. Europejski
system bezpieczenstwa zewngtrznego — II filar Unii Europejskiej. Europejski system
bezpieczenstwa wewnetrznego. Wspodtdziatanie Unii  Europejskiej z organizacjami
migdzynarodowymi w zakresie bezpieczenstwa.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i oceny bezpieczenstwa
europejskiego; rozpoznawania zjawisk i faktow zwiazanych z obszarami bezpieczenstwa
europejskiego; rozumienia zasad wspolpracy migdzynarodowe;j.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. Ksztalcenie w zakresie praw czlowieka i etyki zawodowej funkcjonariuszy stuzb
panstwowych

Tresci ksztatcenia: Pojawienie si¢ pojgcia praw cztowieka. Ewolucja koncepcji i doktryn
ochrony praw czltowieka. Prawa cztowieka w systemie uniwersalnym. Regionalne systemy
ochrony praw czlowieka. Przestrzeganie praw i podstawowych wolnosci na poziomie
Narodéw Zjednoczonych i na poziomie regionalnym. Organizacja bezpieczenstwa i
wspélpracy w Europie. Ochrona praw czltowieka w europejskim prawie wspdlnotowym.
Ochrona praw jednostki w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Prawne aspekty
przeciwdziatania dyskryminacji. Organizacje pozarzadowe a ochrona praw cztowieka.
Moralno$¢ a etyka. Regulatory zycia spotecznego. Naczelne wartosci moralne
spoleczenstw demokratycznych w kontekscie etyki zawodowej. Etyki profesjonalne a etyka
w administracji publicznej. Sfery infrastruktury etycznej w zyciu publicznym. Kultura
organizacji jako gtéwny element ksztaltowania etycznego oblicza instytucji. Obowiazki
moralne pracownika administracji w $wietle uwarunkowan etyki urzedniczej. Rodzaje
dylematéw etycznych a sztuka podejmowania etycznych rozstrzygnig¢.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania przepisOw w zakresie
praw i wolnosci czlowieka; rozumienia procedur roszczeniowych jednostki wobec
panstwa; dostrzegania moralnosci 1 etyki jako szczegdlnych stymulatoréw zycia
osobniczego i spolecznego; postgpowania zgodnego z etyka zawodowa.

2. Ksztalcenie w zakresie kryminologii i kryminalistyki

Tresci ksztatcenia: Przedmiot, dzialy 1 zadania kryminologii. Metody badan
kryminologicznych. Koncepcje etiologii przestgpczosci. Charakterystyka przestgpczosci
i sprawcoéw przestgpstw w Polsce. Elementy patologii spotecznej i wiktymologii.
Kryminalistyka — ewolucja pojgcia, struktura, interdyscyplinarno$¢. Kryminalistyczna
charakterystyka wybranych rodzajéow s$ladéow i badan. Sprzet i S$rodki techniki
kryminalistycznej. Czynnos$ci procesowe a kryminalistyka. Determinanty i kierunki
rozwoju kryminalistyki.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: korzystania z wiedzy kryminologicznej;
dostrzegania przejawdéw 1 rozumienia uwarunkowan patologii spotecznej; zapobiegania
patologiom spotecznym; odnajdowania miejsca kryminalistyki w nauce; wykorzystywania
osiagnie¢ kryminalistycznych w dziataniach identyfikacyjnych i1 zapobiegawczych;
wnioskowania ze §ladéw w procesie wykrywczym.

3. Ksztalcenie w zakresie zwalczania przestepczosci

Tresci ksztatcenia: Wspélczesne tendencje przestgpczosci kryminalnej, gospodarczej i
zorganizowanej. Sposoby popetniania przestgpstw gospodarczych i kryminalnych. Skala
przestgpczosci zorganizowanej w Polsce i na $wiecie. Wybrane aspekty i rodzaje
przestgpczosci zorganizowanej. Rola policji i organdéw $cigania w zwalczaniu i
zapobieganiu przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i zorganizowanej. Wspdtpraca z
krajowymi i zagranicznymi organami $cigania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: identyfikowania symptomdow
przestgpczosci kryminalnej, gospodarczej i zorganizowanej; rozumienia mechanizméw
zwalczania przestgpczo$ci; analizowania zagrozen przestgpczoscia; formutowania
programéw zapobiegania przest¢pczosci; rozumienia roli wspotpracy migdzynarodowej w
zwalczaniu przestepczosci.

4. Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej i transporcie
Tresci ksztatcenia: Stan bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej i transporcie w
Polsce i na S$wiecie. Regulacje prawne w zakresie bezpieczenstwa w komunikacji
powszechnej i transporcie — podmioty dziatajace na rzecz bezpieczenstwa. Dzialania na
rzecz poprawy bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej i transporcie. Organizowanie
transportu i transport towaréw niebezpiecznych. Wykorzystanie drég w sposéb szczegdlny.
Ochrona $rodowiska w konteks$cie bezpieczenstwa w komunikacji spotecznej i transporcie.
Elementy inzynierii ruchu drogowego.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: korzystania z aktow prawnych
regulujacych bezpieczenstwo i porzadek w komunikacji powszechnej i transporcie;
definiowania dziatan na rzecz bezpieczenstwa; organizowania komunikacji powszechnej i
transportu; stosowania procedur administracyjnych zwiazanych z bezpiecznym transportem
0s0b 1 towardw.

5. Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa spolecznego

Tresci ksztatcenia: Istota 1 zakres bezpieczenstwa spotecznego. Uwarunkowania
historyczne i aktualna polityka spoteczna panstwa polskiego w zakresie bezpieczenstwa
spolecznego. Modele polityki spolecznej. Zagrozenia dla bezpieczenstwa spotecznego i
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych — przestgpczo$¢ pospolita, patologie spoteczne,
bezrobocie, ubdstwo, bezdomnos¢, migracje zarobkowe. Rola administracji publicznej w
utrzymaniu bezpieczenstwa spotecznego. Rzadowe i pozarzadowe programy i inicjatywy na
rzecz bezpieczenstwa spolecznego. Zadania i funkcje osrodkéw pomocy spoteczne;j.
Demografia a bezpieczenstwo spoteczne. Perspektywy poprawy bezpieczenstwa
spolecznego.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: identyfikowania determinantéw
bezpieczenstwa spotecznego; rozumienia mechanizméw polityki spotecznej; definiowania
roli administracji rzadowej i samorzadowej w utrzymywaniu bezpieczenstwa spolecznego;
wspierania programoOw 1 inicjatyw na rzecz bezpieczenstwa spotecznego i bezpieczenstwa
spolecznosci lokalnych; przewidywania zagrozen bezpieczenstwa spotecznego.
6. Ksztalcenie w zakresie ochrony oséb, mienia, obiektow i obszarow
Tresci ksztatcenia: Prawne 1 organizacyjne aspekty bezpieczefstwa 1 porzadku
publicznego. Podmioty posiadajace uprawnienia do ingerencji w sfer¢ praw i wolnosci
obywatelskich. Prawne uregulowania w zakresie ochrony obiektéw, warto$ci pienigznych,
broni i amunicji oraz dokumentéw zawierajacych tajemnice.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: okreslania zasad ochrony i utrzymania
bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow i obszaréw; organizowania fizycznej i technicznej
ochrony obiektow; definiowania obowiazkéw i uprawnien podmiotoéw kompetentnych do
ingerencji w sfer¢ praw i wolnosci obywatelskich; organizowania i nadzorowania stuzb
ochronnych.
7. Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa spolecznosci lokalnych i ksztaltowania
bezpiecznych przestrzeni
Tresci ksztatcenia: Zasady i metody zapobiegania przestgpczosci. Lokalne koalicje
na rzecz bezpieczenstwa. Kompetencje i zakres dzialania witadz lokalnych. Pobudzenie
aktywnos$ci obywatelskiej. Lokalne strategie zapewniania bezpieczefistwa. Zachowania
antyspoleczne a poczucie zagrozenia. Rozwiazywanie probleméw spolecznosci lokalnych.
Community Policing. Projektowanie dziatan profilaktycznych. Elementy kryminologii
srodowiskowej. Zalozenia koncepcji secured by design oraz strategii Crime Prevention
Through Environmental Design drugiej generacji. Budowa przestrzeni antyprzestgpcze;j.
Rozwijanie kontroli spotecznej. Naturalna obserwacja, wyodrgbnienie terenu, kontrola
dostepu, zarzadzanie i konserwacja.
Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: stosowania prawa w zakresie
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych; okreslania zasad zapobiegania przestgpczosci;
rozwijania polityki i strategii dzialania w ramach Community Policing; rozwiazywania
lokalnych  probleméw  bezpieczenstwa; definiowania elementéw  kryminologii
srodowiskowej; rozumienia koncepcji secured by design oraz strategii Crime Prevention
Through Environmental Design; zmieniania kryminogennych aspektow przestrzeni.
8. Ksztalcenie w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
Tresci ksztatcenia: Prawo o ochronie danych osobowych. Zasady ochrony danych
osobowych. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych.
Podstawowe pojgcia ustawowe dotyczace ochrony informacji niejawnych. Kategorie
klauzul tajnosci. Dostgp do informacji niejawnych. Sporzadzanie i oznaczanie materialéw
niejawnych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i ochrony danych osobowych i
informacji niejawnych; rozwigzywania probleméw zwiazanych z ochrong danych
osobowych i informacji niejawnych.
9. Ksztalcenie w zakresie zwalczania terroryzmu
Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojegcia zwiazane z terroryzmem. Przedmiot zamachu
terrorystycznego.  Charakterystyka  sprawcéw  zamachu  terrorystycznego. Akt
terrorystyczny jako sytuacja kryzysowa. Prawne aspekty zwalczania terroryzmu. Dzialania
ratownicze
w przypadku katastrof naturalnych i awarii technicznych begdacych skutkiem ataku
terrorystycznego. Terror kryminalny. Bioterroryzm.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: definiowania i rozpoznawania zagrozen
terrorystycznych; oceny  sytuacji migdzynarodowej w  kontekScie  zagrozen
terrorystycznych; oceny sytuacji kryzysowej w przypadku ataku terrorystycznego;
okreslania procedur postgpowania stuzb w przypadku ataku terrorystycznego; definiowania
zagrozenia



Iv.

i mozliwo$ci zwalczania terroru kryminalnego; dostrzegania zagrozen oraz okre$lania
zasad postgpowania w przypadku ataku bioterrorystycznego.

10. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

Tresci ksztatcenia: Koordynacja, zarzadzanie i kierowanie w sytuacji kryzysu
wewnetrznego na szczeblu krajowym, wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Centrum
Powiadamiania Ratunkowego jako element nowoczesnego zarzadzania i koordynacji
dziatan w sytuacjach kryzysowych. Organizacyjne i prawne aspekty dziatan w warunkach
awarii technicznych i katastrof naturalnych. Wybrane aspekty organizacji i zabezpieczania
imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania systemu zarzadzania
kryzysowego w Polsce; rozumienia zasad organizacji i realizacji zadan przez podmioty
odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sytuacjach kryzysowych; wykorzystywania
mechanizméw zapewniajacych bezpieczenstwo imprez, uroczysto$ci i zgromadzen
publicznych.

PRAKTYKI
Praktyki powinny trwa¢ nie krécej niz 4 tygodnie.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywac zaje¢cia z zakresu wychowania fizycznego —
w wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw obcych
— w wymiarze 120 godzin, ktéorym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS; technologii
informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktéorym nalezy przypisa¢ 2 punkty ECTS.
Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

2. Programy nauczania powinny zawiera¢ tre§ci humanistyczne w wymiarze nie
mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3 punkty ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu ochrony wilasnos$ci
intelektualnej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Przynajmniej 50% zaje¢ powinny stanowi¢ seminaria, ¢wiczenia lub konwersatoria.

Student otrzymuje 10 punktéw ECTS za przygotowanie do egzaminu dyplomowego

(w tym takze za przygotowanie pracy dyplomowej, jesli przewiduje ja program

nauczania).

e



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zaj¢¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 800. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ poglebiona wiedz¢ z zakresu zagadnien spoleczno-
psychologicznych oraz umiejetnosci konfrontowania jej z elementami rzeczywisto$ci
wplywajacej na stan bezpieczenstwa wewngtrznego. Powinien posiada¢ umiejgtnosci
abstrakcyjnego pojmowania idei bezpieczenstwa oraz wyboru konkretnego i optymalnego w
danych warunkach sposobu postgpowania. Powinien umie¢ uwzglednia¢ ryzyko i przewidywac
skutki podejmowanych decyzji. Powinien umie¢: rozwiazywac¢ ztozone problemy zawodowe,
kierowac i kreatywnie uczestniczy¢ w pracy zespolowej oraz kierowa¢ zespotami ludzkimi.
Powinien potrafi¢ uzasadni¢ podjgte dzialania (decyzje), a jednocze$nie umie¢ ponie$é
odpowiedzialno$¢ za dziatania niewlasciwe. Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy
na kierowniczych stanowiskach w administracji publicznej, w szczegélnosci w jednostkach
organizacyjnych stuzb panstwowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewngtrzne.
Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studidw trzeciego stopnia (doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTAELCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 90 11
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 225 28
Razem 315 39

2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

- . . 90 11
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Filozofii bezpieczenstwa 30
2. Strategii bezpieczenstwa wewngtrznego 30
3. Komunikacji spotecznej 15
4. Psychologii spotecznej 15
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. . . . 225 28
Tres$ci ksztalcenia w zakresie:

1. Historii bezpieczenstwa wewngtrznego w Polsce
2. Ochrony ludnosci i obrony cywilnej




3. Zarzadzania systemami bezpieczenstwa
Wwewngtrznego

4. Wspdlczesnych zagrozeh terroryzmem

5. Strategii zapobiegania przestgpczosci

6. Pozarzadowych form bezpieczefistwa

7. Ochrony przed czynnikami masowego razenia

8. Metodologii badan nad bezpieczefstwem

9. Kontroli i audytu w zakresie bezpieczefnstwa

10. Zarzadzania jako$cia w instytucjach

odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewngtrzne

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie filozofii bezpieczenstwa

Tresci ksztatcenia: Pojecie, struktura 1 funkcje filozofii — szczeg6lnie filozofii
bezpieczenstwa. Wspdtczesne kierunki rozwoju filozofii a problematyka bezpieczenstwa
$wiata. Bezpieczenstwo w filozofii starozytnej. Filozofia bezpieczenstwa w okresie
sredniowiecza. Odrodzeniowe koncepcje bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo jako wartos¢
systeméw filozofii XVII i XVIII wieku. Miejsce filozofii bezpieczenstwa we
wspoéiczesnych koncepcjach filozoficznych 1 spotecznych. Filozofia bezpieczenstwa
strukturalnego i personalnego wobec zagrozen XXI wieku.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia rozwoju mysli ludzkiej i jej
naukowego ujmowania w kontekScie bezpieczenstwa; rozumienia zmieniajacego si¢
historycznie przedmiotu i zakresu refleksji filozoficznej nad bezpieczenstwem; okreslania
wspoélczesnych kierunkéw filozoficznych; rozumienia znaczenia bezpieczenstwa dla
rozwoju cywilizacji; analizowania, uogdlniania i warto$ciowania ludzkich pogladéw w
relacji do rzeczywistosci.

2. Ksztalcenie w zakresie strategii bezpieczenstwa wewnetrznego

Tresci ksztatcenia: Geneza, istota 1 zakres strategii bezpieczenstwa. Analiza i
prognozowanie zagrozen dla bezpieczefistwa 1 porzadku publicznego. Strategie
przeciwdzialania zagrozeniom bezpieczenstwa i porzadku publicznego na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym. Wymég wspélpracy z podmiotami dzialajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Koordynacja wspoétpracy migdzynarodowe;j
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Procesy wdrozeniowe strategii
bezpieczenstwa wewngtrznego. Przywodztwo i edukacja strategiczna spoleczenstwa w
tworzeniu bezpieczenstwa wewngtrznego.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zalozen strategii
bezpieczenstwa wewngtrznego Rzeczypospolitej Polskiej, NATO i Unii Europejskiej;
definiowania misji, funkcji i zadan systeméw bezpieczenstwa wewngtrznego; kierowania i
zarzadzania systemami bezpieczenstwa wewngtrznego; identyfikowania wspétzaleznosci
migdzy elementami systemu bezpieczenstwa wewngtrznego; rozumienia znaczenia
przywodztwa i edukacji strategicznej w bezpieczenstwie wewngtrznym.

3. Ksztalcenie w zakresie komunikacji spolecznej

Tresci ksztatcenia: Komunikacja spoleczna jako wazny element relacji urzednika z
petentem. Komunikacja spoleczna w obrgbie instytucji. Komunikacja interpersonalna w
pracy przetozonego. Wizerunek instytucji w spoleczenstwie. Administracja publiczna a
srodki masowego przekazu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: porozumiewania si¢ z petentami;
porozumiewania si¢ w kontaktach wewnatrz organizacyjnych; tworzenia klimatu



sprzyjajacego efektywnej realizacji zadan; kreowania wizerunku instytucji; kontaktowania
si¢ ze srodkami masowego przekazu.

4. Ksztalcenie w zakresie psychologii spolecznej

Tresci ksztatcenia: Uwarunkowania interakcji mig¢dzyludzkich. Wptyw osobowosci i
sytuacji na zachowania spoteczne. Atrakcyjnos¢ spoleczna. Zachowania prospoteczne.
Efekty ksztatcenia — umiejetmosci i kompetencje: okreslania uwarunkowan interakcji
migdzyludzkich; rozumienia wplywu osobowos$ci i sytuacji na zachowania spoleczne;
okreslania czynnikéw wplywajacych na atrakcyjnos¢ spoteczna; stymulowania zachowan
prospotecznych.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie historii bezpieczenstwa wewnetrznego w Polsce

Tresci ksztatcenia: Organizacja bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego w1
Rzeczypospolitej (do 1795 roku). Organizacja i dziatalno$¢ stuzb policyjnych na ziemiach
polskich w latach 1795 — 1918. Polskie organizacje bezpieczefstwa w okresie I wojny
$wiatowej. Unifikacja stuzb policyjnych w latach 1918 - 1922. Struktura, zasady
funkcjonowania oraz rola i miejsce Policji Pafstwowej w systemie polityczno-prawnym
Polski w latach 1919-1939. Losy policjantéw polskich po 1 wrze$nia 1939 roku. Policja
Polska w Generalnym Gubernatorstwie. Dzialalno§¢ Milicji Obywatelskiej na tle dziejow
spolecznych Polski powojennej. Zmiany w funkcjonowaniu organéw porzadku
publicznego po 1990 roku.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania dziejéw organdéw
policyjnych i systemu bezpieczenstwa wewngtrznego na ziemiach polskich; rozumienia roli
i miejsca instytucji policyjnych w systemie prawno-politycznym i w rozwoju spolecznym
Polski; formutowania sadéw na temat historycznych i wspélczesnych organéw i instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewngtrzne; stymulowania postaw patriotycznych
oraz ofiarno$ci obywatelskiej i ogélnoludzkie;.

2. Ksztalcenie w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej

Tresci ksztatcenia: Prawne i organizacyjne aspekty ochrony ludno$ci, mienia i débr
kultury. Identyfikacja i analiza zagrozen — zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych. Zadania
i kompetencje organdw administracji publicznej w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej. Migdzynarodowe prawo humanitarne w zakresie ochrony ludno$ci i débr kultury.
Wspdldziatanie stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek publiczny. Obrona
Cywilna — organizacja, sposoby i zasady osiagania gotowos$ci. Ochrona infrastruktury
krytycznej. Obieg informacji i kontakty z mediami — rola w sytuacjach kryzysowych.
Zadania wynikajace z zobowiazan sojuszniczych, ratyfikowanych uméw i konwencji
migdzynarodowych w zakresie zarzadzania kryzysowego, ratownictwa, ochrony ludnosci,
planowania cywilnego oraz ochrony infrastruktury krytyczne;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania przepiséw prawa z zakresu
ochrony ludno$ci i zarzadzania kryzysowego; identyfikowania i analizowania zagrozen;
podejmowania zadanh z zakresu ochrony ludnos$ci; pelnienia kompetencji wladzy publicznej
w zakresie ochrony ludno$ci; kierowania dziataniami na rzecz ochrony ludnosci.

3. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania systemami bezpieczenstwa wewnetrznego
Tresci ksztatcenia: Koncepcje i cechy zarzadzania strategicznego. Istota i typologia
strategii oraz zarzadzania strategicznego. Czynniki wewngtrzne i zewngtrzne w zarzadzaniu
strategicznym. Analiza SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats).
Modele zarzadzania strategicznego. Kierowanie w okresie zmian i rozwoju organizacji.
Zarzadzanie strategiczne. Zarzadzanie marketingowe. Ewolucja systeméw zarzadzania
jako$cia w Europie Zachodniej, USA i Japonii. Systemy zapewniania jako$ci w
organizacji. Tworzenie i dokumentowanie systemu zarzadzania jako$cia w organizacji.
Certyfikaty i akredytacje.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania nowoczesnych
systeméw zarzadzania; poréwnywania i wyboru najbardziej efektywnej metody
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zarzadzania; identyfikowania wlasnej organizacji w systemie innych organizacji;
szacowania potencjalu organizacji; dokonywania analizy strategicznej; kierowania
organizacja z perspektywy strategicznej uwzgledniajacej dynamike¢ zmian otoczenia oraz
aspekty prawno-polityczne, ekonomiczne, socjo-kulturowe i technologiczne; rozumienia i
wykorzystywania podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania jakoScia.

4. Ksztalcenie w zakresie wspolczesnych zagrozen terroryzmem

Tresci ksztatcenia: Idee terroryzmu i strategie dzialalnos$ci terrorystycznej. Finansowanie
terroryzmu. Wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej
Polskiej w kontekscie zagrozen terrorystycznych. Rola i zadania podmiotéw systemu
bezpieczenstwa panstwa w dziataniach antyterrorystycznych. Migdzynarodowa wspotpraca
w zakresie walki z terroryzmem. Koordynacja dziatan ratowniczych w przypadku katastrof
naturalnych oraz awarii technicznych bgdacych skutkiem ataku terrorystycznego. Dzialania
antyterrorystyczne w wypadku incydentu z udziatem zaktadnikéw.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania i identyfikowania
wspoélczesnych zagrozen terrorystycznych; rozpoznawania zrodet finansowania terroryzmu;
okreslania zadan podmiotéw bezpieczefistwa w dzialaniach antyterrorystycznych;
rozumienia zasad 1 zakresu wspdlpracy mig¢dzynarodowej w  dziataniach
antyterrorystycznych; koordynowania dzialan stuzb ratowniczych w przypadku aktow
terrorystycznych.

5. Ksztalcenie w zakresie strategii zapobiegania przestepczosci

Tresci ksztatcenia: Geneza i modele zapobiegania przestgpczosci. Europejskie strategie
zapobiegania przestgpczosci. Rzadowe i narodowe strategie zapobiegania przestgpczosci.
Regionalne strategie zapobiegania przestgpczosci.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia genezy zapobiegania
przestgpczosci; definiowania europejskich, rzadowych i narodowych strategii zapobiegania
przestgpczosci;  dziatania zgodnego z regionalnymi strategiami  zapobiegania
przestgpczosci.

6. Ksztalcenie w zakresie pozarzadowych form bezpieczenstwa

Tresci ksztatcenia: Spoteczenstwo obywatelskie w demokracji. Organizacje pozarzadowe
w panstwie demokratycznym. Migdzynarodowe organizacje pozarzadowe — misje, funkcje,
zadania. Typy organizacji pozarzadowych w Polsce. Potencjal i rola organizacji
pozarzadowych w zapewnianiu bezpieczenstwa wewngtrznego. Wspdlpraca organizacji
pozarzadowych z administracja rzadowa i1 samorzadowa. Wspdlpraca organizacji
pozarzadowych z ministrem wilasciwym do spraw wewngtrznych i podlegtymi mu
stuzbami.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia idei spoleczefnstwa
obywatelskiego; identyfikowania organizacji pozarzadowych; definiowania potencjatu i
roli organizacji pozarzadowych w bezpieczenstwie wewngtrznym panstwa; uczestniczenia
we wspOlpracy organizacji pozarzadowych z administracja publiczng i ze stuzbami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo wewngtrzne.

7. Ksztalcenie w zakresie ochrony przed czynnikami masowego razenia

Tresci ksztatcenia: Charakterystyka zagrozen radiacyjnych, chemicznych i epidemicznych.
Elementy bezpieczenstwa jadrowego, chemicznego i epidemicznego. Wykrywanie,
ratownictwo i dziatanie administracji publicznej w przypadkach skazen radiacyjnych.
Wykrywanie, ratownictwo i dzialanie administracji publicznej w przypadkach skazen
chemicznych. Charakterystyka choréb zakaznych. Dziatanie administracji publicznej w
przypadkach epidemii. Srodki ochrony przed skazeniami i zakazeniami.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: identyfikowania zagrozen radiacyjnych,
chemicznych i epidemicznych; inicjowania dziatah ratowniczych; definiowania zadan i
kompetencji administracji publicznej w przypadkach skazef radiacyjnych i chemicznych
oraz epidemii; wykorzystywania §rodkow ochrony przed skazeniami i zakazeniami.
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8. Ksztalcenie w zakresie metodologii badan nad bezpieczenstwem
Tresci ksztatcenia: Nauka a wiedza. Prawa i teorie naukowe. Zalozenia i ograniczenia
badawcze. Bezpieczenstwo jako dziedzina badan naukowych. Metodologiczne
uwarunkowania badan nad bezpieczenstwem. Metody badan. Ziozono$¢ i
wielowymiarowo$¢ badan nad bezpieczenstwem. Opracowywanie i wykorzystywanie
wynikéw badan.
Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozumienia bezpieczenstwa jako
wieloaspektowego obszaru badawczego; poszukiwania, opisywania i opracowywania
zrédet w procesie badan nad bezpieczenstwem; korzystania z modeli i metod badan nad
bezpieczenstwem; ksztattowania i rozwijania wlasnego warsztatu badawczego.
9. Ksztalcenie w zakresie kontroli i audytu w zakresie bezpieczenstwa
Tresci ksztatcenia: Pojgcie nadzoru i kontroli. Rodzaje kontroli w administracji publiczne;.
Systemy kontroli administracji. Kontrola w ujeciu procesowym. Systemy kontroli
wewnetrznej. Audyt wewngtrzny — rys historyczny, cele, podstawy prawne, definicje.
Réznice migdzy audytem wewngtrznym i zewngtrznym. Zarzadzanie ryzykiem w systemie
audytu wewngtrznego. Kontrola i audyt w Unii Europejskiej. Instytucje audytu i kontroli
finansowej funduszy Unii Europejskie;.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych pojeé z
zakresu nadzoru i kontroli w administracji publicznej; okres$lania systeméw i rodzajow
kontroli; rozumienia podstaw prawnych i celow audytu wewngtrznego; rozrézniania audytu
wewnetrznego i zewngtrznego; zarzadzania ryzykiem; rozumienia zasad kontroli i audytu
w Unii Europejskiej; opracowywania planu audytu wewngtrznego.
10. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania jako$cia w instytucjach odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo wewnetrzne
Tresci ksztatcenia: Pojecie i definicje jako$ci. Koncepcje zarzadzania jako$cia. Modele
zarzadzania jakoscia — Total Quality Management (TQM), European Foundation for
Quality Management (EFQM). Systemy zarzadzania jako$cia — International Organization
for Standardization (ISO). Metody i techniki zarzadzania jakoScia.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych poje¢ z
zakresu zarzadzania jakoscia; rozpoznawania modeli i systemOw zarzadzania jako$cia oraz
ich wzajemnych relacji; stosowania metod i technik zarzadzania jakoscia.

IV. INNE WYMAGANIA

1. Ksztalcenie na drugim stopniu moga podja¢ osoby, ktére zrealizowaly i zaliczyly
zajecia obejmujace wszystkie tre$ci podstawowe i1 kierunkowe przewidziane w
standardach ksztalcenia dla studidw pierwszego stopnia kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne.

2. Przynajmniej 50% zaj¢¢ powinny stanowi¢ seminaria, ¢wiczenia lub konwersatoria.

3. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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