Zatqcznik nr 10
Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow:
Bezpieczenstwo narodowe

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krocej niz 6 semestrow. Liczba godzin zajg¢¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 2000. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ ogdlna wiedz¢ interdyscyplinarna z zakresu nauk
spotecznych oraz umiej¢tnos$ci wykorzystania jej w pracy zawodowej i zyciu z zachowaniem
zasad etycznych. Powinien rozumie¢ oraz umie¢ analizowac i stosowac zasady prawne oraz
procedury bezpieczenstwa 1 zarzadzania kryzysowego w skali globalnej, regionalnej,
narodowej i lokalnej. Powinien zna¢ istot¢ bezpieczenstwa oraz jego uwarunkowania.
Powinien zna¢ zasady funkcjonowania podmiotéw bezpieczenstwa. Powinien umiec¢
rozwiazywac problemy zawodowe, gromadzi¢, przetwarza¢ oraz udost¢pnia¢ informacje z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii, a takze uczestniczy¢é w pracy zespolowe;j.
Powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie¢ postugiwac sig jezykiem specjalistycznym
niezbednym do wykonywania zawodu. Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy w
strukturach administracji publicznej, organizacjach zajmujacych si¢ bezpieczenstwem
obywateli 1 podmiotéw gospodarczych oraz zespotach reagowania kryzysowego. Powinien
by¢ przygotowany do podjgcia studiéw drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 270 33
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOW YCH 300 37

Razem 570 70




2. SKEADNIKI TRES,CI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 270 33
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Filozofii 30
2. Historii 30
3. Geografii 30
4. Ekonomii 30
5. Wiedzy o panstwie i prawie 45
6. Administracji 30
7. Organizacji i zarzadzania 45
8. Wspobtczesnych systeméw politycznych 30
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

300 37

Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Teorii bezpieczenstwa

2. Prawnych podstaw bezpieczenstwa

3. Polityki bezpieczenstwa

4. Strategii bezpieczenstwa

5. Systemu bezpieczenstwa narodowego

6. Zarzadzania kryzysowego

7. Logistyki w sytuacjach kryzysowych

8. Migdzynarodowych stosunkéw politycznych

9. Migdzynarodowych stosunkéw wojskowych

3. TRESCI 1 EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Ksztalcenie w zakresie filozofii

Tresci ksztatcenia: Filozofia jako nauka — struktura, problematyka i miejsce wérdd innych
nauk. Ogélny zarys historii rozwoju filozofii. Rozwdj mysli filozoficznej — od starozytnej
do nowozytnej. Wybrane problemy koncepcji ontologii, epistemologii oraz etyki. Wybrane

zagadnienia bezpieczenstwa w mysli filozoficznej na przestrzeniu wiekow.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: interpretacji tekstow filozoficznych;
stawiania pytan filozoficznych i poszukiwania odpowiedzi; formulowania wtasnego




stanowiska; prowadzenia sporéw i dyskusji z uzyciem argumentow zaczerpnig¢tych z nauk
filozoficznych.

2. Ksztalcenie w zakresie historii
Tresci ksztatcenia: Zrédta sukceséw w tworzeniu i umacnianiu panstwowosci oraz budowy
potegi Polski Piastow i Jagiellonéw. Przyczyny upadku I Rzeczypospolitej. Proby
odzyskania niepodlegto$ci w powstaniach narodowych. Zrédta zwycigstwa w wojnie 1918—
1920 roku oraz przyczyny kleski Polski w 1939 roku. Wktad Polski w zwycigstwo nad
Niemcami. Funkcjonowanie Polski w Ukladzie Warszawskim. Odzyskanie suwerennosci
panstwowej Polski w latach 1970-1989.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty wiedzy historycznej;
analizy przyczyn sukceséw i porazek w tworzeniu i umacnianiu panstwowosci oraz
bezpieczenstwa Polski w ujeciu historycznym.

3. Ksztalcenie w zakresie geografii
Tresci ksztalcenia: Geografia — nauka o S$rodowisku geograficznym. Nieswoiste
(przyrodnicze i antropogeniczne) oraz swoiste (inni ludzie) elementy geografii. Specyficzne
cechy geografii — dualno$¢ przyrodniczo-humanistyczna (spoleczna) oraz kompleksowos$¢ i
przestrzenno$¢ ujecia (skala globalna, regionalna i lokalna zjawiska). Struktura wiedzy
geograficznej — geografia ogdlna i regionalna, specyficzne dziaty geografii ogélne;j.
Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty 1 specyfiki
geograficznego ujecia rzeczywistosci; rozumienia geografii jako nauki i wiedzy praktycznej
o srodowisku zycia cztowieka; interpretacji mapy fizycznej, gospodarczej i polityczne;j.

4. Ksztalcenie w zakresie ekonomii
Tresci ksztatcenia: Miejsce ekonomii w nauce. Wybdr ekonomiczny. Rynek — popyt, podaz,
elastycznos¢ popytu i podazy, cena. Gospodarstwo konsumenckie i jego rownowaga.
Przedsigbiorstwo — funkcja produkcji, koszty, przychody (utargi), réwnowaga
przedsigbiorstwa na réznych rynkach. Rynek czynnikéw produkcji — pracy, kapitalu. Formy
zawodnosci rynku i sposoby przeciwdzialania. Rachunek PKB i wielkosci pokrewnych.
Panstwo, budzet panstwa, deficyt i dlug publiczny. Réwnowaga makroekonomiczna w
ujeciu keynesowskim i w ujeciu klasycznym. Handel zagraniczny — korzy$ci z wymiany,
bilans ptatniczy. Pieniadz i system bankowy. Rynek pieniadza. Bank Centralny. Problemy
bezrobocia i inflacji. Rownowaga w gospodarce otwartej — model Mundella-Fleminga.
Wzrost gospodarczy.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia kategorii ekonomicznych;
opisu i interpretacji zjawisk ekonomicznych i proceséw gospodarczych; rozumienia zasad
dzialania gtéwnych podmiotéw  gospodarujacych —  gospodarstw  domowych,
przedsigbiorstw, panstwa; rozumienia roli cen i pieniadza w gospodarce; rozumienia istoty
inflacji, bezrobocia i globalizacji; wykorzystywania narzg¢dzi analizy ekonomicznej do
rozwiazywania probleméw ekonomicznych.

5. Ksztalcenie w zakresie wiedzy o panstwie i prawie
Tresci ksztatcenia: Pojgcie 1 istota prawa. Koncepcje genezy panstwa. Panstwo,
spofeczefistwo, nardd i jednostka oraz ich relacje w rozwoju historycznym. Formy panstwa.
Cele, funkcje i zadania panstwa. Koncepcje panstwa we wspétczesnej mysli polityczno-
prawnej. Panstwo narodowe i jego przemiany. Rewolucja, transformacja, integracja i
globalizacja. Panstwo a wojna. Pojgcie prawa. Norma prawna. Przepis prawny. Stosunek
prawny. Zrédta prawa. System prawa.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych kategorii
pojeciowych opisujacych panstwo i prawo; rozumienia proceséw zachodzacych w
organizacji i funkcjonowaniu wspoéiczesnych panstw; interpretacji przepisow prawnych,
szczegoOlnie w obszarze bezpieczenstwa narodowego.



6. Ksztalcenie w zakresie administracji
Tresci ksztatcenia: Istota, zakres i obszar zainteresowan nauki o administracji publiczne;j.
Wybrane modele administracji publicznej na $wiecie i w Europie. Zasady i mechanizmy
dzialania organéw witadzy publicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem wiladzy
wykonawczej. Organizacja administracji publicznej w Polsce. Centralizacja i
decentralizacja administracji. Organizacja administracji terenowej — w tym zespolonej
administracji rzadowej i administracji samorzadowej. Terenowe jednostki organizacyjne
administracji specjalnej. Pracownicy administracji publicznej. Wtadztwo administracyjne.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad organizacji administracji
publicznej w Polsce i innych panstwach; rozpoznawania rodzajéw administracji na
poszczegdlnych szczeblach organizacji panstwa; analizowania kompetencji i zadan
administracji rzadowej i samorzadowej oraz administracji specjalnej, z uwzglednieniem
realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa narodowego.

7. Ksztalcenie w zakresie organizacji i zarzadzania
Tresci ksztatcenia: Pojgcie 1 obszar zainteresowan organizacji i zarzadzania. Relacje migdzy
organizacja a otoczeniem — funkcje, cele, kryteria efektywno$ci oraz etapy rozwoju.
Ewolucja i dyfuzja metod organizacji i zarzadzania. Polityka i proces strategiczny w
organizacjach. Analiza strategiczna, zarzadzanie i planowanie strategiczne. Struktury
organizacyjne — dynamika i autodynamika. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizaciji,
organizacyjne patologie. Motywowanie i zarzadzanie potencjalem spolecznym. Wiadza i
przywddztwo w organizacjach. Kontrola organizacyjna — mechanizmy i uwarunkowania
skutecznej kontroli.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania i interpretacji probleméw
organizacji i procesOw zarzadzania; identyfikacji we¢zlowych probleméw funkcjonowania
organizacji; znajdowania powiazan i wzajemnych relacji migdzy wiedza o bezpieczenstwie
narodowym a wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania; samodzielnego poszukiwania
sposobéw rozwigzywania problemdéw zarzadzania; stosowania podstawowych metod i
technik zarzadzania organizacjami, w tym bedacymi w sytuacjach kryzysowych.

8. Ksztalcenie w zakresie wspolczesnych systeméw politycznych
Tresci ksztatcenia: Istota i elementy systemu politycznego. Relacje migdzy elementami
systemu politycznego a innymi segmentami systemu spotecznego. Formy systemow
politycznych. Demokratyczne i niedemokratyczne systemy polityczne w Europie i na
swiecie. Koncepcja podzialu i1 jednosci wiladzy. System parlamentarno-gabinetowy.
Prezydencki i semiprezydencki system polityczny. Kanclerski system polityczny. Specyfika
systeméw politycznych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Systemy i zachowania
wyborcze. Istota, funkcje i typy partii politycznych w Europie, w tym w Polsce.
Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania typow systemow
politycznych i ich elementéw skltadowych; rozumienia roli organizacji i instytucji
politycznych w zyciu wspdiczesnych spoleczefnstw; rozrézniania specyfiki systemow
politycznych w Europie i czynnikéw warunkujacych ich charakter.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie teorii bezpieczenstwa
Tresci ksztatcenia: Podstawy wiedzy o bezpieczenstwie. Geneza, cele i tresci
bezpieczenstwa. Tradycyjne 1 wspdlczesne (nowoczesne) pojecie bezpieczenstwa
narodowego. Typologia bezpieczenstwa narodowego. Doktrynalne i instytucjonalne
przestanki bezpieczenstwa. Znaczenie ideologicznych, religijnych i narodowo$ciowych
czynnikéw teorii bezpieczenstwa. Ewolucja pogladéw na role¢ mocarstw w ksztaltowaniu
bezpieczenstwa narodowego i migdzynarodowego. Prognoza rozwoju bezpieczenstwa:
uniwersalistyczna, ogdlnoeuropejska, euroatlantycka.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia kategorii bezpieczenstwa;
opisu 1 interpretacji zjawisk towarzyszacych bezpieczenstwu; analizy 1 oceny
przyczynowo-skutkowej proceséw zachodzacych w obszarze bezpieczenstwa.

2. Ksztalcenie w zakresie prawnych podstaw bezpieczenstwa
Tresci ksztatcenia: Prawo jako podstawa organizacji bezpieczenstwa demokratycznego
panstwa. Zwigzki migdzy prawem krajowym a prawem migdzynarodowym w obszarze
bezpieczenstwa. Migdzynarodowe prawo konfliktéw zbrojnych. Migdzynarodowe prawo
humanitarne. Stany nadzwyczajne — istota i zasady konstytucyjne, stan wojenny, stan
wyjatkowy, stan kleski zywiolowej. Stan wojny.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: poszukiwania zrédel, interpretacji
i stosowania prawa w obszarze bezpieczenstwa; dostrzegania zwigzkéw i zalezno$ci migdzy
prawem krajowym a europejskim i migdzynarodowym; oceny zgodnosci prawa polskiego
z prawem migdzynarodowym w obszarze bezpieczenstwa.

3. Ksztalcenie w zakresie polityki bezpieczenstwa
Tresci ksztafcenia: Obszar zainteresowan, zakres, cele i uwarunkowania polityki
bezpieczenstwa w §wiatowych i europejskich systemach bezpieczenstwa. Podstawy teorii
polityki bezpieczenstwa panstwa. Doktrynalne i instytucjonalne elementy funkcjonowania
panstwowych i niepanstwowych kreatoréw stosunkéw migdzynarodowych ksztattujacych
srodowisko bezpieczenstwa. Problemy globalne w polityce bezpieczenstwa. Problemy
polityki bezpieczenstwa w ujeciu ewolucyjnym i prognostycznym.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu 1 interpretacji zjawisk
towarzyszacych polityce bezpieczenstwa; rozumienia relacji migdzy teoria a praktyka
polityki bezpieczenstwa panstwa.

4. Ksztalcenie w zakresie strategii bezpieczenstwa
Tresci ksztatcenia: Geneza, istota i zakres strategii bezpieczenstwa. Zrédta wiedzy i
wiarygodnos$ci strategicznej. Znaczenie strategii bezpieczenstwa w dziejach Polski.
Podstawowe kategorie i dyrektywy strategiczne. Srodki strategii bezpieczenstwa. Metodyka
tworzenia strategii, w tym strategii bezpieczenstwa.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia Kkategorii i dyrektyw
strategicznych; znajomosci srodkéw strategicznych i sposobéw ich wykorzystania w
strategii bezpieczenstwa.

5. Ksztalcenie w zakresie systemu bezpieczenstwa narodowego
Tresci ksztatcenia: Podmiotowy 1 przedmiotowy zakres systemu bezpieczenstwa
narodowego. Organizacja systemu bezpieczefistwa narodowego. Organy kierowania
systemem bezpieczenstwa narodowego. Podmioty wykonawcze systemu bezpieczefnstwa
narodowego. Organizacja i funkcjonowanie gminnych, powiatowych i wojewddzkich
systemow bezpieczefstwa. Zasady funkcjonowania systemu bezpieczenstwa narodowego w
sytuacjach kryzysowych i w stanach nadzwyczajnych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia misji, funkcji i zadan systemu
bezpieczenstwa narodowego; opisu elementéw kierujacych i wykonawczych systemu
bezpieczenstwa narodowego; rozpoznawania relacji wystgpujacych migdzy elementami
systemu bezpieczenstwa na wszystkich poziomach jego organizacji — gminy, powiatu,
wojewddztwa, kraju.

6. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania kryzysowego
Tresci ksztatcenia: Zakres, zadania i podstawowe kategorie zarzadzania kryzysowego.
Teoretyczne aspekty zarzadzania kryzysowego. Prawne aspekty zarzadzania kryzysowego.
Klegski zywiotowe i ich skutki dla ludnos$ci, mienia, infrastruktury i $rodowiska. Zadania
i kompetencje organdw wladzy publicznej oraz instytucji i organizacji panstwowych
w sytuacjach kryzysowych. Organizacja i zadania centrum reagowania w gminie oraz
centrum zarzadzania kryzysowego w powiecie i wojewddztwie. Sposéb tworzenia



gminnego zespotu reagowania oraz powiatowych i wojewddzkich zespotéw reagowania
kryzysowego. Sity i $rodki gminnego zespotu reagowania. Metodyka pracy gminnego
zespotu reagowania w czasie klgski zywiotowej. Planowanie i kierowanie akcja przez
gminny zespot reagowania w sytuacji kryzysowe;j.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych probleméw i
przyczyn powstawania sytuacji kryzysowych; podejmowania zadan i petnienia kompetencji
organdw wladzy publicznej oraz instytucji i organizacji w sytuacjach kryzysowych;
planowania i kierowania akcja na szczeblu gminy.

7. Ksztalcenie w zakresie logistyki w sytuacjach kryzysowych
Tresci  ksztatcenia: Aspekty logistyczne w  sytuacjach kryzysowych. Terenowa
infrastruktura logistyczna i rezerwy panstwowe. Misje, cele i zadania zabezpieczenia
logistycznego ludnosci w sytuacji zagrozen. Sposoby i procedury organizacji
zabezpieczenia logistycznego w rejonach zagrozen. Swiadczenia osobiste i rzeczowe w
realizacji zadan logistycznych w sytuacjach kryzysowych. Wykorzystanie pododdziatéw
(oddziatéw) wojskowych w sytuacjach kryzysowych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty podstawowych
mechanizméw organizacji zabezpieczenia logistycznego w sytuacjach kryzowych;
podejmowania zadan logistycznych na rzecz poszkodowanej ludnosci.

8. Ksztalcenie w zakresie migdzynarodowych stosunkéw politycznych
Tresci ksztatcenia: Przedmiot zainteresowan, zakres oraz podstawowe kategorie
migdzynarodowych stosunkéw politycznych. Czynniki ksztattujace migdzynarodowe
stosunki polityczne. Panstwo jako zasadniczy podmiot stosunkéw mig¢dzynarodowych.
Geneza i ewolucja uktadu bipolarnego (dwubiegunowego) — od konfrontacji do negocjacji.
Rozpad uktadu bipolarnego w migdzynarodowych stosunkach politycznych oraz jego skutki
regionalne 1 globalne. Powstanie nowego ukladu stosunkéw migdzynarodowych -
dominujaca rola Stanéw Zjednoczonych Ameryki Péinocnej. Znaczenie Polski w
migdzynarodowych stosunkach politycznych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty politycznego charakteru
stosunkéw migdzynarodowych; korzystania z politycznego myslenia w praktyce
przeciwdziatania zagrozeniom i ksztaltowania bezpieczenstwa.

9. Ksztalcenie w zakresie migdzynarodowych stosunkéw wojskowych
Tresci ksztatcenia: Rola 1 miejsce stosunkéw wojskowych w obszarze stosunkéw
migdzynarodowych. Mechanizmy, metody i formy stosunkéw wojskowych — ich ewolucja
na przelomie wiekéw. Ewolucja sit zbrojnych we wspdiczesnych stosunkach
migdzynarodowych na tle gtéwnych konfliktéw i sporéw XX i XXI wieku. Instytucjonalne
formy stosunkéw wojskowych — sojusze i organizacje wojskowe i wojskowo-polityczne.
Zbrojenia i rozbrojenie — ograniczenie zbrojen w systemie Ligi Narodéw, Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i systemach regionalnych. Wojskowe $rodki budowy zaufania.
Model europejski KBWE/OBWE. Regionalizacja i globalizacja migdzynarodowych
stosunkéw wojskowych. Dyplomacja wojskowa. Atachatty wojskowe w stuzbie
zagranicznej. Protokét wojskowy. Migdzynarodowa wspdlpraca wojskowa Polski po 1989
roku. Perspektywy i wyzwania w dziedzinie mi¢dzynarodowych stosunkéw wojskowych w
XXI wieku.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia celéw i zasad utrzymywania
migdzynarodowych stosunkdw  wojskowych; analizy przyczyn 1 konsekwencji
wspolczesnych sojuszy i organizacji wojskowych oraz wojskowo-politycznych.



IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwac nie krécej niz 6 tygodni.
Zasady i forme¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie.

V.INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktéorym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty
ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

2. Programy nauczania powinny zawiera¢ tresci poszerzajace wiedz¢ humanistyczng w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktéorym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3
punkty ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywac zajecia z zakresu ochrony witasno$ci
intelektualnej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Przynajmniej 50% zaje¢¢ powinny stanowi¢ seminaria, ¢wiczenia lub konwersatoria.

5. Student otrzymuje 10 punktéw ECTS za przygotowanie do egzaminu dyplomowego
(w tym takze za przygotowanie pracy dyplomowej, jesli przewiduje ja program
nauczania).

ZALECENIA

Wskazana jest znajomos¢ jezyka angielskiego.



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zaje¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 800. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ rozszerzong — w stosunku do studiéw pierwszego stopnia —
wiedz¢ 1 umiejgtnosci twdrczego rozwiazywania problemdéw bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego — réwniez w sytuacjach niestandardowych, na podstawie niekompletnych
informacji. Zdobyta wiedz¢ i umiejgtnos$ci powinien umie¢ wykorzysta¢ w pracy zawodowe;]
z zachowaniem zasad prawnych i etycznych. Powinien umie¢ kompetentnie i zgodnie z
zasadami etyki kierowac praca zespotéw ludzkich i organizowal operacje reagowania
kryzysowego. Powinien by¢ przygotowany do pracy w strukturach administracji publicznej na
stanowiskach kierowniczych, organizacjach dzialajacych na rzecz bezpieczenstwa
narodowego 1 migdzynarodowego, instytutach naukowo-badawczych, o$wiatowych i
akademickich zajmujacych si¢ problematyka bezpieczefstwa. Absolwent powinien mieé
uksztattowane nawyki ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego oraz by¢
przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych i podjecia studiéw trzeciego stopnia
(doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 150 19
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOW YCH 195 24
Razem 345 43

2. SKEADNIKI TRES,CI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 150 19
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Socjologii 30
2. Psychologii zagrozen 30




3. Historii bezpieczenstwa 30

4. Geografii bezpieczenstwa 30

5. Prawa obronnego Rzeczypospolitej Polskiej 30

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

Tresci ksztalcenia w zakresie:

195 24

1. Migdzynarodowych stosunkéw ekonomicznych

2. Regionalizacji i instytucjonalizacji bezpieczenstwa

3. Strategii bezpieczenstwa narodowego

4. Zarzadzania kryzysowego

5. Zarzadzania logistycznego w sytuacjach kryzysowych

6. Metodologii badan bezpieczenstwa

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie socjologii
Tresci ksztatcenia: Obszar zainteresowan i funkcje socjologii. Kultura w spoteczenstwie
oraz kultura zachowan spolecznych. Struktury i nierdwnosci spoteczne. Zmiana i rozwdj
spoteczny. Gospodarka jako system spoteczny. Socjologia organizacji. Elementy teorii
zachowan spolecznych. Socjologia organizacji. Opiekunczo$¢ panstwa wobec interesu
indywidualnego i spotecznego. Elementy teorii integracji i dezintegracji spotecznej.
Panstwo i zbiorowosci terytorialne. Socjologiczne teorie zmian i rozwoju spotecznego.
Zastosowanie badan socjologicznych w diagnozowaniu proces6w spotecznych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia socjologicznych zachowan
spotecznych; stosowania socjologii w opisie; wyjasnienia zjawisk i proceséw spotecznych;
korzystania z wiedzy socjologicznej w procesie kierowania zespotami ludzkimi.

2. Ksztalcenie w zakresie psychologii zagrozen
Tresci ksztatcenia: Zakres, zadania i podstawowe pojgcia psychologii jako dziedziny nauki.
Procesy, metody i techniki badawcze stosowane w psychologii. Koncepcja psychologiczna
cztowieka. Poznawcze 1 emocjonalne regulatory zachowan. Psychologia wtadzy
1 przywodztwa. Psychologiczne aspekty zagrozen bezpieczenstwa panstwa. Uwarunkowania
1 przejawy patologii wspodlczesnej cywilizacji. Czlowiek w sytuacji zagrozenia.
Funkcjonowanie grup i zbiorowos$ci spotecznych w sytuacjach ekstremalnych. Zasady
1 metody interwencji kryzysowej. Psychologiczne aspekty ratownictwa. Psychologiczne
aspekty przygotowania zotnierzy i ludnos$ci cywilnej do dzialania w warunkach zagrozenia.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rtozumienia psychologicznych
mechanizméw wspodtczesnego zycia spolecznego; stosowania psychologii w opisie oraz
wyjasnianiu zjawisk i proceséw zachowania grup i zbiorowos$ci spotecznych w sytuacji
zagrozen; korzystania z wiedzy psychologicznej w praktyce przeciwdziatania zagrozeniom
1 ksztaltowania bezpieczenstwa.

3. Ksztalcenie w zakresie historii bezpieczenstwa
Tresci ksztatcenia: historia jako podstawowe zZrédto wiedzy i wyznacznik bezpieczenstwa
Polski w XXI wieku. Organizacja i efektywno$¢ bezpieczenstwa narodowego w catlej
historii Polski. Zrédta sukceséw i przyczyny klesk w tworzeniu bezpieczenstwa



narodowego w ujeciu historycznym. Postawy panstw sasiednich wobec suwerennosci
Polski. Znaczenie sojuszy politycznych, militarnych i gospodarczych dla bezpieczenstwa
narodowego. Wnioski z historii Polski dla tworzenia bezpieczenstwa narodowego
i miedzynarodowego.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu 1 interpretacji do$wiadczen
historycznych dla potrzeb ksztaltowania bezpieczenstwa narodowego; oceny wydarzen
historycznych i ich wzajemnych relacji; dostrzegania zwiazkow historii z wspotczesnoscia.

4. Ksztalcenie w zakresie geografii bezpieczenstwa
Tresci ksztatcenia: Zakres, struktura i metody badan stosowane w geografii bezpieczenstwa.
Wplyw czynnikéw przyrodniczych na dziatalno§¢ czlowieka i organizacji. Zagrozenia
naturalne bezpieczenstwa. Zarzadzanie srodowiskowe w dziatalno$ci organizacji — aspekty
srodowiskowe 1 przestrzenne. Systemy informacji geoprzestrzennej dla potrzeb
bezpieczenstwa. Sposoby wykorzystania informacji geograficznej i cyfrowych produktow
geograficznych w  zarzadzaniu bezpieczenstwem. Geograficzne uwarunkowania
bezpieczenstwa Polski. Spoleczno-przestrzenne aspekty funkcjonowania systeméw
infrastruktury narodowej. Metody oceny zagrozen i identyfikacja obszaréw kryzysowych
we wspolczesnym $wiecie.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia probleméw geografii
bezpieczefstwa; rozpoznawania obszaréw kryzysowych we wspdlczesnym S$wiecie;
wykorzystywania informacji geograficznej i cyfrowych produktéw geograficznych do
rozwiazywania probleméw bezpieczefstwa.

5. Ksztalcenie w zakresie prawa obronnego Rzeczypospolitej Polskiej
Tresci ksztatcenia: Pojgcie prawa obronnego — zrddla, charakter, systematyzacja i zakres
przedmiotowy. Podstawowe elementy prawa Unii Europejskiej i NATO w obszarze
polskiego prawa obronnego. Konstytucyjny i ustawowy obowiazek obrony RP. Prawne
podstawy dziatania Sit Zbrojnych RP. Prawo obronne w obszarze zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony ludnosci, ochrony granicy panstwowej,
porzadku Kkonstytucyjnego, ochrony gospodarki i infrastruktury krytycznej. Prawne
podstawy wykonywania obowiazkéw obronnych przez obywateli, organizacje pozarzadowe
i przedsigbiorcéw. Odpowiedzialnos¢ karna za niewykonywanie obowiazkéw obronnych.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: interpretacji i stosowania przepiséw prawa
obronnego; poszukiwania powigzan i wzajemnych inspiracji obronnego prawa Unii
Europejskiej i NATO z polskim prawem obronnym; twérczego rozwiazywania probleméw
prawnych z uwzglednieniem specyfiki bezpieczenstwa narodowego i migdzynarodowego.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie migdzynarodowych stosunkéw ekonomicznych
Tresci ksztatcenia: Organizacja i funkcjonowanie $wiatowego systemu gospodarczego.
Migdzynarodowy podzial pracy. Zagraniczna i mig¢dzynarodowa polityka ekonomiczna.
Migdzynarodowy obrot gospodarczy. Migdzynarodowy przeplyw czynnikéw produkcji.
Rynek migdzynarodowy.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty podstawowych
mechanizméw  $wiatowego  systemu  gospodarczego; rozumienia  zagranicznej
i migdzynarodowej polityki ekonomicznej; dostrzegania wptywu migdzynarodowe;j
wymiany czynnikéw produkcji na sytuacje gospodarcza panstwa.

2. Ksztalcenie w zakresie regionalizacji i instytucjonalizacji bezpieczenstwa
Tresci ksztatcenia: Zakres 1 kryteria regionalizmu i wyodrgbniania regionéw we
wspolczesnym $wiecie. Podstawy teorii integracji regionalnej. Mechanizmy bezpieczenstwa
regionalnego w Europie po 1989 roku. Wspoétpraca regionalna i rola, jaka petni w niej: Unia
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Europejska, Rada Europy, Organizacja Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie (OBWE).
Wspdtdziatanie subregionalne pafstw w obszarze bezpieczenstwa, w tym rola: Grupy
Wyszehradzkiej, Inicjatywy Srodkowoeuropejskiej, Rady Panstw Morza Battyckiego oraz
Wspdlnoty Niepodleglych Panstw. Znaczenie euroregionéw. Rola Rzeczpospolitej Polskiej
we wspolpracy regionalnej i subregionalne;.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty regionalizmu
i instytucjonalizacji bezpieczenstwa; rozumienia mechanizméw integracji regionalnej;
rozumienia roli wspéldziatania subregionalnego w tworzeniu bezpieczenstwa.

3. Ksztalcenie w zakresie strategii bezpieczenstwa narodowego
Tresci ksztatcenia: Uwarunkowania, wyznaczniki i problemy strategii bezpieczenstwa
narodowego. Zatozenia strategii bezpieczenstwa innych panstw oraz NATO i Unii
Europejskiej. Zatozenia strategii ochrony i obrony narodowej. Srodki strategiczne ochrony
i obrony narodowej. Tradycyjna i nowoczesna strategia wojskowa. Srodki narodowej
strategii wojskowej. Strategiczne przeglady obronne. Proces wdrozania strategii
bezpieczenstwa. Aktualizacja strategii bezpieczenstwa. Rola przywddztwa i edukacji
strategicznej spoleczenstwa w tworzeniu bezpieczenstwa narodowego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zalozen strategii
bezpieczenstwa narodowego RP, innych panstw oraz NATO i Unii Europejskie;j;
stosowania wiedzy strategicznej w rozwigzywaniu probleméw bezpieczenstwa; rozumienia
roli przywddztwa i edukacji w tworzeniu strategii bezpieczenstwa narodowego.

4. Ksztalcenie w zakresie zarzgdzania kryzysowego
Tresci ksztatcenia: Organizacja i funkcjonowanie systemu reagowania kryzysowego na
szczeblu powiatu i wojewddztwa. Zadania instytucji, stuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych na szczeblu powiatu i wojewddztwa w sytuacjach kryzysowych.
Metodyka procesu podejmowania decyzji i opracowania zamiaru przez organy zarzadzania
kryzysowego. Zasady i procedury pracy sztabowej w zespolach reagowania kryzysowego
na szczeblu powiatu i wojewddztwa. Organizacja i kierowanie operacjami kryzysowymi
przez zespoly reagowania kryzysowego w powiecie i wojewddztwie. Organizacja
i prowadzenie ¢wiczen (gier decyzyjnych) z cztonkami zespotéw reagowania kryzysowego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia tresci i procedur zarzadzania
kryzysowego;  wykorzystywania ~ metodyki =~ procesu  podejmowania  decyzji
i wypracowywania zamiaru przez organy zarzadzania kryzysowego; stosowania zasad
i procedur pracy sztabowej w zespotach reagowania kryzysowego; wykorzystywania zasad
1 procedur kierowania operacja przez zespoly reagowania kryzysowego w sytuacji kryzysu
na szczeblu powiatu i wojewddztwa.

5. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania logistycznego w sytuacjach kryzysowych
Tresci ksztatcenia: Istota 1 wlasciwoSci zarzadzania logistycznego w sytuacjach
kryzysowych. Organy kierowania oraz ich zadania w realizacji zarzadzania logistycznego.
Planowanie logistyczne w sytuacjach kryzysowych. Udziat grup logistycznych organéw
zarzadzania kryzysowego w procesie decyzyjnym.. Kierowanie zabezpieczeniem
logistycznym poszkodowanej ludno$ci w sytuacjach kryzysowych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty zarzadzania
logistycznego w sytuacjach kryzysowych; stosowania procedur kierowania realizacja zadan
logistycznych w sytuacjach kryzysowych.

6. Ksztalcenie w zakresie metodologii badan bezpieczenstwa
Tresci ksztatcenia: Nauka i wiedza naukowa. Prawa nauki i teorie naukowe. Podstawy
badan naukowych. Problemy badawcze i cele badan. Teren badan. Zalozenia i ograniczenia
badawcze. Bezpieczenstwo jako dziedzina badan naukowych. Metodologiczne
uwarunkowania badan nad bezpieczenstwem. Metody politologiczne i socjologiczne w
badaniach nad bezpieczenstwem. Metody z zakresu organizacji i zarzadzania w badaniach
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nad bezpieczenstwem. Metody historyczne 1 ekonomiczne w badaniach nad
bezpieczenstwem. Metody empiryczne i formalne w badaniach nad bezpieczenstwem.
Ztozonos¢ i wielowymiarowo$¢ badan nad bezpieczefstwem.

Efekty  ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: poszukiwania, opisywania
i opracowywania zrodet w procesie badania bezpieczenstwa; korzystania z modeli i metod
badan nad bezpieczenstwem; ksztatltowania i rozwijania wtasnego warsztatu badawczego.

IV. INNE WYMAGANIA

1. Przynajmniej 50% zaje¢ powinny stanowi¢ seminaria, ¢wiczenia lub konwersatoria.

Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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